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1. Natureza da institui¢io e seu contexto

1.1. Histéria

A EPA de Carvalhais/Mirandela é o mais antigo estabelecimento de ensino secunddrio
publico de Mirandela.

Esta escola foi criada pelo Decreto-Lei n.” 42737 de 18 de dezembro de 1959,
funcionando inicialmente como Escola Pratica de Agricultura e, posteriormente foi
transformada em Escola Técnica com duas secgdes, uma agricola e outra industrial e
comercial. As alteragdes sucessivas no sistema de ensino, com a extingdo das Escolas
Técnicas, transformaram-na numa Escola Secundaria, primeiro dependente da de
Mirandela e, depois, em escola independente.

Com a nova reforma do ensino, que assenta no seguinte quadro legislativo, verificaram-
se as seguintes mudangas:

Lei de Bases do Sistema Educativo, Lei n.° 46/86 de 14 de outubro, que definiu as novas

orientagdes da politica educativa e atribuiu lugar de destaque 4 educagdio técnica,
tecnoldgica e artistica;

Decreto-Lei n.° 26/89 de 21 de janeiro, que criou as Escolas Profissionais enquanto
modalidade especial de educagio escolar, sendo revogado pelo Decreto-Lei n.° 70/93;

Decreto-Lei n.® 401/91 de 16 de outubro, que estabelece o enquadramento legal da
formag@o profissional inserida no sistema educativo e no mercado de emprego, pretende
responder as necessidades da nossa realidade econdmica, social e cultural ao propor uma
formagio polivalente, estruturada em maédulos e em ligagio com os contextos de trabalho
e com a sua evolugio.

As Escolas Profissionais sdo institui¢des de ensino profissional de nivel secundario e
voltadas especificamente para a formago profissional, que pretendem responder as
necessidades de formagio da regido onde se inserem e resultam de uma forte iniciativa
local, através de parcerias estabelecidas com diversas entidades quer pilblicas quer
privadas e com diferentes sectores de atividade.

E neste contexto que surge, em 1992, a EPA de Carvalhais/Mirandela, no dmbito do
Decreto-Lei n.° 29/89 de 21 de janeiro. Nos termos deste normative, nomeadamente o seu
Artigo 4.°, a EPA constituiu-se a partir de um Contrato-programa realizado entre o Estado
e um conjunto de Entidades Promotoras, nomeadamente a Escola Secundiria de
Carvalhais, a Cdmara Municipal de Mirandela e a Junta de Freguesia de Carvalhais.

A evolugio do subsistema das Escolas Profissionais e ainda o facto de que o Estado nio
tinha uma oferta ptblica na drea agricola, no Decreto-Lei n.° 70/93 de 10 de margo, no
seu Artigo 2.° refere que «As Escolas Profissionais Agricolas Publicas pertencem a
administragdo estadual e regional integram-se na rede de estabelecimentos de ensino
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oficial, aplicando-se-lhes, todavia, o regime de organizagio e funcionamento do presente
diploman.

Mais tarde, o Decreto-Lei n.° 4/98 de 8 de janeiro veio consagrar um novo regime juridico
para as Escolas Profissionais. A Portaria n.” 285/2000 de 23 de maio criou a Escola
Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Carvalhais/Mirandela e integra-
se na rede de estabelecimentos do ensino oficial do Ministério da Educagéo.

A EPA foi selecionada como entidade promotora do CQEP (Centro para a Qualificagiio
e o Ensino Profissional), de acordo com a Portaria n.° 135-A/2013 de 28 de margo. O
CQEP destina-se a todos aqueles que procuram uma qualificago, tendo em vista o
prosseguimento de estudos e/ou transigdio para o mercado de trabalho. Atualmente é
Centro Qualifica.

A EPA fica situada no Nordeste Transmontano, no distrito de Braganga, mais
especificamente na cintura urbana da cidade de Mirandela, localizada na Freguesia de
Carvalhais ¢ a 2 km da cidade de Mirandela. E servida pela estrada nacional 15 e
transportes piiblicos, com destaque para o metro de Mirandela.

E uma constatagdio que a principal caracteristica da evolugiio demografica de Portugal foi,
nas Gltimas décadas, no sentido de reforcar as assimetrias regionais, com uma acentuada
“litoralizac@o™ da populagdo. Em contrapartida, regides essencialmente rurais como o
Norte Interior perderam, neste mesmo periodo, quase 30% da sua populagio, tendo-se
registado um aumento do niimero de pessoas idosas que continua a ser desproporcional
relativamente ao niimero de nascimentos.

Na regido o nivel socioecondmico € de baixos rendimentos, sabendo-se que a maior parte
das familias tem, pelo menos, um elemento que ndo aufere quaisquer rendimentos
econdmicos. Ao que acresce o facto de a maioria dos agregados familiares terem um baixo
nivel de escolarizagdo, que condiciona fortemente as aspira¢Ses profissionais e
oportunidades de emprego fora do sector primario.

Os sensos e estatisticas revelam a baixa formagfo académica e técnica da populagdo ativa,
com grande incidéncia da do sector primdrio. Os residentes da drea de influéncia da
Escola sdo essencialmente rurais, tendo como principais atividades a agricultura e a
construgdo civil.

A EPA de Carvalhais/Mirandela ndo pode deixar de refletir sobre o seu papel, enquanto
entidade de formag@o profissional que procura estabelecer relag¢des estreitas com o tecido
empresarial. Além disso, entendendo a educagiio como um processo integrado, responde
a necessidades sociais e visa o desenvolvimento global e harmonioso da personalidade
dos formandos. Neste sentido, é-lhe exigida uma capacidade e orginica capaz de

responder &s necessidades atuais e que sdo um desafio a qualidade das institui¢Ses
escolares.
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1.2. Missao, Visiio e Valores e Objetivos Estratégicos
1.2.1. Missdao

A EPA - Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de
Carvalhais/Mirandela ¢ uma instituiciio de ensino profissional de nivel secundario e
voltado especificamente para a formagdo profissional, que pretende responder as
necessidades de formagdo da regido onde se inserem e resultam de uma forte iniciativa
local, através de parcerias estabelecidas com diversas entidades quer piblicas quer
privadas e com diferentes sectores de atividade.

A EPA de Carvalhais/Mirandela ndo pode deixar de refletir sobre o seu papel, enquanto
entidade de formagdo profissional que procura estabelecer relagdes estreitas com o tecido
empresarial. Além disso, entendendo a educagiio como um processo integrado, responde
a necessidades sociais € visa o desenvolvimento global e harmonioso da personalidade
dos formandos.

Assim sendo a EPA de Carvalhais/Mirandela decidiu certificar o seu Sistema de Gestio
da Qualidade com base na norma NP EN ISO 9001:2008 niio s6 para cumprir com 0s
requisitos, mas também para demonstrar a sua capacidade e orgdnica de responder as
necessidades atuais e locais, bem como melhorar continuamente a eficicia do sistema de
gestdo da qualidade.

Para alcangar esse objetivo e atingir a melhoria continua do seu desempenho e do Sistema
de Gestdo da Qualidade, a EPA de Carvalhais/Mirandela definiu como missdo e visdo o
seguinte:

Missdo:

Contribuir para um desenvolvimento rural sustentivel, nos dominios da agricultura,
turismo, tecnologias e ambiente, promovendo o ensino inclusivo e empreendedor, a
prestagdo de servigos a4 comunidade e a concretizagdo de parcerias estratégicas.Tornar
sustentavel o espago rural, valorizando-o a nivel regional, nacional e internacional.

1.2.2. Visiio e Valores

A missiio da EPA passa por contribuir para um desenvolvimento rural sustentavel, nos
dominios da agricultura, turismo, tecnologias e ambiente, promovendo o ensino inclusivo,
multicultural e empreendedor, a prestagio de servigos & comunidade e a concretizagéo de
parcerias estratégicas, bem como tornar sustentavel o espago rural, valorizando-o a nivel
regional, nacional e internacional, na perspetiva do perfil dos alunos, do perfil
profissional.

A EPA Carvalhais propde ainda promover valores institucionais que referenciam
configuragdes que expliquem comportamentos, reconhecam codigos de conduta,
desenvolvam atitudes, legitimem principios e esclaregam formas de estar. Estes aspetos
avocardo o papel de nortear, invariavelmente, todos os colaboradores de uma
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organizacfo, fazendo com que esta esteja mais habilitada a desempenhar em exceléncia a
sua missdo e visdo. A EPA definiu como valores:

. Formacdo e Aprendizagem;

. Inclusdo

. Qualidade educativa

. Educagdo multicultural

. Sustentabilidade social

. Sustentabilidade ambiental

. Empreendedorismo

. Cidadania e Desenvolvimento

O ponto central é o alinhamento entre as expectativas dos formandos e o mercado de
trabalho atual e futuro no que a oferta formativa diz respeito, nomeadamente dentro dum

modelo de garantia da qualidade enquadrado pela EQAVET. Neste sentido, temos como

1.2.3. Objetivos

O ponto central € o alinhamento entre as expectativas dos formandos e o mercado de trabalho
atual e futuro no que & oferta formativa diz respeito, nomeadamente dentro dum modelo de

garantia da qualidade enquadrado pela EQAVET.

De acordo, com Projeto educativo:
1. Criar oportunidades para os jovens poderem desenvolver a capacidade de iniciativa e
espirito empreendedor, com sensibilidade social e ambiental,

2. Sensibilizar os docentes para uma cultura de empreendedorismo;

3. Concretizar a aprendizagem através de uma ligagfo constante e significativa da teoria
a pratica e a experiéncia em contexto real de trabalho e de projetos autdnomos efou

cooperativos;

4. Implementar a diferenciag@io curricular como filosofia de abordagem do ensino no

sentido de proporcionar uma aprendizagem eficaz para todos;

5. Implementar uma educagiio multicultural, através da compreensdo e respeito pela

diferenga, fomentando o espirito solidario e o didlogo intercultural;
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6. Implementar recorrentemente iniciativas que invistam nas literacias, em interagiio com
a Biblioteca Escolar;

7. Fazer formagio docente continuada de qualidade, a nivel nacional e internacional, com
vista ao desenvolvimento profissional e a concomitante melhoria das aprendizagens dos
alunos, com base em conhecimento atualizado na drea das Ciéncias da Educag@o e sempre

arreigado na praxis do contexto da escola;

8. Promover o trabalho colaborativo, e ndo apenas individual, entre professores,
instaurando uma cultura de professor reflexivo, aberto & mudanca e autor das suas

préaticas.

9. Participar em a¢des de formag#o para a melhoria e aperfeigoamento do desempenho do

pessoal ndo docente a nivel nacional e internacional;
10. Estabelecer parcerias como forma de abertura da Escola ao meio;

11. Exigir uma dinimica renovada no seio da Escola, incrementando a vontade, o
envolvimento e a responsabilidade de todos no sentido de afirmar a EPA como uma

institui¢do de qualidade de servigo de apoio s comunidades que serve.

12. Implementar Politica da Qualidade / EQAVET.

13. Desenvolver competéncias pessoais e sociais de participagfo ativa,
Objetivos Estratégicos

> Aumentar as taxas de conclusio nos cursos profissionais melhorando o

desempenho escolar dos alunos ao nivel académico, social, civico e ambiental.
Alcangar a satisfagdo do tecido empresarial/parceiros
Fortalecer os indices de empregabilidade e prosseguimento de estudos

Reforgar a ligagdo familia-escola-comunidade

v ¥V ¥V v

Reduzir o abandono escolar
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1.3. Estrutura orginica da instituicfio e cargos associados (organograma)

A EPA de Carvalhais/Mirandela ¢ gerida por um conjunto de drgdos
hierarquicamente harmonizado e sob a tutela do Ministério da Educagio. Assim, os

orgédos de administragéo e gestdo da Escola sio os seguintes:
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1.4. Stakeholders relevantes para a gestio e melhoria da oferta de EPA de
Carvalhais/Mirandela

A EPA assume-se como um modelo de educagiio centrado no aluno como eixo fundamental de todo
o processo de aprendizagem/ensino, estando vocacionado para o empreendedorismo com
sustentabilidade social e ambiental, cujo objetivo primordial visdo desenvolvimento de competéncias
facilitadoras da sua insergdio socioprofissional. A EPA considera uma grande oportunidade o ensino
proactivo sustentado por prdticas pedagdgicas inovadoras, e utilizagiio de novas técnicas para a
produgdo de bens e servigos.

A identificagdo dos stakeholders internos surge assim, como uma aposta numa cultura de
aprendizagem-ensino vocacionada para a inovagio e o empreendedorismo. Definiu-se, como objetivo
a mobilizagdo das pessoas (alunos, professores, pais e ou encarregados da educagfo, entre outros)
para a sua valorizagdo profissional/funcional, ou seja, para uma mais larga aquisicdo de
competéncias/saberes que lhe permitam maiores oportunidades de desempenho profissional, para que
se possa garantir um rigoroso cumprimento das politicas educativas formais e ndo formais, seguindo
as orientagdes emanadas da tutela. O grupo dos stakeholders, os docentes, detém maior autoridade,
uma vez que sio estes que possuem maxima legitimidade para impor comportamentos a EPA, bem
como demandam maiores niveis de urgéncia na satisfag@io de necessidades,

A EPA aposta também, no desenvolvimento de parcerias e atividades conjuntas com organizagdes
exteriores @ comunidade escolar. Vem também sendo reforgado o trabalho em rede com parceiros
diversificados, visando a partilha de saberes e a cooperagfio a nivel pedagogico, cientifico, técnico,
social, turistico, ambiental e comercial. Os parceiros nacionais e do estrangeiro também vém
trabalhando em conjunto na diversificag@o e aprofundamento de atividades inovadoras, dai resultando
as aprendizagens e aquisi¢do de competéncias essenciais para os profissionais do Século XXI. Para
além de interagirem de forma direta ou indireta, tém capacidade efetiva de influenciar, o tecido
empresarial, as familias, entre outras.

POTENC
IAlL
OFERTAATUAL | IMPACT | EXPECYAYIVA | OFERTA ACOES A
e B 0os ONA | EMRELACAO | ESCOLAEM TOMAR
STAKEHOL | STAKEHOLDER | STAKEHOLDEREM | OFERTA AO RELACAOQ AOS (OFORTUNIDA
DER RELACAO A DEEFP | oo ibnoiDE | STAKBHOLDE DES DE
ESCOLA (ALTA, R R MELHORIA}
MEDIA,
BAIXA)
Aprovagio dos
instrumentos de .
gestiio: Projeto Mobilizagdo e
Educativo de Lideranga dinamizagio Reforgar
Escola (PEE), eficaz na das pessoas, acdes na
Internos | Conselho Geral | Regulamento Alto tomada de para o melhoria do
Interno (RI), Plano decisdo. cumpqmgnto D
Anuzl de dos objetivos comunicativo.
Atividades (PAA); fixados,
Linhas orientadoras
do orgamento;
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POTENC
TAL
EXPECTATIVA OFERTA
TIPO DE R Dos | "ONs' | DAEScOLA ALUARD: ‘A'\l";oﬁlmREs 3
STAKEHOL | STAKEHOLDER | STAKEHOLDEREM | OFERTA | EMRELACAO | ESCOLAEM | poprynma
AO RELACAO AOS
DER RELACAO A DEEFP | orAKEHOLDE | STAKEHOLDE DESDE
ESCOLA (Aé..TA, R R MELHORIA)
MEDIA,
BAIXA)
Protocolos e
parcerias.
Eficécia na
implementagd | Contributos ¢ Melhorar a
Apresentagdo dos o dos dispenibilidad articinacio e
Diretor/Direcdo | instrumentos de Alto instrumentos e dos virios pr odutlijviila de
gestdo. de gestdio, em | departamentos gas eauinas
especial o quipas.
PAA.
Elaboragiio de
Apresentago uma checklist
Conselho Monitorizagio do Monitorizagiio | de relatorios com vista a
. Alto A melhoria do
Pedagégico PAA. em tempo Util. | parcelares e
finais (PAA). | Processode
monitorizagdo
Melhoria no
processo de
comunicagdo
Conselho Disponibilidade Gestdo do Meios técnicos | UTaVes -
. . Alto . reunides
Administrativo | orgamental. orcamento. e logisticos. AT
periddicas
com a
coordenacdo
de projetos.
Dinamizagdo
Ll P e |G
dos virios 30 de meios monitorizagio
Coordenagdo de | Elaboragdo do projetos/ e avaliacio
: Allo e paraa
Projetos PAA. atividades dos grupos de
B execugdo de .
incluidos no roictos trabalho;
PAA. projetos. Reformulagio
do processo.
Eficicia e
Internos cumprimento | Disponibilizag
. N de todas as 8o de meiose | Melhoria
Equipa de Monitorizagio de
7 suas recursos paraa | continua do
Avaliagiio todo o processo de Alto e
. . atribuigdes no | execugdo da processo de
Interna avaliacdo interna. . \
processo de avaliacio avaliagdo.
monitorizag3o | interna.
e avaliagiio.
. Criar bases de Melhoria no
Gabinete de Inser¢dio dos Protocolos e
dados de forma a 3 - abinete do
Insergio . . Médio | jovensna i E
; sistematizar . parcenas para | ~m,.
Profissional : . vida. a formagdo em : recursos
informagdo sobre: humanos,
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POTENC
IAL
OFERTAATUAL | iMpAcT | EXPECTATIVA | OFERTA ACOES A
DA ESCOLA ATUAL DA
TIPO DE DOSs ONA EM RELACAO ESCOLA EM TOMAR
STAKEHOL | STAKEHOLDER | STAKEHOLDEREM | OFERTA AD RELACAO AOS (OPORTUNIDA
DER RELACAO A DE e STAKEHOLDE | STAKEHOLDE DES.DE
ESCOLA (ALTA, R R MELHORIA)
MEDIA,
BAIXA)

- empresas da contexto de informaticos e
regido; disponiveis trabalho. processos
para receberem comunicacion
estagidrios; ais.

- Alunos em
situagdo de estigio;

- Alunos em
situagdo de
inser¢do no
mercado de
trabalho. Divulgar
oportunidades de
Estagios/
empregos. Estudo
de
empregabilidade/
oferta formativa
profissional.

Acompanhar e
orientar os alunos
em processo de
insergiio
profissional.
Divulgar medidas
de apoio ao
emprego. Divulgar
qualificagfio e

ideias

empreendedoras.
Assistentes Ge‘stﬁo do espago Contribuam Formagio
. .. | fisico, gestdo dos T para o bem- adequada e i
Operacionais/Té Médio . ' Monitorizagio
. recursos humanos, estar da circunstanciad
cnicos ] .
gestdo financeira. organizagfio a.
Sucesso s
Competéncias o
escolar e alta cficientes para Monitorizagio
Internos Alunos ———— Alto taxa de P (sucesso
- o plano da
empregabilida | . . escolar)
de vida ativa
Certificagdio e | Disponibiliza
Departamento | Sistema de gestfio gestiio de todos os -
da Qualidade | da Qualidade Gl melhoria recursos para o Auditarias
continua SuUCesso
E b Ministra Trabalho em
mpenho e ‘o
Externos e el ts'eleqﬁgidi:‘l Alt intervengio no foml.af,‘.ﬁo de | PATESTE
Educaglo / Pais | o ¥ 0 50% 563 R e qualidade 20s | Atividades de
cducandos escolar  dos | ¥V8 envolvimento
educandos de para a
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POTENC
IAL
EXPECTATIVA OFERTA
OFERTAATUAL | IMPACT | ~. e ) TR ACOES A
TIPO DE DOS ONA EM RELACAO ESCOLA EM TOMAR
STAKEHOL | STAKEHOLDER | STAKEHOLDEREM | OFERTA AO RELACAO AQS (OPORTUNIDA
DER RELACAO A DEEFP | orAKEHOLDE | STAKEHOLDE DESDE
ESCOLA (ALTA, R R MELHORIA)
MEDIA,
BAIXA)
seus forma a | dinamizagdo
educandos. permitir  um | da escola.
Cumprimento Ingresso  no
da Lei geral no :11&;0:1}:10 de
que conceme | 2030
a0s seus
deveres.
Garantia do
cumprimento
Divulgagdo de g?isenta Bes
projetos de mbito Orientagdes/ 5 .
Ministério d nacional e esclareciment transmmdas. N s
nisterio da internacional, Médio | os da politica Ll edt.tcafwa pronta € e!'l?az
Educacio . - : de referéncia, | do Ministério
apoio logistico e educativa. E indo de da Educacio
enquadramento legislagdo. §d0-
legislativo. GOl s
designios das
politicas
educativas.
Aglio formativa
que vaide
Parcerias, Know- Atividade "“c““‘_"g ‘;5
. . necessidades H
Ministério da L) t§cg1co L) regionais, C”‘?"a" de'
: especializado, Alto | convergentes — equipas mistas
Agricultura ctilha d liti nacionais e de trabalh
partilha de espagos com a politica | jyiermacionais, e trabalho.
e equipamentos. agricola. projetando os
produtos e ragas
autdctones.
Cursos e
pratica
Contributo educativa
Oferecem dados de para a adequada. Maior
empregabilidade e realizagio de | Ambiente eficiéncia na
programas de tarefas favoravel para anrovacio e
IEFP insergfio — emprego | Médio | especificase o irll)1 lenfen taci
para desempenho pontuais em desenvolvimen o dF(.JS m'ctgs
de fungbes na queaescola é | to profissional comu:s J
Externos escola. carenciada de | dos '
mdo-de-obra. | subsidiados de
diferentes
especialidades.
Apoio logistico e Eator Visibilidade Coordenagdo
Municipios inle::venqﬁo direta l facilitador na pacional. e multidisciplin
Locais na dlvqlgflqﬁo das Alto promogdo da internacional. | arparao
potencialidades da EPA. Fator de reforgo e
escola nos aspetos capitacdo de aperfeicoamen
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POTENC
1AL
OFERTA ATUAL | IMPACT Eﬁﬂ&%rg:\ A?‘%EA%T]?A ACOES A
TIPO DE DOS ONA EM RELACAO ESCOLA EM TOMAR
STAKEHOL | STAKEHOLDER | STAKEHOLDEREM | OFERTA (OPORTUNIDA
AD RELACAO AOS
DER RELACAO A DE EFP | cTAKEHOLDE | STAKEHOLDE DES.DE
ESCOLA (ALTA, R R MELHORIA)
MEDIA,
BAIXA)
técnicos e populagdo to das
turisticos. discente ¢ atividades
docente para o | conjuntas.
concelho.
Fator de
valorizagio
agroturistica e
ambiental.
Divulgagiio
Selecido de jovens dos produtos .
. . Selecdo mais
Municipios orientados para a Alto culturae Formagdo de orientada para
PALOPS | oferta formativa da priticas de nivel Europeu P
EPA. Tris-os- OF CUISes.
Montes
Apoio técnico, .
Universidades e | Parcerias/ participagdo Cursos nMoatl?;bz‘l)l?csata
Institutos protocolos, Know- Alto | em pal::stl:as, cspecializados | em red
Politécnicos | how técnico conferéncias. | P rece
formagdo.
Possibilidade
Feedback das de
necessidades do experimentagi
mercado; o de praticas e
Saber-fazer A.pmo técnico, | técnicas em Avaliagdes
. ializado: visdo do exploragdo it
Associagdes de | eSpecializado; mundo real do | agroalimentar | SO Junias €
Produtorese | Participagiio em Alto | trabalho; ¢ laboratorial; intercalares;
Desenvolviment projetos nacionais N Introdugdo de
o Rural . L Agentes de Possibilidade | .
e internacionais; . . inovagiio e
divulgagdo da | de valorizagfio melhoria
Estigios-FCT- escola. nacional e ”
Formagdo em internacional
Contexto de dos produtos e
Externos Trabalho. ragas
autoclones;
Lagar de
azeite
Oferta dos seus Abertura 4 tradicional
espagos para a EPA enquanto coLn uétc'rcssc
. formagdo em parceira; PedagogIco; | Apostar mais
Ct:\opt':ratllvas contexto de Alto F 3 instalar no no trabalho
gricolas trabalho, orimjlg; 0 MESMO espago | em rede.
conhecimento aprico’a; Ci ]?gf‘r
técnico-agricola. Estégios ecoldgico e
tecnologicame
nte avangado
{Coexisténcia
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- PORTUGAL -5 Pig. 16|54
aa ks FURDP LA -
EePl =
pi ® 02020 - p




REPUBLICA
PORTUGUESA ﬁ..!.\l QEP ' GARANTIA DA UALIDADE
toutagho i sl NA EDUCAGAD E FORMACAD PROFISSIONAL
POTENC
1AL
OFERTAATUAL | iMpAcT | EXPECTATIVA | OFERTA ACOES A
DA ESCOLA ATUAL DA
TIPO DE DOS ONA EM RELACAO ESCOLA EM TOMAR
STAKEHOL | STAKEHOLDER | STAKEHOLDEREM | OFERTA (OPORTUNIDA
AO RELACAO AQS
DER RETACAOR DEEFP | STAKEHOLDE | STAKEROLDE | , DESDE
ESCOLA (ALTA, R R MELHORIA)
MEDIA,
BAIXA)
de dois lagares
no mesmo
espago,
perfeitamente
funcionais).
Formagiio
especializada.
Parcerias ¢/ Partilha de . L
o o Acrescente Projeto Competéncias
escolas experiéncias e Médio . . .
. S conhecimento | Erasmus+ Linguisticas
internacionais | culturas

Quadro 1 - stakeholders internos e externos

1.5. Identificacéio da oferta formativa de nivel 4 para jovens no presente ano letivo e nos dois

anos letivos anteriores

1.5.1. Oferta Formativa 2017/18

No ano letivo 2017/18, a Epa de Carvalhais/Mirandela ministrou 11 meias turmas e 1 turma inteira

do ensino profissionais de nivel 4, tipo 4, distribuidos pelo 1°, 2° e 3° ano, como enunciado mais

abaixo.

Condicéo de acesso: possuir o0 9° ano ou equivalente.

A frequéncia de um curso profissional possibilita: um ensino mais pratico e voltado para 0 mundo

do trabalho, ndo excluindo a hipétese de prosseguimento de estudos.

Certificagtes: apds a conclusdo do curso com aproveitamento, o formando obtém o 12° ano de

escolaridade e é conferido o Nivel 4 de Qualificagio do Quadro Nacional de Qualificagdes.

Perfil de saida dos Cursos Profissionais ministrados na EPA - Nivel 4 (1°, 2° e 3° anos)

Cursos N* N® Atividades
Profissionais Turmas | alunos Descrichn Principais
Técnico de Orientar e exccutar tarefos relativas as tecnologias de produgdio viticola, Constantes no Perfil
Viticultura enologica e de comercializagdo dos vinhos, de acordo com a organizagio | d¢  Desempenho &
Enologia comum de mercados (QCM) especifica, preservando o ambiente e salda do eurso

respeitando os normas de qualidade e de seguranga, higiene e saide no Portaria n® 90572005,
3°Ano 05 8 trabatho (SHST) de 26 de setembro
Técnico de Programar, organizar, orientar ¢ executar as alividades de uma exploragio | Constantes no Perfil
Produgis agricola e/ou pecusria, aplicando técnicas, métodos e modos de produglo | d¢  Desempenho 4
Agropecudria compativeis com a preservacio ambiental ¢ respeitando 2s normas de saldu do curso
Colinsnciada por: I
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Cursos N* N°® Descricso Atividades
Profissionais Turmas | alucos L Principals
protegdio ¢ bem-estar animal e de qualidade dos produtos, de seguranga Portaria n 1
alimentar, de saude publica e de seguranga ¢ saude no trabalho 3E9/2006, de 23 de
novembro
G 05 U Declaragilo de
Retificagiio n® 6/2007,
de 18 de janeiro
Técnica /a Constantes no
Produgiio referencial de
Agropecudria formagdo inserido no
Programar, erganizar, orientar ¢ executar as atividades de uma explomglio | Catilogo Nacional de
agricola e/ou pecudnia, aplicando técnicas, méiodos e modos de produgio | Qualificagbes
compativeis com a preservagiio ambiental e respeitando as normas de 62 Produco
protegdo e bem-estar animal e de qualidade dos produtos, de seguranga A— ; colae A Tc
2°Ano 0.5 12 alimentar, de saide piblica ¢ de seguranga e saide no trabalho gricoila ¢ Anima
621312- Técnico /a
Produgio
Agropecudria
1° Ano 05 17
Técnico/a Constantes no
Vitivinicola referencial de
formagdo inserido no
2°Ano 05 8 Orientar ¢ intervir em todas as operagdes desde a culturn da vinha até ac Catalogo Nacional de
engamafamento, incluindo a colheita de uvas, os processos de vinificagdo, | QualificagBes
armazenamenta ¢ envelhecimento, respeitando ¢ implementando todas as 621 Producio
priticas necessdrins para garantir a qualidade do vinho A r;coln c Animnllw
1°Ano 05 18 .
621313-Técnico/n
Vitivinicola
Téenico de Controto Realizar andlises e/ou ensaios fisicoquimicos Constantes no
dAeh?nt;I‘:ira = ¢ microbiolégices em produtos alimentares, de acordo com os métodos Eﬁn'::;lvalinseri do ::
analiticos rais adequados, garantindo a Catalogo Nacional de
Dl . L fiabilidade dos resultados e respeitando as normas de seguranga, higiene ¢ Qualificagbes )
saide ¢ de proteglio ambiental aplicaveis. 541 Industrias
Alimentares
1° Ano 05 16 541097 Técnico/a de
Controlo de
Qualidade Alimentar
O Técnico de Manutenglo Industrial / Mecatrdnica ¢ o profissional
:: :nlctm'a ;le qualificado, apto a orientar e a desenvolver actividades na area da Eonsil:;cnles o nhl’erﬁ;
ln.dn “t ';;ﬁ g manutencio, relacionadas com ondlise e diagnéstico, controlo e cl dad SEmpenho
Vllrl;l:nrle d; monitorizagio das condigbes de funcionamento dos equipamentos saldn do curso
Mecatronica e¢lectromecinicos e electrnicos. Planeia, prepara € executa intervengdesde | Portaria n®
instalagiio e adaptagiio de sistemas electromecanicos, electropneumiticos e | 13122006, de 23 de
electronicos, de automaglio industrinl Planeia, prepara e executa | novembro
intervengdes no dmbilo da manutengldo preventiva, sistemdlica ou
3* Ano 1 16 correctiva, executn ensaios ¢ repde equipamentos em marcha de acordo
com as normas de seguranga, satde ¢ ambiente e regulamentos especificos
em vigo.
Técnica Proceder & manutengdio, dizgnosticar anomalias e efetuar reparagides nos | Constantes no
Mecatrénica diversos sistemas mecinicos, elétricos e eletronicos de automdveis ligeiros | referencial de
Automovel de acordo com os pardmetros e especificagdes técnicas definidas pelos | formagldo mserido no
fabricantes e com as regms de segurangs e de proteglo ambiental | Catdlogo Nacional de
2* Ano 0.5 18 aplicaveis. Qualificagdes
525 . Construglo e
o Reparagfio de
1° A 0. 9
ne : l Veiculos a Motor
Cofinancisda por- |
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Cursos N* N°® Bescricha Advidades
Profissionais Turmas | alunos =LA Principais
525089 Técnico/a de
Mecatranica
Automével

Quadro 2- Perfil de saida dos Cursos Profissionais 2017/18

1.5.2. Oferta Formativa 2018/19

No ano letivo 2018/19, a Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de
Carvalhais/Mirandela ministrou 12 meias turmas do ensino profissionais de nivel 4, tipo 4,

distribuidos pelo 1% 2" e 3° ano, como enunciado mais abaixo.
Condig¢iio de acesso: possuir 0 9° ano ou equivalente.

A frequéncia de um curso profissional possibilita: um ensino mais pritico e voltado para o mundo

do trabalho, ndo excluindo a hipdtese de prosseguimento de estudos.

Certificagdes: apos a conclusiio do curso com aproveitamento, o formando obtém o 12° ano de

escolaridade e ¢ conferido o Nivel 4 de Qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes.

Perfil de saida dos Cursos Profissionais ministrados na EPA - Nivel 4 (1°, 2° e 3° anos)

PC:or;:loua!l TuN.rmas aluN;os DEsCHA® Alividades Frincipals
Técnico /a Programar, organizar, orientar ¢ executar as atividades de uma exploragdo Constantes no
Produgiio agricola ¢/fou pecudria, aplicando téenicas, métodos ¢ modos de produgdo referencial de
Agropecudria compativeis com a preservagdo ambiental e respeitando as normas de protegdo e | formagdo inserido no
bem-estar animal e de qualidade dos produlos, de seguranga slimentar, de sadde | Catdlogo Nacional de
piiblica e de seguranga e satde no trabalho Qualificagdes
¥Ano 0.5 6
621- Produgdo
Agricola e Animal
2°Ano 0.5 14 621312- Técnico /a
Produgiio
Agropecudria
1* Ano 0.5 18
Técnicoln Constantes no
Vitivinicola referencial de
formacdo inserido no
3° Ano 05 6 Orientar ¢ intervir em todas as operagdes desde a cultura da vinha até ao Catilogo Nacional de
engamafamento, incluindo a colheita de uvas, os processos de vinificag3o, Qualificagdes
2®Ano 0.5 14 ammazenamento e envelhecimento, respeitando e implementando todas as 621 Produciio
préticas necessirias para garantir a qualidade do vinho A : ;U
gricola e Animal
1°Ano 0.5 15 621313-Técnico/a
Vitivinicola
Técnico de Realizar anilises e/ou ensaios fisicoquimicas Constantes no
gxﬁglﬁge ¢ microbiolégicos em produtos alimentares, de acordo com os métodos ;.z':;iz;::‘l R :g
Alimentar analiticos mais adequadoes, garantindo a Catiloge Nacional de
- , , Qualificagdes
3 Ano 0.5 9 finbilidade dos resultados ¢ respeitando as normas de seguranga, higienc ¢ .
satde ¢ de protegdo ambiental aplicdveis. 541 . Industrias
Alimentares
2° Ano 0.5 14
Cafinancisdo por: i
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Cursos N* N
Profissionals | Turmas | alunos Doccs aevidadeslpasipals
541097 Técnico/a de
Controlo de Qualidade
Alimentar
Técnico Proceder & manutengdo, dingnosticar anomalias e efetuar reparagdes nos diversos | Constantes no
Mecatronica sistemas mecanicos, elétricos e eletromcos de automodveis hgeiros de acordo com | referencial de
Automovel os parimetros ¢ especificagdes téenicas definidas pelos fabncantes e com as | formacglo inserido no
regras de seguranga ¢ de protecdo ambiental apliciveis Catilogo Nacional de
3"Ano 0.5 15 Qualificagbes
525 . Construgio e
2° Ano 0.5 19 Reparagdo de Veiculos
a Motor
. 525089 Técnicofa de
1° Ano 0.5 18 Mecatronica
Automdvel
Tecnico de Constantes no
Cozinha referencial de
Pastelaria ar . formaglo inseride no
Planear, coordenar e executar as atividades de cozinhapastelaria,respeitando as Catilogo Nacional de
normas de higiene e seguranga, em Qualificagdes
estabelecimentos de restauraglio e bebidas, integrados ou ndo em unidades | 11 Hotelaria e
1° Ano 0.5 19 | hoteleiras, com vista a garantir um servi¢o de qualidade e satisfagdo do cliente. | Restaurnedo
811183 Técnico/a de
Cozinha/Pastelaria

Quadro 3- Perfil de saida dos Cursos Profissionais 2018/19

1.5.3. Oferta Formativa 2018/10

No ano letivo 2018/19, a Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de
Carvalhais/Mirandela ministrou 10 meias turmas e 2 turmas inteiras do ensino profissionais de nivel

4, tipo 4, distribuidos pelo 1°, 2° e 3° ano, como enunciado mais abaixo.

Condig#io de acesso: possuir 0 9° ano ou equivalente.

A frequéncia de um curso profissional possibilita: um ensino mais prético e voltado para 0 mundo

do trabalho, ndo excluindo a hipdtese de prosseguimento de estudos.

Certificagdes: apos a conclusio do curso com aproveitamento, o formando obtém o 12° ano de

escolaridade e € conferido o Nivel 4 de Qualificagio do Quadro Nacional de Qualificagoes.

Perfil de saida dos Cursos Profissionais ministrados na EPA - Nivel 4 (1%, 2° e 3° anos)

Cursos N* N
Profissionais | Tu aluncs Descricio Atividades Principals
Técnico /a Programar, organizar, orientar e executar as atividades de uma exploragiio Constantes no
Produciio agricola efou pecudnia, aplicando técnicas, métodos ¢ modos de produgdo referencial de
Agropecudrin compativeis com a preservagio ambiental e respeitando as normas de protegfio e | formagdo inserido no
bem-estar animal e de qualidede dos produtos, de seguranga alimentar, de saide | Catdlogo Nacional de

3°Ano 0.5 14 publica e de seguranga e saude no trabalho Qualificagdes
Cofinsncisto por: i
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Cursos N® N*
Profissionals | Turmas | alunos Descricho Atlvidades Frinclpais
621- Produglo
2'Ano 0.5 12 Agricola e Animal
621312- Técnico fa
1° Ano 1 22 Produgiio
Agropecudria
Técnico/a Constantes no
Vitivinicola referencial de
formagdio inserido no
3* Ano 0.5 14 Orientar ¢ intervir em todas s operagdes desde a cultura da vinha até ao Catilogo Nacional de
engarrafamento, incluindo a colheita de uvas, os processos de vinificagdo, Qualificagdes
2°Ano 0.5 13 armazenamento ¢ envelhecimento, respeitando ¢ implementando todas as 621- Produciio
priticas necessdrias para garantir a qualidade do vinho - g ¢
Agricola e Animal
1*Ano 0.5 9 62§313-Técnico/a
Vitivinicola
Técnico de Realizar andlises ¢/ou ensaios fisico-quimicos Constantes no
Controlo de o . referencial de
Qualidade e micrebioldgicos em produtos alimentares, de acordo com os métodos formaglo inscrido no
Alimentar analiticos mais adequados, garantindo a Catilogo Nacional de
- . . Qualificagdes
figbilidade dos resultados ¢ respeitando as normas de seguranga, higiene e
saude e de protegiio ambiental apliciveis. 54] Industrias
Alimentares
D e = 541097 Técnicol de
Controlo de Qualidade
Alimentar
Técnico Proceder & manutengdo, diagnosticar anomaltas e efetuar reparagdes nos diversos | Constantes no
Mecatrénica sistemas mecdnicos, elétricos e eletrénices de automdveis ligeiros de acordo com | referencial de
Automovel os pariimelros ¢ especificagdes técnicas definidas pelos fabricantes ¢ com as | formagio inserido no
regras de seguranga e de protegiio ambiental aplicdveis Catdlogo Nacional de
3"Ano 05 17 Qualificagdes
525 . Constngdo e
2" Ano 05 15 Reparagiio de Veiculos
a Molor
) y 525089 Técnico/n de
1* Ano 1 7 Mecatronica
Automdvel|
Tecnico de Constanles no
Cozinha referencial de
Pastelaria - i ) . formagdo inseridoe no
Planear, coordenar € executar as atividades de cozinhapastelaria,respeitando as Catalogo Nacional de
2* Ano 05 13 normas de higiene ¢ seguranga, em QualificagBes
estabelecimentos de restauracdo e bebidas, integrados ou nio em unidades | g11 Hotelaria e
hoteleiras, com vista a garantir um servigo de qualidade ¢ satisfagdo do cliente. | Resmuracdo
17 Ano 05 16 BILI8Y  Técnicolude
Cozinha/Pastelaria
Quadro 8- Perfil de saida dos Cursos Profissionais 2019/20
Colinancisda por: ]
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1.6. Diagndstico da situacio face aos referentes do processo de alinhamento com o Quadro
EQAVET (Anilise detalhada dos resultados do ciclo formativo 2014-2017 e analise SWOT)

1.6.1, Anilise dos resultados do triénio 2014-2017.
INDICADOR 4: TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

Monitorizagdo das turmas do triénio 2014-2017:

¢ No que concerne a taxa de conclusio, 50% dos alunos que iniciaram a formagdo 2014 (66
alunos) e até ao final foram certificados 33 alunos: Curso de Mecatrdnica, - 37,5%, que
corresponde a 12 alunos; Curso Técnico de Viticultura e Enologia — 66,7%, que corresponde

a 12 alunos; Curso de Produgéio Agréria, - 56,3% que corresponde a 9 alunos.

¢ No respeitante aos médulos em atraso, a taxa € de 4,5%. Os restantes alunos inscritos no ciclo

de formagdo abandonaram ou anularam a matricula;

¢ Relativamente a taxa de desisténcias, no triénio 2014-17, apurou-se uma taxa total de 36,4%:
Curso Técnico de Viticultura e Enologia e Agropecudria, 5 alunos em cada um deles e no

Curso de Mecatronica 18 alunos desistiram.

Resultado médio global das turmas do triénio 2014-2017

No que respeita a este indicador, constata-se a necessidade de reformular objetivos intermédios
definidos no Plano de Agfio que, no seu conjunto, deverdo alavancar os resultados globais da taxa de

conclusdo dos cursos.
Assim:

a) No que respeita ao objetivo especifico de reduzir o abandono escolar, a taxa de desisténcia das
turmas do triénio 2014-2017 € alta, 36,4%, sendo que a taxa do Curso de Mecatrénica é muito
superior & taxa dos Cursos de Produgio Agraria e Viticultura e Enologia. Em relagiio as taxas
supracitadas, os alunos que nfio concluiram a formagdo abandonaram a escola, ou foram
excluidas por excesso de faltas e/ou anulando a matricula durante o ciclo de formagéo, apesar
de todos os esforgos enveredados pela escola no sentido da sua dissuasfio. De acordo com
informagdes recolhidas junto dos Diretores de Turma, atingindo os 18 anos de idade, alguns
alunos desistem do sistema educative para ingressar no mercado de trabalho, por razdes

econdmicas, e muitos deles emigraram com os pais.

Cofinantisdo por: !
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A Escola tem desenvolvido esfor¢os no sentide de motivar e cativar os alunos para continuarem
no sistema educativo e concluirem os seus cursos, mas estes tém - se revelado pouco proficuos,
verificando-se que a taxa de desisténcia das turmas continua a ser elevada. Para reverter esta
situagdio, terdo de ser definidos mecanismos e estratégias para combater este problema,
nomeadamente alertar os Diretores de Turma para a detegdo precoce de indicios de uma
provavel desisténcia, verificado através do crescente niimero de faltas, diminui¢do do empenho
¢ aproveitamento do aluno no processo de ensino/aprendizagem, a recusa do aluno em
desenvolver tarefas propostas pelos docentes, comportamento perturbador ou apatia do aluno
em sala de aula. Sempre que se detetem situa¢Ges destas dever-se-do criar mecanismos de alerta
rapido, que envolvam o aluno, Pais/Encarregados de Educagéo, solicitando ainda a intervengio

imediata da Equipa Multidisciplinar e da Psic6loga da Escola.

b) No que concerne ao objetivo especifico de reduzir o absentismo/ desisténcias em 1%, por ano
letivo, os valores apurados no triénio em andlise (40%%), sdo significativos, mas a tendéncia
€ para melhorar face ao triénio 2013, 2016., de acordo com os resultados apurados no presente
ano letivo (informagdes da Comissio Avaliacdo Interna da Escola). De acordo com a Portaria
74-A/2013 de 15 de fevereiro e a Portaria 235-A/2018 de 23 de agosto, os alunos apenas podem

apresentar 10% de faltas para serem certificados.

INDICADOR 5: TAXA DE COLOCAGAO APOS A CONCLUSAO DOS CURSOS DE EFP

Monitorizacio das turmas do triénio 2014-2017:

¢ Taxa média de alunos empregados (formandos empregados com e sem contrato, a tempo
completo e a tempo parcial: 69,7% (66,7% do Curso Técnico de Mecatrdnica — 77,8% do

Curso Técnico de Produgdio Agréria e 66,7% de Viticultura e Enologia )

A frequentar ensino superior: 1\ aluno do Curso de Mecatrénica que corresponde a uma taxa de
8,3%-, 1 aluno do Curso Técnico de Produgdio Agriria que corresponde a 11,1% e 2 alunos de

Técnico de Viticultura e Enologia que corresponde a uma taxa de 16,7%

Para este indicador, foram considerados os dados referentes s trés turmas do triénio 2014-2017, cujos

resultados foram apurados a partir de contactos feitos pela equipa de trabalho do GIP, C.A.L

Cofnanclado por: 1
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INDICADOR 6 - UTILIZACAO DAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS NO LOCAL DE
TRABALHO

6.A) PERCENTAGEM DE ALUNOS QUE COMPLETARAM O CURSO E QUE TRABALHAM
EM PROFISSOES DIRETAMENTE RELACIONADAS COM O CURSO/AREA DE EDUCAGAO
E FORMACAO QUE CONCLUIRAM

Monitorizacdo das turmas do triénic 2014-2017;

e Dos 33 alunos diplomados do triénio, 18,2% trabalham em profissGes diretamente
relacionadas com o curso/Area de Educagio e Formagio que concluiram (I alunos do Curso
Técnico De Mecatrénica o que equivale a uma taxa de 8,3%, zero alunos do Curso Técnico
de Produgdio Agréria, o que equivale a uma taxa de 0%, e 5 alunos do Curso Técnico de

Viticultura e Enologia o que equivale a uma taxa de 41,7%,).

Para este indicador, foram considerados os dados referentes as trés turmas do triénio 2014-2017, cujos

resultados foram apurados a partir de contactos feitos pela equipa de trabalho do GIP, C.A.L

INDICADOR 6b3) -PERCENTAGEM DE EMPREGADORES QUE ESTAO SATISFEITOS
COM OS FORMANDOS QUE COMPLETARAM O CURSO DE EFP

Os empregadores avaliaram os diplomados de acordo com as seguintes competéncias:
c) Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho;
d) Planeamento e organizagio;
¢) Responsabilidade e autonomia;
f) Comunicagéo e relagdes interpessoais;
g) Trabalho em equipa.

A Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Carvalhais (EPA) trabalha essencialmente para

formar alunos com competéncias técnicas e sociais para ingressar no mercado de trabalho.

O histérico para este indicador e para as trés turmas do triénio 2014-2017 é de 96%, para um total de

33 alunos diplomados em julho de 2017.

Para este indicador, foram considerados os dados referentes as trés turmas do triénio 2014-2017, cujos

resultados foram apurados a partir de contactos feitos pela equipa de trabalho do GIP, C.A.L
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SINTESE SWOT
Ameacas Oportunidades
Concorréncin  de outras  regides mais | Experiéncios de sucesso na participagilo em projetos extracurriculares
desenvolvidas; transversais e ligagilo a0 meio;
Redugiio da populagio escolar Ensino proactivo
Emigragiio; Responsabilidade de ser a (nica escola profissional de agricultura
Crescimento desordenado da construgdo em publlcng vocactonnd? para o desentvolvimento rural ¢ ambiental na NUT
. . X Alto Tras-os-Montes;
detrimento da agricultura;
Substituigdo dos valores culturais da regido; Capacidade para captar alunos de todo o pais e estrangeiro, alojando-os;
Cursos profissionais em toda ¢ qualquer escola, L_ma ared LD e _hn com aproveitamento agropecuano ¢ a‘rr‘nblental
. ; - diversificado, oficinas tecnoldgicas e parque de mdquinas facilitadores
independentemente do seu projeto educativo, de aulas em contexto real de trabalho:
quadro docente e condigdes de funcionamento; © aulas fea Tabatho;
E Alteragdes de financiamento no ambito do (Lj“: g_rol{;:) a;ggf:auvo abrangente, visando a insergiio socioprofissional
E POCH; os dip ;
s Politicas educativas que privilegiam escolas Dcscpvolv!mcmo c!c parcerias e atividades conjuntas com organizagdes
2 . exteriores 4 comunidade escolar,
3 com grande nomero de alunos porventura
< geradoras de um ensino mais massificado, mas | Disponibilidade para trabalhar em rede com escolas e outros parceiros;
que o) ntendf: s necessidades especificas de Preocupagiio com o sucesso académico dos alunos;
muitos alunos;
Formaglo replicada por outros operadores f\posta numa cultura de _ensu_m-aprendlzagem vocacionada para a
s . inovagfio ¢ o empreendedorismo;
publicos e privados
Existéncia de uma cultura de escola humanista, direcionada para os
valores da cidadania;
Existéncia de uma cultura educativa baseada na sustentabilidade social
e ambiental;
A autoestrada A4 passa a 2 ki da escola;
Boa rede rodovidria e metro com estagdo na escoln;
Escola com boa localizaglio geografica (centro de Tris-os-Montes).
Financiamento para a formagdo (POCH)
Pontos Fortes Pontos Fraces
Dimensiio e recursos téenicos Trabalho colaborativo de | Abandono escolar
coadjuvagio .
A EPA possui 57 ha com aproveitamento agropecuirio e flexibilidade/articulagio LA LA LR
Lo T, . L5 . dos 70%;
ambientais diversificados, oficinas tecnoldgicas e parque de | curricular;
miquinas facilitadores de aulas em contexto real de GIP Priticas pedagdgicas pouco
trabalho; diferenciadoras para fazer
EQAVET aprender todos os alunos
Localizagiio geogrifica Biblioteca Escolar nas turmas heterogéneas;
g A EPA de Carvalhais/Mirandela tem uma localizagdo Sistema informitico TG D
S . encarregados educagiio na
¥ | privilegiada, ficando situada no coragiio do Nordeste Office 365 escola
3 Trnns'montano, no distrito de Braganga mais Participagdo dos alunos .
= especificamente na d . Desmotivagiio dos alunos
a . 1 . : em eventos de projegio
< cintura urbana da cidade de Mirandela, localizada na .
F iz de Carvalhai local, nacional e
reguesia ge Larvalhais internacional
Parcerias
Recursos humanos especializados
Equipamentos especificos de qualidade
Residéncia de estudantes
Diversidade de atividades dinamizadas no imbito do Plano
Anual de Atividades
Boas priticas de inclusdo de todos os alunos da Escola
Monitorizagiio e avaliagio interna;
Centro. Qualifica
Relaglio com o meio
Quadro 5- Sintese SIWOT
Cofinanciads por: ]
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o 134 EDUCACAD E FORHAGAD PROFISSIONAL

A Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Carvalhais/Mirandela (EPA) encontra-se
empenhada na concretizagio de agdes que promovam e implementem a qualidade, tomando agdes no

que se refere a conformidade com o Quadro EQAVET.

Para tal, foi enviada convocatdria & comunidade educativa, para uma sessdo de esclarecimento
apresentada pela Dra. Carla Moreno, realizada a janeiro de 2020, onde foram apresentados os
objetivos do European Quality Assurance Reference Framework for Vocational Education and
Training - Quadro de Referéncia EQAVET. Tal sessio demonstrou a importincia da envolvéncia de
todos os elementos da EPA para se conseguir atingir o bem comum. Tal sessgo foi dirigida ao pessoal

docente e ndo docente (assistentes operacionais e assistentes técnicos) da EPA, em reunidio geral.

Nas reunides das estruturas intermédias, foram também debatidas as questSes ligadas a
implementa¢io do Quadro EQAVET, facto igualmente registado em ata, e foi sublinhada uma vez
mais a importancia de todos trabalharem para o mesmo objetivo: ministrar um ensino de qualidade

na EPA.

No decurso do ano letivo de 2019/20, foram aplicados questiondrios de satisfagdo a docentes, alunos,
Encarregados de Educagdo e Assistentes operacionais e técnicos onde se afere o grau de satisfagio
da formagdo indo ao encontro do Quadro EQAVET. Os questiondrios foram analisados

estatisticamente e foi produzido um relatério pela comissio de avaliagdo interna.

Foi colocada uma Caixa de sugestdes junto da Reprografia, com o objetivo de recolher sugesttes de

melhoria de todos os elementos da comunidade educativa.

Foram feitas reunides com os delegados de turma e diretor com o intuito de aferir a satisfagdo de

todos os alunos dos 1°,2° e 3° anos (novembro/ fevereiro 2020).

Face 4 pandemia (Covid19) serdo marcados painéis com os representantes dos alunos de cada turma,
para a auscultagfio dos alunos (dos diferentes anos de formagao), de forma a recolher as suas sugestdes
de melhoria para a Escola. A Equipa de trabalho EQAVET ira agendar os painéis para o préximo ano

letivo 2020/2021.

2.2. Divulgaciio dos objetivos EQAVET aos stakeholders externos
2.2.1. Pais/Encarregados de Educagio

- Aos Pais/Encarregados de Educagéo foram divulgados os objetivos do Quadro EQAVET, através

de uma nota informativa, enviada por email.
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- Promogao de eventos de carater formativo para os Pais/Encarregados de Educagiio na Semana do

Desenvolvimento Rural ¢ Empreendedorismo.

2.2.1.1. Empresas da regido

- Organizagdo de sessGes com empresarios e especialistas, nas diferentes dreas de formagiio (Gabinete

de Insergdo Profissional);

- Organizagdo de visitas de estudo as empresas das diferentes dreas;

- Visitas de estudo a estabelecimentos de ensino superior;

- Estabelecimento de novas parecerias/ protocolos com estabelecimentos do ensino superior;

- Convite aos empresarios e especialistas de diversas areas de formagdo para participagdo em

atividades promovidas pela escola;
- Estabelecimento de novas parcerias para a Formagio em Contexto de Trabalho;

- Realizagfo anual de inquéritos de satisfagio aos empregadores e recolha de sugestdes de melhoria

nas diferentes dreas de formagéo - Caderneta da Formagio em Contexto de Trabalho.
- Envolvimento dos stakeholders externos
a) Sessdo de esclarecimento, via online, para a divulgagio do Quadro de Referéncia EQAVET:

b) Envio do “Relatério Sintese EQAVET” aos stakeholders externos, via correio eletronico.
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2.6. Explicitacio das metodologias de recolha de dados e de feedback (fontes,
processos de recolha e de registo) relativos aos indicadores e descritores em uso

na gestao da oferta de EFP

2.6.1. Metodologias

» Inquéritos realizados & Comunidade Escolar (alunos, pessoal docente e ndo
docente) e stakeholders externos no ano letivo 2019/2020, aos Pais/Encarregados
de Educagfo e as entidades de acolhimento da Formagio em Contexto de Trabalho

e parceiros estratégicos.

¢ Reunides de Departamento Curricular e de Grupos Disciplinares, Conselhos de
Turma, Conselhos de Diretores de Curso onde os professores expressam as suas

opinibes que sdo posteriormente levadas ao Conselho Pedagogico.

¢ Face aos objetivos estabelecidos no Plano de A¢do EQAVET, a Equipa EQAVET
promove, caso se torne necessario, medidas corretivas ou de adaptagio de

procedimentos tendo em vista a conformidade com as metas estabelecidas.

* Realizagdo de reunides de Diregdo de Curso e Departamento para a elaboragiio do

Plano anual de Atividades (julho a setembro 2019).

2.6.2. Registos

Relatério dos resultados dos inguéritos; atas e anexos das diferentes estruturas
pedagogicas; Programa de Sumdrios e Relatorios das Atividades do Plano Anual de

Atividades.

2.7. Explicitagdo da estratégia de monitorizaciio de processos e resultados na gestiio
da oferta de EFP (mecanismos de alerta precoce, monitorizagdes intercalares

dos objetivos tragados)

financiado por: &

epa= Pagina | 47 de 54

Vo—ks LUmOFLE

“@fgﬁ ’q" 5'8“20 e



REPUIBLICA
@ PORTUGUESA ANQEP ' GARANTIA DA QUALIDADE

i e Lo NA EDUCACAD E FORMATAD PROFISSIONAL

A Diregio da EPA realiza controlos ao cumprimento curricular ¢ modular procurando
disfuncionalidades a serem corrigidas, nomeadamente com a atualizagio dos hordrios das

turmas/ docentes, ao longe do ao letivo, sempre que se verifique necessario.

Os Diretores de Turma contactam frequentemente os Pais/Encarregados de Educagio,

atualizando a situagfio escolar dos seus educandos.

Durante a Formagiio em Contexto de Trabalho, os Diretores de Curso e Professores
Orientadores contactam regularmente com os Tutores das empresas para antecipar

possiveis desvios.
2.7.1. Monitorizac¢io

Atas de Conselho de Turma; relatorios do Diretores de Curso; relatorio da Coordenadora
da Diretores de Curso e de Turma; relatorios da Comissdo Avaliagdo Interna (CAl);
relatérios da Psicologa; Grelhas de avaliagdo e acompanhamento — “Projeto Educar na e
para a Cidadania”, Semana do Empreendedorismo e desenvolvimento Rural, projetos

integradores, programa Escola PRO, teams.

Ao longo do ano letivo.

2.8. Explicita¢iio das metodologias para andlise contextualizada dos resultados

alcancados e definigio das melhorias a introduzir na gestiio da EFP

* Analise e registo dos resultados dos inquéritos realizados & Comunidade Escolar
(alunos, pessoal docente e ndo docente) e aos stakeholders externos (entidades de

FCT e Pais/Encarregados de Educagfo);

e Anidlise dos resultados escolares em reunido de Conselho Pedagégico,
Departamentos Curriculares e Conselho de Diretores de Turma e de Diretores de

Curso;

* Relatorio dos Projetos de Flexibilidade e de Cidadania e Desenvolvimento,
Projetos PRESSE (Programa Regional de Educagiio Sexual em Salde Escolar)

implementados em todas as turmas;
o Relatorios das atividades do Plano Anual de Atividades;

* Registo das aulas de apoio pedagdgico e coadjuvagio em sala de aula para

colmatar as dificuldades;

[Cafinanclsdo por: &'

<z rorruas — epa=
pi® 95520 HE- £

Pagina | 48 de 54




REPUBLICA
PORTUGUESA A;LN Q EP Q GARANTIA DA QUALIDADE

f—— Tt o AL L A EDUCACAD E FORHACAD PACFISSIONAL

e Registo da compensagio da assiduidade (documento proprio- site equipa/

programa informatico);
¢ Registos dos contactos dos Pais/Encarregados de Educagéo (dossier DT);

o Estabelecimento de novas parcerias/ protocolos com Estabelecimentos do Ensino

Superior (stakeholders externos - Dossier de protocolos - Diregdo);

* Documentos diversificados inseridos no programa informdtico — pastas

pedagdgicas digitais,

[Cofinanciasdo L
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2.9. Defini¢do da informaciio a disponibilizar relativa 4 melhoria continua da oferta

de EPA, sua periodicidade e formas de divulgagio.

Toda a informagdo (Plano de Agdo EQAVET, Relatorio EQAVET, Relatdrio de
Avaliagio e Revisdo do Plano de Agdo EQAVET, nota informativa de divulgagdo do
Quadro EQAVET, Identificagdo dos Stakeholders, Relatérios sobre os diferentes
inquéritos aplicados aos elementos da Comunidade Educativa) resultante dos trabalhos
desenvolvidos no dmbito do Quadro de Referéncia EQAVET ¢ divulgada no separador
EQAVET/Sistema de Gestdo da Qualidade, na pagina eletrénica da EPA.

A Informagdo produzida resultante dos trabalhos realizados no dmbito do Quadro de
Referéncia sera apresentada aos stakeholders internos, em sede de reunido de Conselho
Pedagégico, dos Departamentos Curriculares, em reunidio de Conselho Geral, assim como

enviada aos stakeholders externos e publicada na pagina eletronica da EPA.

2.10. Explicitaciio das metodologias de recolha de dados e de feedback (fontes,
processos de recolha e de registo) relativos aos indicadores e descritores em uso

na gestio da oferta de EFP
2.10.1. Metodologias

s Inquéritos realizados a Comunidade Escolar (alunos, pessoal docente e néo
docente) e stakeholders externos no ano letivo 2019/2020, aos Pais/Encarregados
de Educaciio e as entidades de acolhimento da Formagdo em Contexto de
Trabalho.

» Reunides de Departamento Curricular e de Grupos Disciplinares, Conselhos de
Turma, Conselhos de Diretores de Curso onde os professores expressam as suas

opinides que sdo posteriormente levadas ao Conselho Pedagégico.

* Face aos objetivos estabelecidos no Plano de A¢iio EQAVET, a Equipa EQAVET
promove, caso se torne necessdrio, medidas corretivas ou de adaptagio de

procedimentos tendo em vista a conformidade com as metas estabelecidas.

¢ Realizag#o de reunides de Diregdo de Curso e Departamento para a elaboragdo do

Plano anual de Atividades (julho a setembro 2019).

fCoflnanclade por: ‘.&
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2.10.2. Registos

Relatério dos resultados dos inquéritos; atas e anexos das diferentes estruturas
pedagdgicas; Programa de Sumdrios e Relatérios das Atividades do Plano Anual de

Atividades.

2.11. Explicitacio da estratégia de monitorizaciio de processos e resultados na gestiio
da oferta de EFP (mecanismos de alerta precoce, monitorizacdes intercalares

dos objetivos tracados)

A Direg@o da EPA realiza controlos ao cumprimento curricular e modular procurando
disfuncionalidades a serem corrigidas, nomeadamente com a atualizagdo dos hordrios das

turmas/ docentes, ao longo do ao letivo, sempre que se verifique necessario.

Os Diretores de Turma contactam frequentemente os Pais/Encarregados de Educagiio,

atualizando a situago escolar dos seus educandos.

Durante a Formagdo em Contexto de Trabalho, os Diretores de Curso e Professores
Orientadores contactam regularmente com os Tutores das empresas para antecipar

possiveis desvios.
2.11.1. Monitorizagfio

Atas de Conselho de Turma; relatérios do Diretores de Curso; relatorio da Coordenadoras
da Diretores de Curso e de Turma; r; relatérios da Comissdo Avaliagio Interna (CAI);
relatdrios da Psicéloga; Grelhas de avaliagdo e acompanhamento — “Projeto Educar na e

para a Cidadania”, Semana do desenvolvimento rural e do empreendedorismo,

Ao longo do ano letivo.

2.12. Explicitagiio das metodologias para analise contextualizada dos resultados

alcancados e defini¢iio das melhorias a introduzir na gestio da EFP

e Andlise € registo dos resultados dos inquéritos realizados & Comunidade Escolar
(alunos, pessoal docente e ndo docente) e aos stakeholders externos {entidades de

FCT e Pais/Encarregados de Educagio);
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e Anidlise dos resultados escolares em reunido de Conselho Pedagégico,
Departamentos Curriculares e Conselho de Diretores de Turma e de Diretores de

Curso;

» Relatério dos Projetos de Flexibilidade e de Cidadania e Desenvolvimento,
Projetos PRESSE (Programa Regional de Educagio Sexual em Saide Escolar)

implementados em todas as turmas;
e Relatdrios das atividades do Plano Anual de Atividades;

¢ Registo das aulas de apoio pedagdgico e coadjuvagdo em sala de aula para

colmatar as dificuldades;

e Registo da compensagio da assiduidade (documento préprio - programa
informatico);
* Registos dos contactos dos Pais/Encarregados de Educag&o (dossier DT);

¢ Documentos diversificados inseridos no programa informdtico -~ pastas
pedagogicas digitais. Estabelecimento de novas parcerias/ protocolos com
Estabelecimentos do Ensino Superior (stakeholders externos — Dossier de

protocolos - Diregio);

2.13. Definicdo da informaciio a disponibilizar relativa & melhoria continua da

oferta de EPA, sua periodicidade e formas de divulgagiio.

Toda a informacdo (Plano de Ag¢io EQAVET, Relatério EQAVET, Relatério de
Avaliagdo e Revisdo do Plano de Agdo EQAVET, nota informativa de divulgagdo do
Quadro EQAVET, ldentificacdio dos Stakeholders, Relatorios sobre os diferentes
inquéritos aplicados aos elementos da Comunidade Educativa) resultante dos trabalhos
desenvolvidos no dmbito do Quadro de Referéncia EQAVET ¢ divulgada no separador

EQAVET/Sistema de Gestdo da Qualidade, na pagina eletrénica da EPA.

A Informagiio produzida resultante dos trabalhos realizados no dmbito do Quadro de
Referéncia sera apresentada aos stakeholders internos, em sede de reunido de Conselho
Pedagégico, dos Departamentos Curriculares, em reunifio de Conselho Geral, assim como

enviada aos stakeholders externos e publicada na pagina eletronica da EPA.
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