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Introducio

O presente relatorio, realizado no dmbito do Sistema de Qualidade do Ensino e Formagiio Profissional, EQAVET, destina-se 4 Avaliagiio
e Revisdo do Plano de Agfo, até & data de 15 de julho de 2020, através do esclarecimento do modo de implementagiio, avaliagiio das
atividades previstas e revisdo das mesmas. A par disto, serdio apresentadas as principais conclusdes e desvios através da explicitagio

das metas/indicadores possiveis de monitorizar até a data.

Avaliaciio

Assim, as tabelas apresentadas incluem dados estatisticos dos indicadores EQAVET para os 2 dltimos ciclos de formagfo, bem como

os referentes aos restantes indicadores, apresentados por ano letivo.

;mwgwm“mmu_ r NA EDUCACAO E FORMAGAD PROFISSIONAL
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Tabela 1- Indicadores EQAVET e outros em uso por ciclo de formagiio.

INDICADORES EQAVET E OUTROS EM USO POR CICLO DE CICLO DE FORMACAO

FORMACAO 2014/17 2015/18  12016/19*
4 2) Taxa de conclusdo dos cursos 50,0% 36,4% 44,1%
Taxa de conclusdo dos cursos no tempo previsto 48.5% 36,4% 44.1%
Taxa de conclusdo dos cursos apds o tempo previsto 1,5% 0,0% 0,0%
5 ) Taxa de colocagiio no mercado de trabalho 72.7% 55,0% 03.3%
Taxa de diplomados empregados par conta de outrem 72,7% 50,0% 63,3%
Taxa de diplomados a trabalhar por conta propria 0.0% 0.0% 0,0%
Taxa de diplomados a frequentar estigios profissionais 0,0% 5.0% 0,0%
Taxa de diplomados a procura de emprego 0,0% 0.0% 0.0%
5 2) Taxa de prosseguimento de estudos 9,1% 35,0% 20,7%
Taxa de diplomados a frequentar o ensino superior 9,1% 35.0% 26,7%
Taxa de diplomados a frequentar formagio de nivel pos-secundério 0.0% 0.0% 0,0%
5 a) Taxa de diplomados noutras situacdes 0.0% 0,0% 0,0%
5 a) Taxa de diplomados em situacio desconhecida 18,2% 10,0% 10,0%
6 a) Taxa de diplomados 2 exercer profissdes relacionadas e nio relacionadas com o curso/AEF 72,7% 50,0% 63,3%
Taxa de diplomados a exercer profissoes relacionadas como  curso/AEF 36,4% 40,0% 30,0%
Taxa de diplomados a exercer profissdes ndo relacionadas com o curso/AEF 36,4% 10.0% 33,3%
6 b3) Taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores 100,0% 100,0% 73,7%
Taxa de satisfagio dos empregadores fice aos diplomados empregados 100,0% 100,0% 100,0%
Taxa de satisfagfio dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes relacionadas com o 100,0% 100,0% 100,0%
Taxa de satisfa¢io dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes ndo relacionadas com o 100,0% 100,0% 100,0%
Média de satisfaciio dos empregadores face aos diplomados empregados 318 39 38
Média de satisfagao dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes relacionadas com o 3.8 39 39
Médi de satisfacio dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes ndo refacionadas com o 3.9 4.0 3.8

* Ano em andlise
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Tabela 2- Indicadores por triénio
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NA EOUCACAO E FORMACAD PROFISSIONAL

INDICADORES POR TRIENIO 2014/17 2015/18 2016/19*
0, H A
% de alunos com 3 ou mais mddulos em atraso 6% 3305 17 %
[1) H - -
Y% de' alunos desistentes/abandono escolar (transferéncia de curso/anulagdes de 45,5% 49,1% 38.2%
matricula/exclusfio de faltas)
Entre 18 e 20 valores 56% 26% 51%
ClassificagGes da Entre 14 e 17 valores 42% 44% 23%
FCT Entre 10 e 13 valores 3% 30% 15%
Entre 18 e 20 valores 10% 21%
0%
Cl‘“s‘f;‘:']faes e Entre 14 ¢ 17 valores 91% 52% 62%
Entre 10 e 13 valores 3% 38% 17%

* Ano em anilise

ANALISE CONTEXTUALIZADA DOS RESULTADOS DOS INDICADORES EQAVET DE ACORDO COM AS TABELAS N°1

E2

4a) Taxa de conclusio dos cursos

Constatam-se as seguintes conclusdes, de acordo com a tabela n°l:

* Os valores percentuais das taxas de conclusdo, tendo como referéncia o valor histérico (ciclo 2014/2017) estfio baixas. Este

indicador leva a Escola a dar continuidade as estratégias ja delineadas, sendo neste momento uma drea de melhoria (cf. relatério

de autoavaliagio).
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* ando existéncia de valores na “Taxa de conclusdo dos cursos no tempo previsto” nos ciclos (2015/18 e 2016/19) pressupde que

as agOes de melhoria estdo a surtir efeito positivo.

5a) Taxa de colocagfio no mercado de trabalho e Taxa de prosseguimento de estudos
e Verifica-se uma descida percentual na “Taxa de colocagiio no mercado de trabalho™ nos ciclos de formagio (2015/18) e
ligeira subida em (2016/19). Temos evidéncias de ofertas de emprego aos diplomados.

¢ A “Taxa de prosseguimento de estudos” aumentou bastante face ao valor histérico {2014/17).

6a) Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas e niio relacionadas com o curso/AEF
Regista-se, ao longo dos ciclos de formagio, a existéncia de alunos que exercem profissdes néo relacionadas com o curso/AEF”,
Esta situagiio deve-se, em parte, ao facto de alguns alunos exercerem trabalhos em part-time e ou/ao fim de semana em éreas
diferentes da do curso que frequentam e, apds a conclusfo dos cursos, continuarem a trabalhar nessas dreas. Existem também

exemplos de alunos que optam por uma area de trabalho diferente da sua formagdo profissional.

6b3) Taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores, Satisfacio dos empregadores
Neste indicador as taxas ao longo dos ciclos de formagio indicam-nos que os empregadores dos diplomados estdio bastante satisfeitos

com o seu desempenho profissional.

ANALISE CONTEXTUALIZADA DE OUTROS INDICADORES EM USO NO EPA Satisfagiio com a FCT |alunos e entidades de

acolhimento com os alunos em FCT)

O método de recolha de dados para estes dois indicadores foi a aplicagiio de questiondrio presencial. A EPA ja auscultava

Cofinanciado por:
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habitualmente os alunos apds conclusdo da FCT, no entanto, o tratamento global das respostas aos questiondrios esta a ser efetuado

pela primeira vez no contexto do alinhamento com o Quadro EQAVET, para os dados recolhidos para 2018/19.

Satisfa¢io com a formaciio [alunos, professores ¢ encarregados de educaciio]

No contexto do alinhamento com o Quadro EQAVET, a satisfagio ronda os 75% (alunos, encarregados de educacfo e professores.)

Relatorio da comissio de avaliagio interna.

Taxa de desisténcia
Os valores da taxa de desisténcia mantém-se altos ao longo dos ciclos de formagéio apresentados. No triénio 2015/18, a taxa
apresentada (49,1%) deve-se ao fato de alunos matriculados dos Palops niio terem conseguido visto de entrada no pais em tempo
atil.
Os alunos nacionais que completaram 18 anos anularam a matricula, abandonando os estudos para irem trabalhar em Portugal

ou no estrangeiro. Quando os alunos chegam 4 maioridade e deixam de ser acompanhados pelos encarregados de educagio, as
situages de falta de assiduidade sdo muito dificeis de gerir pela escola,

Aproveitamento: N.° de modulos em atraso; N.” de alunos com n.* médulos em atraso >3; Percentagem de alunos com n.” madulos
em atraso >3

A EPA possui dados estatisticos que revelam que se verificou uma melhoria no ciclo de formagiio 2016-19 nos valores dos
indicadores supra. A EPA devera continuar a monitorizar este dado para que se consiga alcancar em cada Triénio uma taxa inferior

a 17%. A Epa monitoriza também por anos letivos os médulos em atraso tal como indica a tabela n°3, 4 e 5.
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MEC. vIT TPA Total
14/15 | 15/16 | 16/17 | 14/15 | 15/16 | 16/17 14/15_ 15/16 | 16/17 | 14/15 15/16 16/17
Alunos com todos os madulas concluidos A0,6%| a5;7%|/85,7%] 66,7%| 80,0%| 100,0%| 56,3%| 81,8%| 90,0%] s2% 83% 92%
Alunas com um médulo em atraso 3,1%| oo%| 00% 00%] o00%| o0.0% 00%| 00% 00% 2% 0% 0%
Alunos com dois médulos em atraso 00%| 143%| 7% S.6% 00% o0o0%l 63%| 00 D% 0% 3% 5% 3%
Alunos com trés ou mais modulos em atraso . 563%| ‘00%| 7.1%| 27.8% 200%| o00%| 37.5% 18, 2% 10,0%| 44% 13% 6%
Alunos que transitam para o ano seguinte nos 9‘1
cursos profissionais. . 438%| 100,0%| 83,3%] B0,0% 68,8%! 50 61% 90%
s MEGE VIT __TPA : Total
15/16) | 16/17 |27/18/| 15/16 | 16/17 | 17/18 | 15/16/} 16/17 | 17/18| 15/16 16/17 17/18
Alunos com todos os médulos concluidos 435%| '62,5%| 62,5%| 385%| 714%| 71,4%| 29,4%] 714%| 71,4%| 38% 67% 67%
Alunos com um médulo em atraso 0,0%] "0,0%|0,0%| o00% o00% o0%| oo%] oo0xl oo%] o0% 0% 0%
Alunos com dois médulos em atraso 0,0%{ 0,0%| 0,0% 00% 0,0%| 0,0% O,Uﬂ 0,0% 00% 0% 0% 0%
Alunos com trés ou mais madulos em atraso 56,5%| 37,5%| 37,5%| 61,5%| 28,6%| 28,6%| 70,6% 2B6% 2B6%| 62% 33% 33%
Alunos que transitam para o ano seguinte nos cursos '54 |
profissionais. 69, 100,0%! 53,8%| 100,0% 41,2%| 100, 57% 100%
MEC VIT ) TPA Al COA Total
16/17 | 17/18 |ia8/19]| 16/17 | 17/18 | 18/19'|16/17/} 17/18 |i18/19])/16/17 |'17/18/|/18/19| 16/17 17/18 18/19
Alunos com todos os modulos conduidos ; i to33%| 375%| 75.0%] 100,0%] 250%{ 23.3%]667%| 50,0%| 63,6%| 66,7%| 49% 65% 83%
Alunos com um médulo em atraso 10,080 00%| 00%] o60% o00% o00%]63% Too%ll o o0%| 00% 00% 4% 0% 0%
Alunos com dois médulos em atrasa oo% 00% oo%l o00% o0%l o0%l 00% 00% 008 o0o0%l oox| o0o% o% 0% 0%
Alunos com trés ou mais madulos em atraso 15,08 17.6%]0 67%| 625%] 250%] 0,0%]68,8% '667%] 33.3%] 50 364%| 333%] 4% 35% 17%
Alunos que transitam para o ano seguinte nos cursos Il | :} T . |
profissionais. ] - | S0,0%| 75.0% 75, 68, B1.8%) 71% To%
Cofmanciada por: ‘&
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Meta a atingir: Reduzir em 1% o abandono escolar,
(ANUAL)

Objetivo Especifica N° 1: Reduzir o Abandono Escolar Histérico 2014 2017 -45,5% Desisténcias
Periodicidade de monitorizaciio: Por ano
periodo letivo — Ao longo do ano

Atividade Avaliagio e Revisfio Calendarizagiio Executada

Implementagiio: Diretores de turma (relatérios) Ao longo do Ano Letivo
Contacio com os Pais/Encarregado| Avaliagiio: Atividade implementada v
de Educagiio (E.E.) logo que o Revisiio — Proposta de Melhoria: Continuar os procedimentos
Diretor de Turma detete que o
aluno faltou.
Implementagiio: Direlores de turma (relatorios) Ao longo do Ano Letivo

omunicagio aos Avaliagiio: Atividade bem implementada

ais/Encarregados de Educagiio no| Revisio — Proposta de Melhoria : Continuar os procedimentos v

aso dos alunos excedam metade

o limite de faltas para perda de

ubsidios.

. . Implementagiio: O relatério foi produzido ao longo do ano letivo . GOLIL DL E D
[dentificagio e registo de ) . . .
. : Avaliagiio: Atividade parcialmente implementada. v
elementos de risco (mddulos em i . = .
s . | Revisio — Proposta de Melhoria: Elaboragio de um documento, pela Equipa
atraso, falta de assiduidade, registo . X .
P EQAVET, onde os Diretores de Turma possam registar os modulos em atraso,
de ocorréncias disciplinares), A . e e . :
assiduidade, ocorréncias disciplinares e outros, denominado
por Grelha de Direciio de Turma
) Implementagiio: Os pedidos para o SPO siio feitos por: Encarregado de Educagiio, | Sempre que “Pl":"“_’el-
Encaminhamento dos alunes par pjreior de Turma, Professor, proprio aluno e chegam ao SPO. finais de perfodo letivo v
os serviges de Psicologia, Avaliagio: Atividade bem implementada, pois desta forma trabalhou-se em equipa e
houve articulagio com todos os membros da comunidade escolar.
Revisiio — Proposta de Melhoria: Conlinuar o trabalhe executado pelo SPO.
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Objetivo Especifico N® 2: Reduzir o Absentismo

Meta a atingir: Reduzir em 1% o absentismo
Periodicidade de monitorizagiio: Sempre que

aplicivel

Atividade Avaliagiio e Revisiio Calendarizaciio Executada
Identificagiio imediata, em todos | Implementagiio: Todos os Professores registam a assiduidade dos alunos no 1° Perfodo
os anos, dos alunos que programa de sumérios da Escola (EscolaPro). 2° Periodo ¥ Relativo ao
subitamente acumulam faltas Avaliagfio: Esta atividade foi bem implementada por todos os Professores. 3° Periodo 1° Periodo
injustificadas. Revisio — Proposta de Melhoria: Continuar a registar a assiduidade dos alunos no

programa de sumérios da Escola (EscolaPro).
Identificagiio das principais Implementaciio: os dirctores de turma registam pouco as principais causas do| Durante o primeiro periodo
causas do absentismo absentismo. do ano letivo de 2020/2021.
escolar. Avaliagdo: Esta atividade foi realizada parcialmente.

Revisiio — Proposta de Melhoria: Uma vez que € uma atividade importante do Plano X

de Aclio da EPA propde-se para além dos registos, a realizagfio de um questionario
aos alunos/encarregados de educagiio.

Definigo de estratégias
diversificadas tendo em conta o
perfil do aluno.

Implementagiio: Os Dirctores de Turma registaram nas atas dos Conselhos de
Turma as estratégias a aplicar.

Avaliagiio: Esta atividade foi bemn implementada por todos os Diretores de Turma.
Revisfio — Proposta de Melhoria: Continuar a registar, em ata as estratégias. O
Diretor de Turma deverd fazer um acompanhamento da implementagio destas
estratégias.

Sempre que aplicavel

t° Periodo letivo

Registo no sumirio
da disciplina

Durante o ano
letivo

Realizagiio da compensagio da
assiduidade, através dos meios
que se considerem mais
exequiveis constantes do
Regulamento Interno (R.1.).

Implementagiio: Os alunos realizaram atividades propostas pelos Professores de
forma a recuperarem as aprendizagens e compensarem a assiduidade, principalmente
dos alunos que ingressaram tardiamente na Escola.

Avalingdo: Esta atividade tem sido realizada com algum sucesso, sendo notério o
esforgo dos alunos e dos Professores, como pode ser confirmado no programa de
sumérios da Escola (EscolaPro).

Revisiio — Proposta de Melhoria: Os Professores devem continuar a repistar as
compensagdes das aulas no programa de sumarios da Escola (EscolaPro).

Ao longo
ano letivo

v Relativo ao
1° Periodo
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Objetivo Especifico N° 3 Dinamizar projetos na escola

concretizaciio de projetos

Meta a atingir: Aumentar em 1% a

Periodicidade de monitorizagiio: Por ano letivo

Atividade

Avaliagiio e Revisiio

Calendarizaciio

Execcutada

Criar oportunidades aos alunos,
para participarem numa
experiéncia de aprendizagem
efou profissional noutro pais. ou
em outra escola

Implementaciio: Atividades a executar de acordo com o plano anual de
atividades(PAA)

Avalinciio: Esta atividade foi parcialmente implementada

Revisiio — Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET sugere que se realize pelo
menos uma atividade por turma.

Durante todo o ano letivo

v Relativo ao
1° Periodo

Metodologia de Trabalho de
Projetos.

Construgio de layouts de
grelhas de planificagdo de
aula ¢ de PI a adotar na EPA.

Implementagfio: Todos os professores utilizam a metodologia de trabalho de
projetos bem como usam os layouts construidos para o efeito

Avaliagiio: Esta atividade tem sido bem implementada pelos Professores.

Revisiio — Proposta de Melhoria: Os professores devem continuar a implementar
estas metodologias

Durante todo o ano letivo

Projeto Educar na e para a
Cidadania

Implementacfio: Todos os professores conjuntamente com a subdiretora e psicologa
dinamizararm o projeto

Avaliagiio: Bem implementada

Revisiio — Proposta de Melhoria ~ A equipa sugere a continunidade do projeto

Ao longo do ano

el & 92020

V] EuBOr,
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Meta a atingir: Reduzir em 5 % o n® de Médulos
em Atraso
Objetive Especifico N* 4: Diminuir o nimero de médulos em atrase Hlst-orl.c? AL SR 4’.5 %.nn LLDCOG D
Periodicidade de monitorizac¢iio: Por Periodo de
Avaliagiio
Atividade Avaliagiio e Revisfio Culendarizaciio Executada
Definigio de estratégias | Implementagdio: O Conselho de Turma definiu as medidas a adotar e que constam Durante todo o ano letivo
diversificadas tendo em conta o | no plano de acompanhamento de medidas de suporte 4 aprendizagem e dinclusio e
perfil do aluno Sée. XXI. no RTP do respetivo aluno.
Avalingiio: Esta atividade esta a ser bem implementada por todos os Professores v
sendo menitorizada pela Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educagdo Inclusiva
(EMAEI).
Revisiio — Proposta de Melhoria: Os Professores devem continuar a adotar os
mesmos procedimentos,
Calendarizacio de aulas de Implementagiio: Os Diretores de Turma fizeram o levantamento dos médulos em Durante todo o ano letivo
apoio pedagdgico para a atraso de cada aluno, registaram-nos nas atas dos Conselhos de Turma .Apds este
conclusfio de médulos em levantamento foi comunicado ao aluno e ao respetivo Prolessor para que ambos
atraso e apoio a lingua. agilizassem o processo da recuperagdo dos modulos. Os Professores implementaram
fichas de trabalho, trabalhos de pesquisa, testes e aulas de apoio extra nomeadamente v
para alunos timorenses
Avaliaciio: Esta atividade lem sido bem implementada pelos Professores.
Revisiio — Proposta de Melhoria: No infcio do ano letivo, deverd reserva-se horas
para apoio pedagogico acrescido, tanto nos hordrios dos Professores como no
dos alunos
Promog#o e avaliagdo do Implementacio: Foram implemeniadas algumas atividades de cardcter Durante o ano letivo v
desenvolvimento de multidisciplinar, que constam no Plano Anual de Atividades.
competéncias transversais através| Avaliacfio: Esta atividade foi implementada, no entanto nem sempre foram
da realizagiio de atividades registadas as competéncias transversais.
multidisciplinares Revisiio — Proposta de Melhoria: As competéncias transversais a trabalhar com os
alunos nas atividades multidisciplinares devem ficar registadas nas atas das
reunides dos Conselhos de Turma realizados ao longo do ano.

Coflnancisdo por:
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Objetivo Especilico N° 5: Methorar qualitativamente as condices facilitadoras do sucesso escobar i formagio.

Meta a atingir: Aproximar a taxa de conclusfio
de 70%

Histérico: 2014/2017 — 50%

Periodicidade de monitorizaciio: Anual

Atividade

Avaliaciio e Revisiio

Calendarizagiio Executada

- Definigiio das diferentes
[metodologias de avaliagdo,
adequando-as o mais possivel as
especificidades dos alunos.

-Priticas pedagdgicas
diferenciadoras para fazer
aprender todos os alunos nas
turmas heterogéneas.

Implementagiio: Todos os professores definiram diferentes objetivos e
estratégias de ensino e avaliagfio

Os diretores de turma aplicam no inicio do ano letivo um questiondrio de
inteligéncias multiplas de GARDNER para avaliar diferentes tipos de
aprendizagem

Avaliagiio: Esta atividade esla a ser implementada

Revisiio ~ Proposta de Melhoria: Os professores devem continuar a adotar os més
procedimentos

Durante o ano letivo

Calendarizagdo de aulas de apoio
pedagdgico e coadjuvagiio em
sala de aula para colmatar as
dificuldades.

Implementagiio: Os professores coadjuvantes tem apoiado de modo colaborativo
os docentes na definigfio de estratégias de diferenciagio pedagdgica no reforgo das
aprendizagens

Avaliacfio: A atividade foi parcialmente implementada

Revisfio — Proposta de Melhoria: Alargar a coadjuvagfio em sala de aulas a todos os
anos (2° e 3°) sempre que possivel

Durante o ano letivo

Identificagiio das causas da
desmotivagiio nos alunos para a
pprendizagem

Atividade niio foi implementada

IAumento do trabalho colaborativo
o corpo docente.

Implementagiio: Foram implementadas atividades de carater interdisciplinar
que constam nos projetos integradores e PAA

Avaliagiio: Atividade implementada

Revisiio — Proposta de Melhoria: A continuar

Final do Ano Letivo

Coflnanciado por:

s & 50520
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Objetivo Especifico N° 6: Melhorar o relacionamento com os Encarregados de Educagiio

Meta a atingir: Aumentarem 1% os
contatos presenciais dos EE

Histarico: sem historico

Periodicidade de monitorizagiio: Por periodo

Revisiio — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

Letivo
Atividade Avaliagiio e Revisiio Calendarizaciio Executada
- Agendamento de contactos Implementagfio: Os Diretores de Turma contactaram os Encarregados de Educagiio Durante o ano letivo 1° Periodo
frequentes com os e agendaram o dia e a hora para atendimento. 2* Periodo do
Pais/Encarregados de Educagiio Avaliagiio: Atividade bem implementada.
(EE): servigo de mensagem, Revisiio — Proposta de Melhoria: A Equipa propGe que a assistente
correio eletrénico, cartas e operacional de apoio & Reprografia/ servigo telefonico da escola faga o
elefone. registo escrito da chamada telefonica solicitada pelo Diretor de Turma
e indique o nome e turma do aluno, bem como o contacto do
Pai/Encarregado de Educaciio
§ ]
i}:"ng:;:?:::; 32?:;2&636 lmplementat;ﬁo; Os Diretores de Turma contactaram os En.carregados de E(!ucacﬁo ;n ::z:.ggg
entrega de avaliagdes como e age_nda-ram o‘dl.a e a hora para a entrega das notas e outras informagbes pertinentes. 3° Periodo Relativo a0
momento privilegiado de Ava!uncnn: Atividade bem lmpl?mentad_a. ) 1° Periodo
e Revisio — Proposta de Melhoria: Continvar com o mesmo procedimento.
Pais/Encarregados de Educagiio
- Flexibilizagiio do hordrio de | Implementagiio: Os Diretores de Turma, quando os Encarregados de Educagiio nio Durante o ano letivo
atendimento aos | podem comparecer no horario de atendimento, disponibilizam outro horirio para Relati
. . elativo
Pais/Encarregados de Educaciio. | atendimento. a0
Avaliagfio: Atividade bem implementada. 1° Perfodo

Promogiio de eventos de carater
formativo efou lidico na escola,
berto e/ou direcionado &
articipagiio dos
ais/Encarregados de Educaciio.
Criagio da Associacfio de Pais

Atividade ndo implementada

Coflnanciada por:

el & 03620 -
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Indicador 5a Taxa de Coloca¢io no Mercado de Trabalho

' GARANTIA DA CRUALIDADE
NA EDUCACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

Meta a atingir: Atingir 75% de colocados no
mercado de trabalho
Objetivo Especiﬁcn N°1: Reforcar as parcerias com as empresas da regido, intensi Beando s dindmicas de trabatho colaborative escols-meio, Histérico 2014/2017: 72.7%
Periodicidade de monitorizaciio: Por Ano Letivo
Atividade Avaliaciio e Revisiio Calendarizaciio Executada
Organizagdo de sessdes com| Atividade ndo implementada
empresarios e especialistas n
diversas areas de formagfio pa?’j
dinamizar sessdes técnicas com os o
alunos
Organizagdo visitas de estedo as | Implementagiio: Os Diretores de Curso organizaram Visitas de Estudo as Empresas Sempre que aplicavel
empresas das diferentes dreas; no sentido de sensibilizar os alunos para a realidade das mesmas.
Estabelecer novas parcerias com | Avaliagiio: A atividade foi bem implementada e constam no Plano Anual de v Relativo ao
empresas da regifo. Atividades da EPA. Foram estabelecidas novas parcerias. 1° Periodo
Revisiio — Proposta de Melhoria: Os Diretores de Curso devem continuar a
organizar as visitas de estudo.
Cofinancisda por:
(@ ”m T ep - Pagina | 16 de 33
v & M2020 -



REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAD

ANC)EP
s Aot

CMAIND PROFISBIONAL, LF

'/ GARANTIA DA CQRUALIDADE
A EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

Objetivo Especifico N 2: A

o niimero de alunos em prosseguimento de estudos)

Meta a atingir; Aumentar em 10% os alunos em
prosseguimento de estudos

Histérico  2014-2017:  9,1% alunos em
prosseguimento de estudos Periodicidade de
menitorizagio: Anual (por ciclo formativo )

de diferentes cursos - informagdes sobre

diferentes cursos superiores (pelos

Atividade | Avalingiio e Revisio Calendarizaciio | Executada
Agdes de sensibilizagio com os responsivess | Atividade niio implementada — Devido a situagfio de Pandemia 2° e 3° Periodo

do Ensino Superion/alunos nas diversas areas

de formagiio/ Divulgagio da oferta formativa -
do Ensino Superior.

Convite e sesses técnicay/ jomadas com alunes| Atividade niio implementada — Devido 4 situagdo de Pandemia 3° Periodo

.._...L. leci de Ensino S_-._g@or).
E‘s’l::";.’u':‘ SiucolsaslEs b el Atividade niio implementada — Devido 4 situagfio de Pandemia 1 por ano/2® Periodo

Estabelecimenio de novas parcerias! protocolos
com Estabelecimentos do Ensing Superior.

Atividade ndio implementada — Devido a situagfio de Pandemia

Ao longo do ano letivo

Colinanciada por

sl @ 92020 -
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Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer Profissées Relacionadas com o Curso/Area de Ensino e Formagiio

GARANTIA DA QUAUDADE

MNA EDUCAGCAQ € FORMAGCAD PROFISSIONAL

Objetivo Especifico N° 1: Auscultar as entidades de acolhimento que recebem os alunos e avaliar da qualidade da

Meta a atingir: Aumentar em 1% o grau satisfagfio
das Entidades de Acolhimento

Histérico: 2014/2017 — 36.4%

Periodicidade de monitorizagfio: Final do ciclo

empresdrios e especialistas de
diversas dreas de formagio que
recebem os alunos em Formagiio
em Contexto de Trabalho para
participagio  em  atividades
promovidas pela escola (e também
ex-alupos  com  sucesso  no
mercado de trabalho).

ano de formagio

No inicio do ano letivo

formagfio ministrada pela Escola formativo
Atividade Avaliagiio e Revisido Calendarizaciio Executada
Workshops - Convite aos | Atividade nfio implementada 1° Periodo letivo seguinte ao

Organizaciio de visitas de estudo
As empresas.

Implementagfio: Os Diretores de Curso organizaram Visitas de Estudo s Empresas
no sentido de sensibilizar os alunos para a realidade das mesmas.

Avaliacfio: A atividade foi bem implementada e consta no Plano Anual de
Atividades da EPA.

Revisiio — Proposta de Melhoria: Os Diretores de Curso devem continuar a
organizar as visitas de estudo.

Ao longo do ano
letivo

v Relativo ao
1° e 2° Periodo

Recotha de sugestdes de melhoria
na area de formacdo.

Implementagiio: Os diretores de curso aplicam o questionario para a satisfagio das
entidades

Avaliaciio: A atividade foi bem implementada e consta na pasta digital diretores de
Ccurso.

Revisiio — Proposta de Melhoria: Os diretores de curso devem conlinuar

Ao longo do ano letivo

Ao longo do ano
letivo

Cofinsncipdo por:

i & 2020
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Objetivo Especifico N° 2: Intensificar a relagiio da escola com as empresas/ entidades empregadoras dos ex-

Meta a

ntidades que dio o seu testermunha
Histérico: sem historico

atingir: Aumentar em 1% o n° de alunos ¢

Empreendedor/ Ex-aluno da
EPA, convidando-os a vira
escola dar o testemunho de
sucesso {ex. Semana do
Desenvolvimento Rural e do
Empreendedorismo).

Atividade niio implementada — Devido  situagdo de Pandemia

alunos Periodicidade de monitorizacgiio: Ano Letivo
Atividade Avaliaciio e Revisio Calendarizaciio Executada
Criar a Jornada do Ao longo do ano letivo

Convidar empresas empregadoras
de ex alunos para vir a escola dar o
testemunho do sucesso.

Atividade niio implementada — Devido a situagfio de Pandemia

Ao longo do ano letive

Promaover visitas de estudo as
empresas onde os ex-alunos
trabalham.

Atividade niio implementada — Devido a situagdio de Pandemia

1 vez por ano letivo

i & 2020

-
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Objetivo Especifico N° 3: Adequar o perfil do aluno aa local de FCT (Formaciio em Contexto de Trabalho).

satisfacdo
Historico: 4

Meta a atingir: Amentar em 1% o grau de

Periodicidade de moniterizaciio: Ano Letivo

Atividade

Revisido — Proposta de Melhoria: Continuar a implementar

Avaliaciio e Revisiio Calendarizagio Executada
Anilise do perfil técnico dos Implementaciio: Os diretores de curso registam em atas de diregao de curso esta Antes do inicio da FCT
alunos ¢ das Entidades de FCT | analise v
(ANQEP). Avaliagfio: Atividade parcialmente implementada
Revisiio — Proposta de Methoria: Continuar a implementar
Contactar com as Entidades Ao longo do ano letivo
Parceiras no sentido de aferir a sua| Atividade niio implementada -
ntenciio de contratar novos
colaboradores.
Registar da taxa de formandos Implementagiio: O registo e feito em documento préprio pelo GIP Ao longo do ano letivo
empregados na drea de formagiio. | Avaliagio: Atividade implementada v -

Contacto com os alunos que nfio
concluiram no ciclo de formagiio
inicial e incentivar a sua conclusiio

Atividade ndo implementada

setembro do ano letivo
seguinte ao término da
formagio
Ao longo do ano letivo

Cofinanciado por;

i@ 03620 - epaz
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E’lcta a atingir: Aumentar em 1% o n°de
lunos e entidades que diio o seu testemunho
Objetivo Especifico N” 4: Monitorizar a utilizaciio das competéncias adquiridas no local de trabalho pelos nlunos | Histérico: sem histérico

dos cursoes profissionais; Periodicidade de monitorizacio: Ano Letivo
Atividade Avaliagiio e Revisfio Calendarizacio Executada
Realizagfo anualmente de Atividade nfio implementada Ao longo do ano letivo

inquéritos de satisfagfio aos v

empregadores dos ex. alunos).

Realizagio de atividades nal Ao longo do ano letivo

Escola em que se convidem| Atividade niio implementada -
empresarios.

Sessdes anuvais de testemunho de Ao longo do ano letivo

Atividade ndio implementada
ex. alunos de sucesso

Indicador 6 b3) Grau/Taxa de Satisfaciio dos Empregadores

Meta a atingir: : Aumentar em 1% o conlaclo com
as Entidades empregadoras

Objetivo Especifico N° 1: - Intensificar a relagio da escola com as empresas/ entidades empregadoras dos ex- Histdrico: 3,8
alunos Periodicidade de monitorizagiio: Por Ano Letivo
Atividade Avaliaciio e Revisiio Calendarizagiio Executada

Convidar empresas empregadoras
de ex-alunos para vir 4 escola dar of

Uma vez por ano
testemunho do sucesso;

Atividade nio implementada

Promover visitas de estudo &s
instalacdes das mesmas;
Estabelecer novas parcerias com
e mpresas.

Atividade ndo implementada. GOLL DA -

Cofinancisdo por:
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Meta a llﬁl'lgil': Aumentar em 1%0 gron de sahsfagio dos
empregadores
Objetivo Especifico N® 2 Adequar o perfil do aluno ao local de trabalho, tentando potenciar aoc maxime a sua | Histérico -sem histérico
empregabilidade Periodicidade de  monitorizacgio: Por ano
letivo
Atividade Avaliagiio e Revisfio Calendarizagiio Executada
- Analisar do perfil técnico dos | Atividade niio implementada Anual
alunos e das Entidades ——
(ANQEP).
Contactar com as Entidades Ao longo do ano letivo
Parceiras no sentido de aferir a sua| Atividade niio implementada
lintengdo de contratar novos
colaboradores.

Meta a atingir: Aumentar em 1% o0 grou de

satisfagiio dos empregadores.
Objetivo EspecificoN° 3 Atualizar os conhecimentos técnicos ministrados e desenvolver nos alunos as | Histérico 2014-2017

competéncias pessoais ¢ sociais apreciadas/ exigidas pelo mercado de trabalho Periodicidade  de monitorizaciio. Por ano
letivo
Atividade Avaliaciio e Revisiio Calendarizaciio Executada
- Recolha das sugestdes e/ou Implementaciio: Os dirctores de curso registam em atas de diregao de curso esta 1° periodo do ano letivo
recomendagdes das empresas/ andlise v
entidades de acolhimento de Avaliacfio: Atividade parcialmente implementada
FCT. Revisiio — Proposta de Melhoria: Continuar a implementar Periodo.
Realizag#io de atividades na Ao longo do ano letivo
Escola em que se convidem Atividade ndio implementada
empresdrios.
: = o
Sessdes anuais de técnicas de Atividade nfio implementada 3° Periodo .
procura de emprego € a
realizagiio de simulagfic de
entrevistas de emprego
Cofinanciado por-
e a& )
S PO = Pigina | 22 de 33
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Monitoriza¢iio de metas/indicadores

Indicador EQAVET 4a) Taxa de Conclusio dos Cursos

Objetive Especifico 1: Reduzir o0 Abandono Escolar

ANCYEP

13

&

GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCACAC E FORMAGCAD PROFISSIONAL

Tabela 3- Nimero de alunos em abandono/ excluidos por faltas, anulagiio de matricula e transferidos no 1° e 2 Periodo do Ano Letivo 201972020 por curso e no total dos cursos

Dados Final do 12 Periodo
MEC AGRO €Oz VIT COA
TOTAL DOS CURSOS|
Nimero de alunos 1% Eid 3¢ Total 19 29 3e Total 12 2t Total 18 28 3% Total 32 Total
[Mmatricutadas ’
2019/2020 27 15 17 59 22 12 14 48 16 13 29 9 13 14 6 13 13 185
Transferidos 3 2 0 5 2 2 1 5 1 ] 1 0 0 [ 0 D ] 11
Anularam
Matricula/Excluidos 1 0 2 3 4 1 2 7 0 i 0 4 3 i 1 1 19
Faltas/Abandonaram
Final do 1% Periodo 23 13 15 51 16 9 11 36 15 13 28 5 10 13 28 12 12 155
Dados Final do 2% Periodo
MEC AGRO €0z vIT CQA
TOTAL 0DS CURSOSW

NUmero de alunos 1% 2% 3¢ Total 1t P Eid Total 12 2¢ Total 19 i 3¢ Tatal 30 Total
|matricutades

27 9 13 14 13
2019/2020 15 17 5% 22 12 14 42 16 13 29 36 13 185

1] [i] a 11

rransferidos 3 2 0 5 2 2 1 5 1 a 1 a 0 o
Anularam
Matrfcula/Excluldos 1 0 2 3 4 1 2 7 0 o 0 4 3 1 B 1 1 19
|Fa|taslAbandonamﬂ

23 13 15 51 16 ] 11 36 15 13 28 5 10 13 28 12 12 155
Final do 22 Pariodo

Coflnanclado pos: .,B-
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Numero de alunos encaminhados para equipa multidisciplinar de apoio a educagfio inclusiva 3 alunos durante o ano Letivo 2019/2020 Dos 185

alunos matriculados nos Cursos Profissionais, 17 foram encaminhados para o SPO.

Objetivo Especifico 2: Reduzir o Absentismo

Tabela 4- Numero de alunos matriculados e total de faltas e faltas nos 1° e 2° Periodos do Ano Letivo 2019/2020,

Dados Final do 12 Periodo
MEC AGRO coz vIT caa
TOTAL DOS CURSOS
Alunos
Matriculados
1T 29 3e Total 1 20 39 Total 12 2 2 2 3e Total 32 Total
2015/2020 atal 2 Total 1 2
27 15 17 59 22 12 14 48 16 13 29 9 13 14 36 13 13 185
Total de Falt
atas 676 941 774 2391 947 831 310 2088 284 18 ELir) 155 139 335 629 14 774 6184
do 1¢ pariodo
Total de Faltas
do 1% perodo 132 531 387 1050 (15 357 84 507 1 b ? 61 12 17 243 387 387 2194
recuperadas
Coflnanciada por: '9
EPA = Pagina | 24 de 33
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EDUCATAD B e
Dados Final do 22 Periodo
MEC AGRO coz vIT caa
TOTAL DOS CURSOS
Alunas
Matriculados
18 28 38 Total 12 2t 3 Total 19 22 2 2 2 Total 3¢ tal
2019/2020 0 Total 1 2 3 o To
27 15 17 59 2 12 14 48 16 13 29 9 13 14 36 13 13 185
Total de Faltas
do 2¢ period 557 584 428 1569 796 616 292 1704 237 137 374 616 208 281 1105 104 104 4856
Total de Faltas
do 22 perindo 139 332 157 628 49 206 39 294 8 28 36 206 54 162 422 22 22 1402
recuperadas

Embora o niimero de faltas totais dos varios cursos tenha descido do 1° periodo para o 2° periodo consta-se que ainda existe um nimero elevado de

faltas por recuperar,

Objetivo Especifico 3: Dinamizar projetos

Nimero de projetos integradores - 12

Satisfagio de 80% no projeto EDUCAR NA E PARA CIDADANIA

Cofinanciada por:
<
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Objetivo Especifico 4: Diminuir o nimero de médulos em atraso

ANQEP

PEEA A SUAPEAD £ O
EHNG FROV ISSHOMAL,

r

Tabela 5- Modulos em atraso

0 GARANTIA DA QUALIDADE
NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Dados Final do 1% Periodo

Alunos
Matriculados
2019/2020

MEC

AGRO

<oz

VIT

cQa

19

il

3T

Total

1t

20 3¢

Total

19

22 Total

1t

29 ET

Total

Total

TOTAL DOS CURSOS

27

15

17

59

22

12 14

48

16

13 29

13 14

36

13

13

185

Total de
Mddulos em
Atraso

12

19

32

54

Alunos
Matriculados
no final do 12

Perlado

23

i3

15

51

16

36

15

13 28

10 13

28

12

12

155

Dados Final do 2¢ Periodo

Alunos
Matriculados
2019/2020

MEC

AGRO

Wz

vIT

CcaA

12

20

3¢

Total

19

20 10

Total

19

22 Total

12

20

3¢

Total

3¢

Total

TOTAL DOS CURSOS

27

15

17

59

2

12 14

48

16

13 19

13

14

36

13

13

185

Total de
Médulos em
Atraso

19

25

10

1

54

Alunos
Matriculados
no final do 28

Periodo

13

15

s1

16

36

15

13 28

10

13

32

2

12

159

Numero de médulos em atraso por turma e curso nos 1° e 2 Periodos no Ano Letivo2019/2020 mantem-se no 2° periodo.
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Indicador EQAVET 5a) Taxa de Colocagiio dos Diplomadaos

Objetivo Especifico 1: Refor¢ar as parcerias com as empresas da regiiio, intensificando as diniimicas de trabalho colaborativo escola-meio.

Niimero de visitas de estudo promovidas por curso nos 1° e 2° periodos — Ano Letivo 2019/2020

Nos 1° e 2° periodos foram realizadas 3 visitas de estudo. O Curso Técnico de Vitivinicola e Agropecudnia realizou 1 visita, o Curso Técnico de Controlo

de Qualidade Alimentar realizou 2 visitas,

Objetivo Especifico 2: Aumentar o nitmero de alunos em prosseguimento de estudos

Ainda niio foi possivel monitorizar este objetivo

Indicador EQAVET 62a) Taxa De Diplomados A Exercer Profissées Relacionadas Com O Curso/Area De Ensino E Formaciio

Objetivo Especifico 1: Auscultar as entidades de acolhimento que recchem os alunos e avaliar da qualidade da formaciio ministrada pela
Escola

Foram dinamizados vérios workshops em feiras da regifio com presenga de convidados empresérios no curso de Cozinha e Pastelaria.

No curso de Controlo de qualidade alimentar foram realizados questionarios de satisfagdo as entidades de acolhimento de FCT com uma média de

4 numa escalade I a 5.

N° de visitas as empresas -2 visitas por cada momento da FCT.

Cofinanciado pos-
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Objetivo Especifico 2: Intensificar a relagfio da escola com as empresas/ entidades empregadoras dos ex-alunos

Ainda niio ¢ possivel monitorizar este objetivo

Objetivo Especifico 3: Adequar o perfil do aluno ao local de FCT (Formacio em Contexto de Trabalho)

Registo de atas de reunido de diregdo de curso- pouco informagio sobre esta anilise.

Objetivo Especifico 4: Monitorizar a utilizagfio das competéncias adquiridas no local de trabalho pelos alunos dos cursos profissionais

Ainda ndo € possivel monitorizar este objetivo

Indicador 6b3) — Grau De Satisfa¢iio Dos Empregadores

Objetivo Especifico 1- - Intensificar a relagiio da escola com as empresas/ entidades empregadoras dos ex-alunos

Ainda n#o € possivel monitorizar este objetivo

Objetivo Especifico 2: Adequar o perfil do aluno ao local de trabalho, tentando potenciar ao maximo a sua empregabilidade

Registo de atas de direcfio de curso- Pouca informagdo nas atas sobre analise.

Coltnancisdo por:
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Objetivo Especifico 3: Atualizar os conhecimentos técnicos ministrados e desenvolver nos alunos as competéncias pessoais e sociais
apreciadas/ exigidas pelo mercado de trabalho

Registo em atas de diregdo de curso.
Ainda ndo € possivel monitorizar este objetivo uma vez que esta previsto a sua realiza¢o para o préximo ano letivo.

Ainda nio € possivel monitorizar este objetivo uma vez que esta previsto a sua realizagfio para o proximo ano letivo.

Conclusdes

Consideracies Globais

® Apos a avaliagio e revisio do Plano de Ag¢#o, relativamente ao 19,2 periodo foram identificadas as seguintes fraquezas:
* Falta de um documento de registo dos médulos em atraso, assiduidade e ocorréncias disciplinares

s Nio sdo identificadas as principais causas do absentismo escolar

¢ Falta de acompanhamento do Diretor de Turma nas estratégias delineadas nos Conselhos de Turma

* Pouco envolvimento de alunos numa experiéncia de aprendizagem e/ou profissional noutro pais ou outra escola
e Contacto tardio aos alunos que néo concluiram no ciclo de formagéo inicial

e A falta de horas nos horarios dos alunos e professores para aulas de apoio pedagdgico acrescido

¢ As competéncias transversais trabalhadas nas atividades multidisciplinares nem sempre séo registadas

* A coadjuvagio ter sido feita apenas nas turmas de 1°ano

e Falta de documento de registo para os contatos com EE

¢ Nio existéncia de uma associagéio de pais

* Pouca analise do perfil técnico dos alunos e das entidades de FCT

Cofinanciado pos:
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Tabela 6- Monitorizagio

Indicador 4a Taxa de Conclusiio dos Curses

OBJETIVO [ META A SITUACAO ATUAL (2019/2020)
ATINGIR
Reduzir em 1% o abandono escelar

Reduzir 0 Abandono Escolar Ainda nfo € possivel monitorizar

Reduzir o Absentismo Reduzir em 19 o absentismo Meédia por aluno (22 faltas)

Dinamizar Projetos na escola Aumentar em | % a concretizacdo de projetos 12projetos integradores

Diminuir o ndmero de madulos em atraso Reduzir em 5% os médulos em atraso. Mantém o nimero total de modulos até ac 2° periodo
[Aproximar a taxa de sucesso de 70% Ainda niio € possivel monitorizar este objetivo,

porque a maioria das atividades relativas a este

Melhorar qualitativamente as condigbes facilitadoras do
objetivo so se realizariio no 3° periodo

kucesso escolar na formagio.

: entar em 1% os contactos presenciais dos EE
Melhorar o relacionamento com os Encarregados de Gl * p Percentagem de contatos 50%

Educacfio

Indicador 5a Taxa de Colocaciio no Mercado de Trabalho
OBJETIVO ' META A SITUAGAO ATUAL (CICLO 2017/2020)

] ATINGIR

Reforqieir as parcerias com as empresas Alingir os 50% de colocados no mercado de Ainda nifo ¢ possivel monilorizar este objetivo

da regiiio, intensificando as dinimicas de

. . trabalho
trabalho colaborativo escola-meio.
- : — S
?st:::izr:ar o niamero de alunos em prosseguimento de | Atingir os 10% de alunos que prosseguem estudos Ainda niio & possive) monitorizar este objetivo

Cofinanciada por: &
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Formaciio

Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer Profissbes Relacionadas com o Curso/Area de Ensino e

OBJETIVO

META A
ATINGIR

SITUACAO ATUAL (CICLO 2017/2020)

Auscultar as entidades de acolhimento que recebem
os alunos e avaliar da qualidade da formagfio
ministrada pela Escola

[Aumentar em 1% o grau satisfagiio das Entidades de
Acolhimento

Ainda niio € possivel monitorizar este objetivo
porque esta atividade esta prevista para o 3°
periodo para os alunos se encontram no 12° ano

Intensificar a relagio da escola com as empresas/
entidades empregadoras dos ex-alunos

Aumentar em [% o n° de alunos e entidades que dfio o seu
testemunho

Ainda nfio € possivel monitorizar este objetivo,

Adequar o perfil do aluno ao local de FCT (Formagiio
ern Contexto de Trabalho).

Aumentar a taxa de empregabilidade dos diplomados a
trabalhar na area de formagfio em 5%

Ainda ndo é possivel monitorizar este objetivo

focal de trabalho pelos alunos dos cursos profissionais;

onitorizar a utilizagdo das competéncias adquiridas no

Aumentar em 1% o grau de satisfagdio

Indicador 6b3 Grau/Taxa de Satisfaciio dos Empregadores

OBJETIVO

META A
ATINGIR

SITUACAO ATUAL (CICLO 2017/2020)

Intensificar a relagfio da escola com as empresas/
entidades empregadoras dos ex-alunos

Aumentar em 1% o contacto com as Entidades
cmpregadoras

Ainda ndio € possivel monitorizar este objetivo
porque as atividades deste objetivo estavam
previstas para o 3° periodo.

Adequar o perfil do aluno ao local de trabalho,
tentando potenciar ao méximo a sua empregabilidade

Aumentar em 1%o0 grau de satisfagio dos
empregadores

Ainda nfio € possivel monitorizar este objetivo,

Atualizar os conhecimentos técnicos ministrados e
desenvolver nos alunos as competéncias pessoais e
sociais apreciadas/ exigidas pelo mercado de trabalho

Aumentar em 1% o grau de satisfagfio dos empregadores

Ainda ndo € possivel monitorizar este objetivo.

Embora niio seja possivel monitorizar todos os objetivos definidos para os 4 indicadores, porque muitas das atividades s6 iriam ser implementadas
no 3° periodo, destacam-se como pontos fortes uma maior monitorizagdo e maior transparéncia no processo de divulgacgiio dos dados, maior

envolvimento dos Stakeholders Internos e € possivel antever se nos estamos a aproximar das metas tragadas no Plano de Ag#o.
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Revisdo Global por Indicador EQAVET sclecionado - Plano de Melhoria

Tabela 7- Revisilo do plano de melhoria

INDICADOR OBJETIVO FRAQUEZAS REVISAO - PROPOSTA DE ACAO Data de Data de
ESRECiFICO N° IDENTIFICADAS DE MELHORIA Inicio Conclusfio
Elaboragio de um documento, pela Equipa
Falta de um documento de registo EQAVET, onde os Diretores de Turma possam
O1: Reduzir o Abandono ; reg registar os médulos em atraso, assiduidade,
dos médulos em atraso, P . Setembro QOutubro de
Escolar e . ocorréncias disciplinares e outros, denominado
assiduidade e ocorréncias S de 2020 2020
P por Grelha de Diregio de Turma
disciplinares
Uma vez que ¢ uma atividade imponante do
Nio sfo identificadas as principais | Plano de Agio da EPA propde-se para além dos Julho
causas do absentismo escolar registos, a realizagio de um questiondrio aos de
Indicates alunos/encarregados de educagio. 2020
,IE,SX?VET 4;2 Falta de acompanhamento do | Registo das estratégias delineadas nos
Diretor de Turma nas estratégias | Conselhos de Turma na Grelha de Direcfio de .
Conclusiio dos . . Abril Julho
Cursos 02: Reduzir o delineadas nos Conselhos de Turma Turma e de de
Absentismo acompanhamento da implementagiio das
. 2020 2020
mesmas pelo Diretor de Turma
Pouco envolvimento de alunos numa] A equipa EQAVET sugere que se realize pelo |Setembro 2020| Julho 2021
03 : Dinamizar Projetos lexperiéncia de aprendizagem e/ou | menos uma atividade por turma.
na Escola profissional noutro pais ou outra
escola.
O GIP deve comegar a contactar os alunos em
Contacto tardio aos alunos que ndo | setembro do ano de conclusfio do curso, para | Setembrode | Dezembro
04: Diminuir o niimero | concluiram no ciclo de formagfio | que estes concluam o 2020 de 2020
de modulos em atraso inicial curso dentro do tempo previsto
. . No inicio do ano letivo, deverd reserva-se horas
A falta de horas nos hordrios dos . dardei ido. tant
lunos e professores para aulas de parahapc'm': I:IE alg)og;co acrescido, tanto Setembro de Junho
Fpoio pedagdgico acrescido :g: af::::"sos 05 Frolessores como no 2020 2021
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As competéncias transversais a trabalhar com
As compeiéncias transversais | os alunos nas atividades multidisciplinares
trabalhadas nas atividades | devem ficar registadas nas atas das Setembro de Julho
multidisciplinares nem sempre sfio | reunides dos Conselhos de Turma realizados ao 2020 de
registadas longo do ano. 2021
05: Melhorar A coadjuvacio Ler sido feita apenas| Alargara Soad;iuvar;ﬁo em sala der aulas a todos Setembro de Junho de
qualitativamente as nas turmas de 1®ano os anos (2° e 3°) sempre que possivel 2020 2021
condigdes facilitadoras
do sucesso escolar na
formacdio
06: Melhorar o A Equipa propie que a assistente operacional de
relacionamento com os | Falta de documento de registo para | apoio 4 Reprografia/ servigo telefonico da escol
Encarregados de os contatos com EE faga o registo escrito da chamada lelefénic:|
Educacgio Nio existéncia de uma associaciio | solicitada pelo Diretor de Turma e indique of Setembrode | Junho
de pais nome e turma do aluno, bem como o contacto do 2020 2021
Pai/Encarregado de Educagiio
Criagfio da associacdio de pais
Taxa De 03: Adequar o perfil do Os diretores de curso devem registar em
Diplomados AExeraluno ao local de FCT  [Pouca analise do perfil técnico dos | documento préprio que serd as atas de diregiode]  Antes do inicio de FCT
Profissdes Relacionad{Formacf@io em Contexto [alunos e das entidades de FCT curso
Com o e Trabalho).
Curso/Area De Ensin
Formagiio

Elaborado pela Equipa EQAVET a 15/07/ 2020

A Equipa EQAVET,

Aprovado em Conselho Pedagdgico a 23/07/2020

O/A Presidente do Conselho Pedagogico,

._./iaw-'f"'"‘ ler
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