ESCOLA PROFISSIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL DE
CARVALHAIS/MIRANDELA

Regulamento e Métodos de Avaliagdo relativos ao Procedimento Concursal para Recrutamento
do(a) Diretor(a) da Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de

Carvalhais/Mirandela.
1 - Objeto:

1.1 - O presente regulamento define as regras a observar no procedimento concursal para a
eleicdo do(a) Diretor(a) da Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de

Carvalhais/Mirandela (EPA Carvalhais/Mirandela).
2 - Procedimento Concursal:
2.1 - O(A) Diretor(a) é eleito pelo Conselho Geral da EPA Carvalhais/Mirandela.

2.2 - Para o recrutamento do(a) Diretor(a), realiza-se um procedimento concursal prévio a

eleic3o, a ser divulgado por um aviso de abertura, nos termos do nimero seguinte.

3 - Abertura do concurso:

3.1 - Nos termos do disposto no Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-
Lei n2 137/2012 de 2 de julho, abre-se concurso para provimento do lugar de Diretor(a) da EPA
Carvalhais/Mirandela, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo de

Aviso de Abertura no Diario da Republica.

3.2 - O procedimento concursal é publicitado pelas vias seguintes:
a) - No atrio principal da EPA Carvalhais/Mirandela;

b) - Na pagina eletrénica da EPA Carvalhais/Mirandela;

c) - Na pagina eletrénica da Dire¢do Geral da Administragdo Escolar;
d) - Por aviso publicado na 22 Série do Diario da Republica;

e) - Por anuncio a publicar em jornal didrio de expansao nacional.

3.3 -0 aviso de abertura contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos constantes do n2 3

do art. 222 do diploma legal supracitado:
a) - Identificacao da Escola;

b) - Requisitos de admissdo ao procedimento concursal;



¢) - Métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura; /7
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d) - Prazo e forma de apresentagdo da candidatura. /f’//'"
4 - Opositores e requisitos de qualificagdo para o procedimento concursal:

4.1 - Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes que retinam as condicdes e

qualificagdes constantes dos n2 3 e 4 do art. 212 do normativo acima referido.
5 - Formaliza¢do das candidaturas:

5.1 - A formaliza¢do das candidaturas é efetuada através da apresenta¢do de requerimento em
modelo préprio, disponibilizado nos Servicos Administrativos e na pagina eletronica da EPA
Carvalhais/Mirandela (https://www.epacarvalhais.com) e entregue pessoalmente naqueles
Servigos Administrativos com o endereco Rua da escola Agricola (Apartado 70), 5370-081,
Carvalhais, Mirandela, entre as 9HO0O e as 16H30 ou remetido por correio registado com aviso
de rececdo ao cuidado do Presidente do Conselho Geral da EPA Carvalhais/Mirandela, expedido

até ao termo do prazo referido no ponto 3.1 supra citado.

5.2 - O requerimento previsto no nimero anterior, quer seja entregue pessoalmente quer
remetido por via postal, deve ser obrigatoriamente acompanhado, sob pena de exclusdo, dos

seguintes documentos:

a) - Curriculum Vitae datado e assinado, contendo dados atualizados e devidamente
comprovados ou autenticados relativos a identificagdo civil e fiscal, situagdo profissional
(categoria, vinculo e tempo de servigo), habilitagdo académica e profissional, fungGes exercidas,
formacdo profissional e formagdo especializada. E obrigatoria a prova documental dos
elementos constantes do curriculum vitae, com exce¢do daquela que ja conste no processo

individual existente na EPA Carvalhais/Mirandela;

b) - Projeto de Intervencgdo na Escola, contendo a identificagdo dos problemas, a definigdo da
miss30, as metas e as grandes linhas de orientacdo da agdo e das atividades a desenvolver, bem
como a explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato (maximo de trinta e minimo de
dez paginas A4, com letra tipo Times New Roman, tamanho 12, espago de 1,5 entre linhas,

margens normal, podendo ser complementado com anexos tidos por relevantes);

c) - Declaracgdo, sob compromisso de honra, de que reline os requisitos gerais para o exercicio

de fungdes publicas;
d) - Certificado do Registo Criminal atualizado.

6 - Processo de avaliagdo das candidaturas:



6.1 - As candidaturas sdo analisadas por uma comissdo especialmente designada para o efeito
pelo Conselho Geral, composta por cinco a sete membros representativos dos diferentes corpos

que integram o Conselho Geral.

6.2 - Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdo procede a verificagdo dos
requisitos de admissdo e qualificagdo para o concurso. Serdo excluidos pela comissdo os
candidatos que os ndo tenham cumprido ou ndo respondam as solicitagdes complementares

consideradas pertinentes pela comissdo, no prazo de dois dias Uteis.

6.3. A lista provisoria de candidatos admitidos e excluidos sera afixada no atrio de entrada da
Escola e publicada na respetiva pagina eletrdnica, até dez dias Uteis apds a data limite de

apresentacdo das candidaturas, constituindo estas as unicas formas de notificagdo dos

candidatos.

6.4 - Os candidatos excluidos dispdem de dois dias Uteis a contar da notificagdo por aquelas vias

para interpor recurso, com efeito suspensivo, dirigido ao Presidente do Conselho Geral.

6.5 - O Conselho Geral, por maioria qualificada de dois tergos dos seus membros em efetividade

de fungoes, decidird, no prazo de cinco dias Uteis.
7 - Métodos de avaliacdo das candidaturas:

7.1 - A comissdo procede a avaliagdo das candidaturas constantes da lista definitiva, no prazo
maximo de dez dias Uteis, ou, ndo havendo candidatos excluidos, a contar da afixagdo da lista

de candidatos admitidos, com base nos seguintes elementos:

a) - Andlise do Curriculum Vitae, visando aquilatar da relevancia e do mérito dos candidatos para

o exercicio do cargo, considerando os seguintes aspetos:
e HabilitagOes especificas para o cargo;

e Formagdo profissional/continua/complementar em  dreas conexas com a

gestdo/administracdo escolar;
e Tempo e fungdes desempenhadas;
e Artigos cientificos publicados.

b) - Andlise do Projeto de Intervencdo na Escola, visando apreciar a sua relevancia,
designadamente a coeréncia entre os problemas diagnosticados, as estratégias de intervengdo

propostas e os recursos a mobilizar, incidindo sobre os itens seguintes:
e Conhecimento da realidade e contextos da Escola;

e Diagnose de constrangimentos ou problemas;




* Definicdo da missdo, metas e grandes linhas de orientagdo da agdo e atividades a implementar

no decurso do mandato;

e Explicitacdo das estratégias a adotar;

e Qualidade da expressdo escrita e do discurso plasmado no projeto;

» Relevancia do projeto — pertinéncia, adequagdo, exequibilidade, criatividade e inovagao.

c) - Entrevista Individual, visando apreciar, numa relagdo interpessoal e objetiva, as capacidades
e sua relacdo com o perfil de exigéncias do cargo a que se candidata. Na entrevista, serdo

considerados os seguintes aspetos:

c.1) - De indole técnica:

e Clarificagdo de aspetos relativos ao Curriculum Vitae;

» Capacidade de sustentagdo e aprofundamento do Projeto de Intervengdo na escola;

* Capacidade de analise critica, visdo prospetiva e de defesa da qualidade e exequibilidade das

propostas;

e Dominio das tarefas e do conteudo funcional do cargo de Diretor.
c.2) - De indole pessoal e social:

* Motivacdo para a lideranca e para a gestao relacional de equipas;
e Espirito de iniciativa;

e Abordagem de conflitos, resolugdo de problemas e assungdo de responsabilidade nas

decisoes;
e Capacidade de expressdo, comunicagao e argumentagao;

e Conhecimento da realidade escolar das escolas profissionais de agricultura e do Concelho de

Mirandela;
8 - Critério geral de avaliagdo:

- A apreciacdo final é expressa em termos de “Retine / Ndo retine condi¢des para o exercicio do

cargo”.

9 - Apds a realizacdo das entrevistas individuais, cuja ordem serd achada por sorteio, a comissdo
elabora um relatério fundamentado de avaliagdo dos candidatos que serd apresentado ao

Conselho Geral.




10 - Sem prejuizo de um juizo avaliativo das candidaturas em apreciagdo, a comissao ndo pode,

nesse relatorio, proceder a seriagdo dos candidatos.

11 - O Conselho Geral, apds a entrega do relatorio, realiza a sua discussdao e apreciagao,

procedendo de seguida a eleigao.
12 - Eleigao do(a) diretor(a) e homologacdo:

12.1 - Apods a discussao e apreciacdo do relatério, o Conselho Geral procede a eleicdo do(a)
diretor(a), considerando-se eleito o candidato que obtiver a maioria absoluta dos votos dos
membros do Conselho Geral em efetividade de fungbes. Na existéncia de um candidato Unico o
numero de votos ndo podera ser inferior a um terco dos votos dos membros do Conselho Geral

em efetividade de funcgoes.

12.2 - Os candidatos constarao do boletim de voto ordenados nominalmente por ordem

alfabética.

12.3 - No caso de nenhum candidato sair vencedor, o Conselho Geral reline novamente, no
prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio ao qual sdo admitidos o
candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo eleito aquele
que tiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em nimero ndo inferior a um tergo dos

membros do conselho geral em efetividade de fungdes.
12.4 - O resultado da eleigdo é comunicado para homologag¢do a DGAE.
13 - Disposic¢des finais:

13.1 - Nos casos omissos, o presente regulamento sera interpretado e integrado de acordo com
o Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo decreto-lei n2 137/2012, de 2 de julho,

e com o Cddigo de Procedimento Administrativo.

13.2 - Eventuais outras situagdes serdo supletivamente resolvidas pelo Conselho Geral,

atendendo aos principios gerais do Direito. Aprovado em reunido do Conselho Geral em 12 de

abril 2021.

O Presidente do Conselho'Geral

(Fernando Augusto de Sousa Pintor)



