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AVISO DE ABERTURA
Concurso de Contratagio de Escola-Horario n® 22
Contratagdo de Técnicos Especializados de ORVC em Centro Qualifica

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagio dada pelo Decreto-Lei n.® 83-A/2014, de
23 de maio, retificado pela Declaragio de Retificagiio n.° 36/2014, de 22 de Jjulho, pelo Decreto-Lei n.° 9/2016,
de 7 de margo, e pelo Decreto-Lei n.° 28/2017, de 15 de margo, torna-se piiblico a abertura do concurso de
contratacdo de escola, na aplicaglio eletrénica disponibilizada pela DGAE, para suprir necessidades
temporirias de servigo de 1 técnico especializado em ORVC em Centro Qualifica, nos seguintes termos:
1. Realizagio do concurso: aplicagdo informatica disponibilizada para o efeito pela Diregdo-Geral da
Administragiio Escolar (DGAE) www.dgae.min-edu.pt;
2. Divulgagio da oferta de contratagio: pagina da escola www.epacarvalhais.com;
3. Modalidade de contrato de trabalho: termo resolutivo certo;
4. Nimero de horas semanais: 35 horas;
5. Duragio do contrato: 30 dias;
6. Local de trabalho: Escola Profissional de Agricultura ¢ Desenvolvimento Rural de
Carvalhais/Mirandela;
7. Fungdes a desempenhar: Orientagiio, reconhecimento e validacfio de competéncias no Centro Qualifica;
8. Requisitos de admisséo:
Ser detentor do grau académico de nivel superior;
Possuir conhecimento e experiéncia em metodologias de educagiio ¢ formacio de adultos, incluindo o
balango de competéncias e construcio de portefélios;
Possuir conhecimento e¢ experiéncia no processo de orientaciio, reconhecimento e validagio de
competéncias dos formandos.
9. Critérios de selegio dos candidatos:

a} Avaliacio do portef6lio - ponderagio 30%;

b) Entrevista de avaliagio de competéncias - ponderagio 35%.

c) Niimero de anos de experiéncia profissional na area - ponderagio 35%.

9.1. Subcritérios de seleciio para avaliagio do portefélio

O portefdlio deve ser submetido para o correio eletrénico da escola (zeral{@epacarvalhais.com) até ao
momento exato do terminus na aplicagdo para cada concurso.

O portefolio deve apresentar formato PDF, tamanho A4, nio deve exceder as seis paginas, com letra Time
News Romans, tamanho 12. Na primeira pagina do portefélio deve constar apenas o nome compielo, o niimero

do candidato € a designagio do horario. O ndio cumprimento destas regras leva 2 anulagiio do portefélio, com
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uma pontuagio zero. A pesquisa e consulta das Aprendizagens Essenciais das disciplinas a que se referem os
horérios é da tnica responsabilidade do candidato.
a) Experiéncia no ensino profissional e/on outros projetos similares..........oovvvevninnns 20%
b) Experiéncia profissional referenciada no portefolio para exercer fungdes no horéario a concurso...5%

¢) Projetos dinamizados pelo proprio/a..........cooviviiiiiiniiiiiiini 5%

9.2 Subcritérios entrevista de avaliacio de competéncias

A entrevista sera realizada em data a agendar pela escola. Havera apenas uma data para a as entrevistas e cada
candidato serda ouvido uma sd vez, servindo a unica entrevista para todas as candidaturas que o candidato
efetuou.

O candidato deverd fazer-se acompanhar de todos os documentos que considere fundamentais para comprovar
os pardmetros a avaliar e os comprovativos da sua experiéncia profissional.

Os critérios para a avaliagio da entrevista terio em consideragfo a elevada responsabilidade exigida no

desempenho das tarefas docentes a assumir.

a) Conhecimento técnico na area das disciplinas a lecionar ..o 20%
b) Sentido critico e capacidade de resposta a situagdes/ocorréncias emergentes. .............. vevrennnnn10%
¢) Motivagdo e capacidade de comunicagdo. ........coociiiiiiiiiiiniiiinnn, et e 5%
9.3, Subcritérios de ponderacfio dos anos de experiéncia profissional. (35%)
Sem experiéncia profissional.............ooo 0%
Até cinco anos de experiéncia profissional..............ooooviiii 10%
Até dez anos de experiéncia profissional.................o J15%
Até vinte anos de experiéncia profissional.................... e O 25%
Superior vinte anos de experiéncia profissional..........ccoovviiiiiiiiiiin . 35%

A escola reserva-se o direito de exigir, durante a entrevista ao candidato, comprovalivo da experiéncia

profissional sempre que se considere necessario.

10. Disposi¢des Finais
Os resultados de cada um dos concursos seriio publicados no site da EPA e afixados no étrio da escola no prazo
maximo de uma semana apos a realizagio das entrevistas. Quando a lista estiver terminada na aplicagéo dos
concursos os candidatos serdo selecionados.
Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Carvalhais/ Mirandela
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