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. Apresentacdo da instituicdo e da sua situagdo face a garantia da qualidade

e s s

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
(designagdo da Escola, Centro de Formagdo ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Carvalhais/Mirandela

1.2 indicar a morada e contactos da entidade formadora.
(morada, contacto telefénico e enderego eletrdnico; circunscrever a informagdo a sede, no caso de haver outras unidades organicas)

Apartado 70 - 5370-081- Carvalhais — Mirandela
Telf: 278201010 - Fax: 278201017

Email: geral@epacarvalhais.com Site: www.epacarvalhais.com

1.3. Indicar ¢ nome, 0 cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

Diretor: Marcelino José Matias Martins
Email: geral@epacarvalhais.com Site: www.epacarvalhais.com

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

{a preencher, se aplicavel)
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1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missio, a visdo e os objetivos estratégicos da institui¢do para a educagdo e formagao profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua interveng3o.

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Carvalhais/Mirandela. Escola N3o Agrupada.

Missdo

Contribuir para um desenvolvimento rural sustentdvel, nos dominios da agricultura, turismo, tecnologias e ambiente, promovendo o ensino inclusivo e
empreendedor, a prestacdo de servigcos a comunidade e a concretizacdo de parcerias estratégicas. Tornar sustentdvel o espago rural, valorizando-o a nivel regional,
nacional e internacional.

Visao

A EPA Carvalhais propde promover valores institucionais que referenciam configuragdes que expliquem comportamentos, reconhecam cédigos de conduta,
desenvolvam atitudes, legitimem principios e esclaregam formas de estar. Estes aspetos avocardo o papel de nortear, invariavelmente, todos os colaboradores de
uma organizac¢ao, fazendo com que esta esteja mais habilitada a desempenhar em exceléncia a sua missio e vis3o. A EPA definiu como valores:

e Formagao e Aprendizagem;
* Inclusdo;
¢ Qualidade educativa;
* Educagdo multicultural;
» Sustentabilidade social;
e Sustentabilidade ambiental;
e Empreendedorismo;
* Cidadania e Desenvolvimento.
O ponto central é o alinhamento entre as expectativas dos formandos e o mercado de trabalho atual e futuro no que a oferta formativa diz respeito,

nomeadamente dentro dum modelo de garantia da qualidade enquadrado pela EQAVET.

Objetivos/Objetivos Estratégicos
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O ponto central é o alinhamento entre as expectativas dos formandos e 0 mercado de trabalho atual e futuro no que a oferta formativa diz respeito,
nomeadamente dentro dum modelo de garantia da qualidade enquadrado pela EQAVET.

De acordo com o Projeto Educativo:

1. Criar oportunidades para os jovens poderem desenvolver a capacidade de iniciativa e espirito empreendedor, com sensibilida de social e ambiental;

2. Sensibilizar os docentes para uma cultura de empreendedorismo;

3. Concretizar a aprendizagem através de uma ligacdo constante e significativa da teoria a pratica e a experiéncia em contexto real de trabalho e de projetos
auténomos e/ou cooperativos;

4. Implementar a diferenciagdo curricular como filosofia de abordagem do ensino no sentido de proporcionar uma aprendizagem eficaz para todos;

5. Implementar uma educag¢do multicultural, através da compreensdo e respeito pela diferenga, fomentando o espirito solidario e o didlogo intercultural;

6. Implementar recorrentemente iniciativas que invistam nas literacias, em intera¢do com a Biblioteca Escolar;

7. Fazer formagdo docente continuada de qualidade, a nivel nacional e internacional, com vista ao desenvolvimento profissional e a concomitante melhoria das
aprendizagens dos alunos, com base em conhecimento atualizado na drea das Ciéncias da Educacdo e sempre arreigado na praxis do contexto da escola;

8. Promover o trabalho colaborativo, e ndo apenas individual, entre professores, instaurando uma cultura de professor reflexivo, aberto a mudanca e autor das
suas praticas;

S. Participar em acdes de formacdo para a melhoria e aperfeicoamento do desempenho do pessoal ndo docente a nivel nacional e internacional;

10. Estabelecer parcerias como forma de abertura da Escola ao meiog;

11. Exigir uma dindmica renovada no seio da Escola, incrementando a vontade, o envolvimento e a responsabilidade de todos no sentido de afirmar a EPA como
uma instituicdo de qualidade de servigo de apoio as comunidades que serve;

12. Implementar Politica da Qualidade / EQAVET;

13. Desenvolver competéncias pessoais e sociais de participagdo ativa.

Objetivos Estratégicos:
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OE1 - Aumentar as taxas de conclusdo nos cursos profissionais melhorando o desempenho escolar dos alunos ao nivel académico, social, civico e ambiental;
OE2 - Alcangar a satisfagdo do tecido empresarial/parceiros;

OE3 - Fortalecer os indices de empregabilidade e prosseguimento de estudos;

OE4 - Reforgar a ligagdo familia-escola-comunidade;

OES - Reduzir o abandono escolar.

1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da institui¢do e os cargos a ela associados.

A EPA de Carvalhais/Mirandela é gerida por um conjunto de érgdos hierarquicamente harmonizado e sob a tutela do Ministério da Educacdo. Assim, os 6rg3os de

administra¢ao e gestao da Escola sdo os seguintes:
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O Conselho Geral é o 6rgdo de diregdo estratégica, responsavel pela definigdo das linhas orientadoras da atividade da EPA, assegurando a participacdoe a

representacdo da comunidade educativa, sendo constituido por membros do corpo docente, do pessoal ndo docente, encarregados de educacao, do municipio,

da comunidade local, e pelo Diretor.
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O Diretor é 0 6rgdo de administragdo e gestdo da Escola nas dreas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial. Compete ao Diretor submeter
a aprovagdo do Conselho Geral o Projeto Educativo, elaborado pelo Conselho Pedagégico. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdiretor

e por dois Adjuntos.

O Conselho Pedagégico ¢ o orgdo de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e orientagio educativa, nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da

orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formag&oinicial e continua do pessoal docente e ndo docente. E composto por varios elementos, a saber, o Diretor,
os coordenadores dos varios Departamentos Curriculares e pelo coordenador dos diretores de turma do ensino Profissional e do curso CEF, da coordenadora do
Centro Qualifica e da EMAEI, de Cidadania e Desenvolvimento, da equipa de autoavaliacdo e do Servigo de Psicologia e Orientagio (SPO).

O Conselho Administrativo é o érgao deliberativo em matéria administrativo-financeira da Escola.

O Conselho de Diretores de Turma dos Cursos Profissionais é presidido pelo Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Profissional.

A Equipa Multidisciplinar de Apoio 3 Educacdo Inclusiva (EMAEI) constitui-se como um dos recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e 3
inclusdo, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo. E constituida por uma equipa de
elementos permanentes (a coordenadora; uma docente de Educagdo Especial; a Psic6loga do SPO; a coordenadora do Departamento de Linguas e o coordenador
dos diretores de turma) e elementos varidveis (Professor da turma/Diretor de Turma e Encarregado de Educagio) designados em funcdo dos casos especificos. De
forma geral, procura sensibilizar a comunidade educativa para a educagio inclusiva, propor e monitorizar as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar em
cada caso identificado, acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio & Aprendizagem, entre outras atribuigdes.

O Diretor de Turma é designado pelo Diretor, de entre os docentes da turma, de preferéncia profissionalizado, e, sempre que possivel, pertencente ao quadro

da Escola. Enquanto coordenadores da turma, séo, particularmente, responsaveis pela adog3do de medidas tendentes & melhoria das condicdes de aprendizagem
e a promogdo de um bom ambiente educativo. Compete-lhes articular a intervengdo dos docentes da turma, dos pais e encarregados de educagdo e com eles
colaborar, no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem. S30 competéncias do Diretor de Turma: assegurar a articulagdo
entre os professores do grupo/da turma, os alunos, pais e encarregados de educacdo; elaborar a planificagdo da componente do curriculo de Cidadania e
Desenvolvimento e do Projeto de Educagao para a Sadde (PES); colaborar com os pais e encarregados de educagdo, no sentido de prevenir e resolver problemas

comportamentais ou de aprendizagem; promover a comunicag¢do e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunes, coordenar, em colaboragdo com
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os docentes do grupo/turma, a adequacgéo de atividades, contelddos, estratégiase métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada
aluno, assegurar a adogdo de estratégiascoordenadas relativamente aos alunos da turma, articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagio,
promovendo a sua participacdo, coordenar o processo de avaliagdoformativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador, identificar
ao Diretor a necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, facultar informacdes aos alunos, incentivando a participagdodos pais e encarregados
de educagdo, no dmbito de a¢des para orientagao e acompanhamento da sua vida escolar futura, promover a realizagdo de a¢des conducentes a aplicagdodo
Projeto Educativo da Escola, numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de educacio e de abertura a comunidade, apreciar ocorréncias de insucesso
disciplinar e decidir sobre a aplicagdo de medidas imediatas, no quadro disposto no presente Regulamento Interno, registar a frequéncia e assiduidade dos alunos,
nos termos da lei, comunicar aos encarregados de educagdo as faltasinjustificadas, promover a divulgagio, junto dos alunos, do Projeto Educativo, do Regulamento
interno, do Plano de Atividades e demais legislagdo aplicdvel; proceder a eleicdo do Delegado e Subdelegado de Turma, assim como a elei¢cio do(s)
Representante(s) dos Pais/Encarregados de Educagdo; manter atualizado o Processo Individual do Aluno; apreciar ajustificagdo do atraso dos alunos, apés consulta

do professor que a assinalou.

O Diretor de Curso é um professor nomeado pelo Diretor, de entre os professores que lecionam a componente da formacdo tecnoldgica, para representar cada
um dos cursos profissionais em funcionamento da escola, independentemente do ciclo de formag&do. Em articulagdo com o diretor de turma, demais professores
e o coordenador do ensino profissional, o diretor de curso deve: assegurar a articulagdo entre as entidades de acolhimento da FCT, coordenar o acompanhamento
e a avaliagdo da FCT, elaborando um relatério para posterior conhecimento do Conselho Pedagdgico; propor, em articulagcdo com os professores orientadores e
acompanhantes, a matriz e os critérios de avaliagdo da Prova de Aptiddo Profissional {PAP}, a fim de posteriormente serem submetidos ao Conselho Pedagdgico;
propor ao coordenador do Ensino Profissional os procedimentos necessarios a realizagcdo da PAP, nomeadamente a calendarizacdo das provas e a constituicio dos
juris de avaliagdo; garantir, no que respeita a PAP, a articulagdo entre as varias disciplinas, nomeadamente da formacao tecnoldgica; representar a escola nos
semindrios e evento afins ao curso e divulgar as atividades e projetos dos alunos junto da comunidade educativa.

O Professor Orientador da Prova de Aptidao Profissional {PAP) é designado pela Dire¢3o, de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente

de formagdo tecnolégica, a quem compete: orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacido e na redacdo do relatério final; com a ajuda
dos respetivos professores, aidentificagcdo dos conteudos das diversas disciplinas do curso que podem/devem ser integradas no projeto do aluno; apreciar com
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regularidade a quantidade e qualidade do trabalho desenvolvido pelo aluno e solicitar a correspondente autoavaliagéo; fazer no final de cada periodo uma
apreciagao global do andamento dos trabalhos; orientar o aluno na elaboragdo e redagdo do relatério final de realizagio e apreciacdo critica; decidir se o projeto
e o relatorio estdo em condigdes de serem presentes a juri; orientar o aluno na preparagao da apresentag3o a realizar na PAP; participar no juri da PAP e registar

a classificagdo da PAP na respetiva pauta.

Os Docentes/Formadores dos Cursos Profissionais possuem as competéncias inerentes a docéncia, das quais se destacam: elaborar as planificagdes modular
anual e modulo a médulo de acordo com as Aprendizagens Essenciais (AE}, mobilizar as medidas de apoio a aprendizagem e inclus3o no dmbito do DL 54/2018,
de 5 de julho, o Perfil do Aluno a saida da escolaridade obrigatdria (PASEO) e os referenciais de formacéo de cada curso constantes no CNQ; langar os instrumentos
de avaliacdo e a avaliagdo modular na plataforma informatica; ratificar nos termos as classificagdes de cada médulo; elaborar todo o material de apoio necessario
para a lecionagéo da disciplina; participar nas reunides do Conselho de turma e das Equipas Educativas; preencher as sinteses das disciplinas; definir e informar os
alunos sobre os critérios de avaliacdo de cada modulo; elaborar provas para os alunos recuperarem médulos em atraso e definir com os alunos os procedimentos
a adotar; e conhecer ¢ manual do professor do ensino profissional.

O Servico de Psicologia e Orienta¢do (SPO) tem autonomia em relagdoa outros servigos especializados. No exercicio das suas fungdes no SPO, a psicéloga

escolar deve pautar a sua a¢do pelo Codigo Deontolégico da Ordem dos Psicdlogos Portugueses, publicado em Didrio da Republica a 20 de abril de 2011. O SPO
desenvolve a sua agdo em todos os niveis de ensino e o seu plano anual de atividades é definido em articulagio com a direc3o da Escola. O SPO desenvolve a sua
atividade em trés dominios: 1) apoio psicolégico e psicopedagdgico a alunos e professores, ao longo da sua escolaridade, que engloba a intervengio direta com
os alunos, mas, sobretudo, o trabalho colaborativo com educadores e professores na organizagdo de medidas e respostas educativas diferenciadas; 2) apoio ao
desenvolvimento de sistemas de relagdes da comunidade educativa com vista ao desenvolvimento e melhoria das respostas educativas. 3) orienta¢io de carreira.
No dmbito do EQAVET, o SPO é responsavel pelo acompanhamento dos alunos de risco e pela dinamizac¢do de atividades de desenvolvimento de carreira e apoio

a transi¢do para o mercado de trabalho e para o prosseguimento de estudos.
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragdo do relatério e n 0os dois anos letivos anteriores.

N.2 de Turmas/Grupos de Formagao

N.2 de Alunos

EEEEE Designacdo do curso RIERETS T T
do curso em cada ano letivo) *
2021 /2022 2022/2023 2023/2024
N.2  T/GF _ N.2 AL | N2 T/GF . a T/GF

Profissional Técnico de Producdo Agropecuaria 2.5 61 . 2.5 59 2 49
Profissional Técnico de Cozinha/Pastelaria 15 35 2 40 2 39
Profissional Técnico de Mecatrénica Automovel 3 71 3 58 25 47
Profissional Técnico de Viticultura 15 25 15 29 . 1 20
Profissional Técnico de Turismo Ambiental e Rural 0.5 13 1 19 15 28

* Se aplicavel, incluir a oferta noutras unidades orginicas, para além da sede
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1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicio e relatérios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligagdes eletrénicas.

Projeto Educativo;

Plano Anual de Atividades;
Regulamento Interno;
Documento Base;

Plano de Agao;

Relatério de Avaliacdo/Revisio;

Documentos disponiveis para consulta em www.epacarvalhais.com

1.8 Preencher a situagdo aplicivel sobre o dltimo resultado do processo de verificagdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

{trancar a data relativa a situag¢io ndo aplicdvel)

Selo EQAVET, atribuido em 17/11/2020.
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1.9 Apresentar umasumula das recomendacdes constantesdo relatorio final relativoa altima visita de verificacido de conformidade EQAVET e dasevidéncias
do seu cumprimento.

Da analise das recomendagdes que constam no Relatdrio Final da Visita de Verificagdo de conformidade EQAVET, foram tomadas as respetivas agdes:

Articular com o Centro de Formacdo de Associacdo de Escolas do

Reforgar e ampliar a formag3o Tua e Douro Superior agdes direcionadas a especificidade da nossa
. . . Escola Nas reunides trimestrais com o
especifica do corpo docente, isto &, : v .
nas dreas que os mesmos lecionam | piyylgar as acdes de formagio e incentivar 3 participacio dos
docentes nas mesmas.
Formalizar organicamente e com “ _
visibilidade no organograma da _ . ez . _ . .
_ Apesar da Escola ja monitorizar todos os dados das diferentes _ Criada a equipa Egavet.
Escola os envolvidos no processo de | . . . ) _ |
i entidades que a constituem, pretende-se criar uma equipa de _ _ .
: ; : Divulgado o organograma dos
garantia de qualidade e respetivas trabalho. alinhad ist q Antia d lidad
T n m 1 m ranti \ .
e - e e =l - processos de garantia de
' responsabilidades no processo EQAVET
_ . ’ “ % qualidade em varios espacgos da
(nomeadamente no que respeitaa .
. r i . Divulgar nos espacos da Escola 0 organograma com os envolvidos Escola tais como Diregdo, sala
Associacdo de Encarregados de
- - no processo de garantia de qualidade e respetivas dos professores e nas reunides
Educagdo, Associacdo de Estudantes P B q P “ )
| responsabilidades no processo. . dos varios érgdos da Escola.

e as Formagbes em Contexto de
Trabalho)
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Colocar no site da Escola as parcerias |
N&o surgiram ofertas de FCT
| de estagios com entidades Divulgar as ofertas de FCT com entidades estrangeiras. [ X |

. _ com entidades estrangeiras.
estrangeiras

Sermais ambiciosa no que respeita a
Articular com as vdrias estruturas (SPO, CPCJ, EMAE!) no
fixacdo das metas em matéria de Realizado nas varias reunibes
envolvimento e responsabilizagdo dos alunos e Encarregados de v
reducdo do abandono e absentismo com as diferentes estruturas. |
| Educag@o no processo educativo !

escolar _ i

._.mo..ncm respeitaafase de m<m=mw.wm e
|

de revisdo, prever a elaboracio de,

pelo menos, um relatorio ac fim de | No final de cada periodo foi
cada trimestre, sem prejuizo dos Elaborar trimestralmente um relatério de monitorizacio. v elaborado um relatério de

| procedimentos de monitorizagdo e “ | monitorizagdo do processo,
. de discussdo que ja estdo

implementados
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Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da aferi¢do dos descritores EQAVET/praticas de gestdo

{analise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avaliagao, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

Com o processo de implementa¢do do Sistema de Gestdo da Qualidade, passaram a medir-se sistematicamente indicadores considerados estruturantes parao
desenvolvimento do Projeto Educativo da Escola. Para tal, o Sistema, garante uma metodologia de controlo e monitorizagdo que permite o acompanhamento das
atividades letivas e ndo letivasdos alunos em frequéncia, da sua prestacdo no decurso da formacdoe do percurso dos seus ex-alunos apés a conclusdo da formacgéo.

Ciclo de formacdo
INDICADORES EQAVET
2016/2019 2017/2020 2018/2021
4 a} Taxa de_conclusao dos cursos 44,8% 74,2% 56,7%
Taxa de conclusao dos cursos no tempo previsto 44,8% 74,2% 52,2%
Taxa de conclusdo dos cursos apds o tempo previsto 0% 0% 4,5%
63,3% 24,5% 23,7%
Taxa de diplomados empregados por conta de outrem 63,3% 18,4% 15,8%
Taxa de diplomados a trabalhar por conta prépria 0% 4,1% 0%
Taxa de diplomados a frequentar estigios profissionais 0% 0% 0%
Taxa de diplomados & procura de emprego 0% 2,0% 7,9%
5 a} Taxa de prosseguimento de estudos 26,7% 38,8% 26,3%
Taxa de diplomados a frequentar o ensino superior 26,7% 38,8% 26,3%
Taxa de diplomados a frequentar formagdo de nivel pés-secundario 0% 0% 0%
5 a) Yaxa de diplomados noutras situacSes 0% 6,1% 0%
10% 30,6% 50%
6 a) Taxa de diplomados a exercer profissSes relacionadas e ndo relacionadas com o curso/AEF 63,3% 16,3% 15,8%
Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/AEF 20% 10,2% 15,8%
Taxa de diplomadas a exercer profissées nao relacionadas com o curso/AEF 43,3% 6,1% 0%
i 100% 33,3% 100%
Taxa de satisfagcdo dos empregadores face aos diplomados empregados 100% 100% 100%
Taxa de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes relacionadas com o curso/AEF 100% 100% 100%
Taxa de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes n3o relacionadas com o curso/AEF 100% 0% 0%
Média de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados 3,9 3,1 3.4
Média de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissGes relacionadas com o curso/AEF 3,9 3,1 3.4
Média de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissbes ndo relacienadas com o curso/AEF 4 0 0
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Os seguintes indicadores reportam-se aos resultados do progresso escolar dos alunos ao longo da sua permanéncia na escola, desde o inicio do curso até a sua conclus3o. Essa
permanéncia é de trés anos, um triénio correspondente a duragio de um curso profissional de nivel secundario.

Assim, os dados abaixo referem-seaos alunos que nos anos 2019, 2020 e 2021 se encontravam em condicdes de concluir o seu curso, depois da frequénciaminima dos trés anos
curriculares que o constituem.

Estesindicadores permitem a andlise do produto final desse progresso escolar dos alunos, que é aconclusdo dos seus cursos e posterior coloca¢o no mercado de trabalho e/fou
prosseguimento de estudos, servindo também como orientagdo de andlise dos resultad os do periodo a que se reporta o presente relatério.

Ciclo de formagdo
INDICADORES EQAVET
2016/2019 2017/2020 201872021
44,8% 74,2% 56,7%
Taxa de conclusdo dos cursos no tempo previsto 44,8% 74,2% 52,2%
Taxa de conclusdo dos cursos apos o tempo previsto 0% 0% 4,5%

Pela analise do indicador 4a depreende-seque, nos trés anos letivos visados, a taxa de conclusdo dos cursos desce relativamente a anos anteriores e gue, neste Gltimo ano, uma
pequena percentagem de alunos concluiram o seu curso o fizeram dentro do tempo previsto. A percentagem verificada no ciclo 2017/2020 é devida situa¢ao pandémica, em
que grande parte do ensino foi realizado a distancia, verificando-se um menor absentismo que se traduziu num maior sucesso escolar, valorizado pela sua participacio.
Relativamente aos outros dois ciclos, em que a taxa de conclusdo é menor, este facto deve-se aos alunos que atingem a maior idade e desistem daescola procurando o mundo
do trabalho ou mesmo emigrando, devido muitas vezes as dificuldades financeiras familiares.

Ciclo de formacao
INDICADORES EQAVET
2016/2019 2017/2020 2018/2021
5 a) Taxa de colocacio no mercado de trabalho 63,3% 24,5% 23,7%
Taxa de diplomados empregados por conta de outrem 63,3% 18,4% 15,8%
Taxa de diplomados a trabalhar por conta prépria 0% 4,1% 0%
Taxa de diplomados a frequentar estdgios profissionais 0% 0% 0%
Taxa de diplomados a procura de emprego 0% 2,0% 7.9%
26,7% 38,8% 26,3%
Taxa de diplomados a frequentar o ensino superior 26,7% 38,8% 26,3%
Taxa de diplomados a frequentar formagdo de nivel pds-secunddrio 0% 0% 0%
0% 6,1% 0%
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_ 5 a) Taxa de diplomados em situacio desconhecida 10% _ 30,6% _ 50%

Relativamente ao indicador 5a, podemos concluir que, no Ultimo ano em anélise a percentagem de diplomados que se encontram em situagio desconhecida atingiu um valor
muito significativo {50%), quando comparada com anos anteriores. Estes valores sdo indicativos da dificuldade em contactar estes alunos depois da conclusio dos seus cursos.

Em rela¢do aos alunos gue foi possivel determinar as suas agdes sequentes a conclusdo do curso, percebe -se que mais de metade deles prosseguiram os seus estudos no ensino
superior, 0 que demonstraa preocupacdo e o trabalho desenvolvido ao longo do ciclo de formacdo, atendendo ao perfil do aluno. Os restantes encontram-se empregados por

conta de outrem ou & procura de emprego.

Ciclo de formacdo
INDICADORES EQAVET
2016/2019 2017/2020 2018/2021
6 3} Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas e ndo relacionadas com o curso/AEF 63,3% 16,3% 15,8%
Taxa de diplomados a exercer profissGes relacionadas com o curso/AEF 20% 10,2% 15,8%
Taxa de diplomados a exercer profissdes ndo relacionadas com o curso/AEF 43,3% 6,1% 0%

Da andlise do indicador 6a podemos depreender que, a excecdo dos diplomados em 2019, os alunos que s3o colocados no mercado de trabalho, o fazem na area relacionada
como seu curso/AEF, demonstrando que as competéncias técnicas trabalhadas ao longo do ciclo sdo boas e capazes de motivar os diplomados para colocarem em pratica a

qualificagdo adquirida.

Ciclo de formag3o

INDICADORES EQAVET
2016/2019 2017/2020 2018/2021

6 b3) Taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores 100% 33,3% 100%
Taxa de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados 100% 100% 100%
Taxa de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes relacionadas com o 100% 100% 100%
curso/AEF
Taxa de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes ndo relacionadas com o 100% 0% 0%
cursofAEF
Média de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados 3,9 3,1 34
Média de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes relacionadas com o 39 3,1 3,4
curso/AEF
Média de satisfacio dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes ndo relacionadas como 4 0 0
curso/AEF

O indicador 6b3 aponta para a boa satisfacao dos empregadores relativamente aos diplomados nesta escola, fruto das competéncias adquiridas ao longo do ciclo.
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A indisponibilidade em conseguir dados dos empregadores dos diplomados em 2020 empregados em profissdes ndo relacionadas com o curso/AEF, ou aauséncia de diplomados
em 2021 a trabalhar nestas profissdes, sd30 a causa do valor nulo obtido nestes dois anos analisados.
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2.1 Indicadores dos processos da escola, com as respetivas metas e os resultados alcangados no ano letivo 2022/2023.
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Sempre que necessario, foram implementadas agdes de melhoria, definidas e devidamente acompanhadas no Relatério de Avaliagdo e Revisdo.

I1l. Melhorias a introduzir na gestao da oferta de EFP face ao balanco apresentado no ponto 1l

3.1. Identificacdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcancgar (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

Descricao do objetivo e metas a alcancgar

Area de Melhoria Descri¢do da Area de Melhoria Objetivo

{quando disponivel, indicar o ponto de partida)

01 Reduzir 0 abandono escolarem 1%
02 Reduzir o absentismo em 1%
03 Aumentar em 1% a concretizacdo de projetos
. 04 Diminuir, em 1%, o niimero de médul m atr
AM1 Taxa de conclusdo dos cursos : w.«: - e Dlulelol? wwm at m....a.o -~
05 Melhorar qualitativamente as condi¢des facilitadoras do sucesso escolar na formago,
aproximando a taxa de sucesso a 70%
06 Melhorar o relacionamento com os Encarregados de Educac¢do, aumentando o numero de
o contatos com os mesmos
" , . Reforgar as parcerias com as empresas da regido, intensificando as dindmicas de trabalho
Taxa de colocacdo apos conclusdo de 07 ) . ) = o
AM2 cursos colaborativo escola-meio, aproximando a taxa de colocagdo no mercado de trabalho a 75%
08 Aumentar o numero de alunos em prosseguimento de estudos em 1%

Auscultar as entidades de acolhimento que recebem os alunos e avaliar da qualidade da

| 09 - . . . =
“ formagdo ministrada pela Escola, aumentando em 1% o grau de satisfagdo
. Percentagem de alunos que completaram 010 Intensificar a relacdo da escola com as empresas/entidades empregadoras dos ex-alunos,
_ AM3 o curso e que trabalham em profissdes aumentando em 1% o n2 de alunos e entidades que ddo o seu testemunho
m diretamente relacionadas com o o1 Adequar o perfil do aluno ao local de FCT, aumentando a taxa de empregabilidade dos
curso/Area de Educagio e Formagio diplomados a trabalhar na area de formagio em 5%
012 Monitorizar a utilizacdo das competéncias adquiridas no local de trabalho pelos alunos dos
cursos profissionais, aumentando em 1% o grau de satisfagio
Percentagem de q 5 013 Intensificar a relacdo da escola com as empresas/entidades empregadoras dos ex-alunos,
ercentage empregadores que estao aumentando em 1% o contato com as entidades empregadoras
AM4 satisfeitos com os formandos que : - T
: Adequar o perfil do aluno ac local de trabalho, tentando potenciar ao maximo a sua
concluiram um curso de EFP 014 L P
empregabilidade, aumentando em 1% o grau de satisfagdo dos empregadores
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Atualizar os conhecimentos técnicos ministrados e desenvolver nos alunos as competéncias
015 pessoais e sociais apreciadas/exigidas pelo mercado de trabalho, aumentando em 1% o grau
de satisfagdo dos empregadores

3.2. Identificacdo das agdes a desenvolver e sua calendarizagao {inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

Data
7 D ici -
area n.m Acdo Descri¢do da Ac3o a desenvolver mmm Inicio  conclusso
Melhoria {més/ano) (més/ano)
Conti . b . s
Al ontinuar a no_.:m:_nmnmo.%m _w.ﬂ aos EE mo\ q.m a assiduidade, avaliagdo e comportamento dos seus 09/2022 08/2023
educandos com vista a articulagdo de estratégias/respostas.
Melhorar o acompanhamento dos alunos que revelam mais dificuldades logo no inicio do triénio de
09/2022
A2 formagdo. Em casos mais problematicos articular com os EE, SPO, CPCJ e Escola Segura. / LTl
AM1
A3 Aumentar o nimero de momentos de recuperag¢do ao longo do ano letivo. 09/2022 08/2023
Ad Moeonitorizar o ndmero de modulos em atraso no tempo previsto. 09/2022 08/2023
AS U_:ma_mmnmo e u.m_ rticipagdo efetiva das empresas ao longo do ano letivo e particularmente na Semana 09/2022 08/2023
Aberta a Comunidade.
AM?2 A6 Melhorar a divulgagdo da oferta formativa de Institui¢des de Ensino Superior. 09/2022 08/2023
A7 Divulgar as PAP na pagina da Escola. 09/2022 08/2023
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.. taxa médi .- . ‘ o .f
AM3 AS _<_o.:_8ﬂ.._~m_. m, X Bma_man_m satisfagdo dos parceiros de FCT através da realiza¢do dos questionarios de 09/2022 08/2023
_ satisfagdo apos a conclusdo da FCT.
AM4 A9 >c_.=m:ﬁm._. 0 m:<w_<_3m:8 dos Stakeholders, criando workshops, palestras, feiras trimestrais e dias 09/2022 08/2023
abertos 3 comunidade.

IV. Reflexao sobre a aplicagdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participacdo dos Stakeholders internos e externos na melhoria

continua da oferta de EFP

A equipa EQAVET é responsavel por:

« refletir e aplicar o ciclo de qualidade (planeamento, implementagdo, avaliagio e revisdo) na gestdo do Ensino e Formacdo Profissional;

« promover o didlogo, envolvimento e participacdo dos stakeholders internos e externos para a melhoria da oferta de ensino e formacdo profissional;

s conceber um plano de acdo para o sucesso dos indicadores EQAVET;

+ divulgar o plano de acéo a todas as partes envolvidas no processo ( stakeholders internos e externos);

+ conceber e aplicar instrumentos de monitorizacdo com vista a recolha de dados para o sucesso dos indicadores EQAVET;

» tratar os dados recolhidos e produzir relatdrios com propostas de melhoria, tendo em consideracdo todas as partes envolvidas no processo (stakeholders internos e

externos);

» elaborar planos de melhoria e divulgar e publicar os resultados do processo.
A equipa EQAVET procedeu a recolha dos dados dos indicadores EQAVET, apresentou propostas de alteracdo aos documentos estruturantes da Escola (Regulamento Interno e
Projeto Educativo), propds atividades para o Plano Anual de Atividades, sugeriu agtes de formacdo nas reunides da Seccdo de Formacdo e Monitorizacdo do CFAE do Tua e Douro
Superior, refletiu com os stakeholders internos e externos sobre estratégias de atuagao e sugestdes de melhoria que se evidenciaram fundamentais para a melhoria continua e

A

para garantia da qualidade do ensino profissional da EPA Carvalhais, nomeadamente sobre a oferta formativa e as expectativas dos stakeholders face a escola e vice-versa.

Na sequéncia da visita e do Relatdrio Final de Verificagdo EQAVET, produzido pela equipa de peritos, das sugestdes decorrentes da analise dos inquéritos de satisfa¢do efetuados
ao pessoal docente, pessoal ndo docente, aos alunos, aos encarregados de educagdo e aos stakeholders externos, a equipa EQAVET elaborou o Plano de Agdo - Revisdo e Melhoria
2022/2023 com algumas das sugestBes apresentadas.
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A equipa tem a preocupacao de, em todos os periodos implementar, avaliar e rever as atividades que constam do plano de a¢io para proceder a agdes de melhoria, bem como
ajustes a curto prazo.

De forma a promover o envolvimento dos Stakeholders Externos e Internos realizaram-se no ano letivo 2022/2023, workshops que envolveram os Stakeholders Externos. No

ambito da FCT, no ano letivo 2022/2023 foram assinados novos protocolos/parcerias com empresas de setores relacionados com os diferentes cursos da Escola.

No inicio do ano letivo, cada Diretor de Turma realizou uma sessdo de interagdo com os Encarregados de Educagiio, onde se apresentou o processo do EQAVET e a importincia

do envolvimento dos Encarregados de Educagdo, sendo essencial que estes respondam ao inquérito de satisfacgo.

Os alunos, no inicio do ano letivo, responderam ao questionario de expectativas, os quais foram objeto de anélise pela equipa EQAVET. Apds a andlise e divulgacdo dos dados a
escola pdde atuar de forma a reduzir o abandono e o absentismo escolar.

A equipa EQAVET, em Janeiro e Fevereiro de 2023, com o intuito de monitorizar os indicadores EQAVET, dos diplomados do ciclo 2018-2021 e ter feedback da prestacdo dos
mesmos nas empresas, contactou os alunos que terminaram o curso em 2021 e as empresas em gue estes trabalham.

A escola tem divulgado as atividades, nas redes sociais para melhorar a comunicagdo interna e externa.
No que concerne aos procedimentos e processos EQAVET, no ano letivo 2022/2023, consolidamos as praticas, tendo produzido os sequintes documentos:

e Plano de Acdo — Revisdo e Melhoria 2022/2023;
e Relatério do Progresso anual;
» Registo dos Indicadores EQAVET 2018-2021;
s Relatorios intermédios dos resultados por periodo;
s Relatdrio de Avaliagdo e Revisdo anual;
» Relatorios de Satisfacdo dos stakeholders 2022/2023 (alunos, pessoal docente e ndo docente, encarregados de educacio e empresas parceiras e entidades de acolhimento
FCT)
Todos estes documentos, a semelhanca dos anos anteriores, foram levados a discussdo no Conselho Pedagdgico e Conselho Geral,

Nos proximos anos iremos continuar a aplicar o Planeamento, Implementa¢3o, Avaliacdo e Revisdo em todas as nossas praticas e procedimentos, e ambicionamos reforcar os
contactos com todos os stakeholders, em especial com os stakeholders externos (Encarregados de Educagdo e parceiros externos), o que nem sempre tem sido possivel,
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