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1. Introducao

1.1 Enquadramento legal

A Avaliacdo Interna da Escola tem por missao dar cumprimento ao
estipulado no Artigo 6.° da Lei n.° 31/2002 de 20 de dezembro, bem como
implementar e garantir o sistema de qualidade alinhado com o EQAVET. Com
este processo pretende-se efetuar uma recolha e tratamento de informagao
continuos sobre a organizagdo educativa da Escola e o consequente processo
ensino e aprendizagem, com o intuito de se melhorar a prestacao do servico
publico de educacao. Nesta perspetiva, a avaliacao incidira no ano letivo
2021/2022, tendo em conta as metas do Projeto Educativo (PE) em vigor. A
estratégia assenta na aplicagdo de instrumentos de trabalho, a saber: inquéritos
a alunos, docentes, pessoal nao docente, encarregados de educacao e parceiros
estratégicos e recolha sistematizada de documentos que permita a afericdo
quantitativa e qualitativa. De entre estes, destacamos o questionario pelo seu
simbolismo e impacto na metodologia de trabalho. De facto, a aplicacédo dos
guestionarios em contexto escolar é uma ferramenta importante na afericéao de
praticas e vivéncias transversais a comunidade que permite diagnosticar
fragilidades que obstaculizam o sucesso educativo. E, se devidamente refletido
pela comunidade, uma forma de autorregulacdo das praticas escolares e
organizativas, permitindo a sua melhoria rumo a exceléncia educativa. Por sua
vez, uma estrutura de acompanhamento do percurso pos-escolar dos alunos,
permitira aferir da percecdo de qualidade da escola e das suas reais valias e

aportes junto da comunidade escolar.
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1.2 Composicao da equipa

A Comissao de Avaliacao Interna, formada por 5 docentes, uma
Assistente Técnica e uma aluna, tem por funcao proceder a Avaliacao Interna e
implementar o Sistema de Qualidade/ EQAVET da Escola Profissional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural de Carvalhais/Mirandela. Esta equipa tem
dado continuidade ao processo avaliativo.

A Comissdo é constituida pelos seguintes elementos:

e Cristina Sa — Docente do grupo 300;

e Inés Inocéncia- Docente do grupo 560;

e Cristina Martins- Docente do grupo 410;

e Cremilde Silva- Docente do grupo 430;

e Elisabete Prior- Docente do grupo 500;

¢ Nuno Domingues- Docente do grupo 420;

e Andreia Araujo — Aluna do curso de Técnico de TAR.

Susana Caseiro — Assistente Técnica;

1.3 Caracterizacao da Escola

A EPA de Carvalhais € uma instituicdo de ensino com mais de cinquenta
anos de existéncia que esta inserida numa exploracao agricola com cerca de 60
hectares, encontrando-se localizada a trés quilémetros da cidade de Mirandela,
na freguesia de Carvalhais.

O autocarro é o meio de transporte mais utilizado pela populacao
escolar. Os residentes da area de influéncia da escola sdo, essencialmente,
rurais, tendo como principal atividade a agricultura. Trata-se de uma populagao

maioritariamente envelhecida e com baixa formacao escolar.
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As caracteristicas da escola determinam a oferta de formacdo variada e
adequada ao meio em que se insere e de acordo com as expectativas e
interesses dos alunos.

A EPA é uma Escola aberta, sem muros, composta por diferentes edificios
destinados a pratica letiva e de apoio a atividade agropecuaria. Para além do
edificio central onde se encontram dois laboratérios, uma biblioteca integrada
na Rede de Bibliotecas Escolares (RBE) desde 2009, um auditorio com
capacidade de cento e quarenta e seis pessoas, que, por vezes, é facultado a
entidades externas a escola para a dinamizacdo de eventos varios, salas de
informatica, gabinete de insercdo profissional, € também dotada de um Centro
Qualifica (CQ), Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO), Centro de Apoio a
Aprendizagem (CAA), servicos administrativos, salas de aula, bar, gabinete de
Saude Escolar, salas de convivio e outras instalagdes de apoio ao funcionamento
dos servicos. Dispbe, também, de um conjunto de edificios destinados a
pecudria: como a vacaria, silos, picadeiro, salas de ordenha, armazéns de
produtos, parque de maquinas, adega, lagar de azeite, estufas, saldo da
sustentabilidade, assim como um ginasio para a pratica do desporto escolar e
aulas de Educacdo Fisica e cinco nucleos de alojamento para alunos. Em 2018,
as instalagdes da antiga escola de hotelaria foram cedidas a EPA

Carvalhais/Mirandela.

1.4 Oferta Formativa 2023/24
No ano letivo 2023/24 a EPA Carvalhais/Mirandela ministrou 14 turmas
do ensino profissional de nivel 4, distribuidas pelo 1°, 2° e 3° anos, e 1 turma do

Curso de Educacgao e Formacao (CEF) - Tipo Il, como enunciado mais abaixo.
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Condicoes de acesso:

e Ensino Profissional: possuir 0 9.° ano ou equivalente;

e Curso de Educacao e Formacao (tipo Il): 6° ano de escolaridade, 7° ou
frequéncia do 8° ano.

e A frequéncia de um curso profissional possibilita um ensino mais
pratico e voltado para o mundo do trabalho, ndo excluindo a hipétese

de prosseguimento de estudos.

Certificagoes:

e Ensino Profissional - Diploma e um Certificado de Qualificacao
Profissional de Nivel 4, constante do Catalogo Nacional de
Qualificagdes (CNQ) que dara equivaléncia ao 12° ano, permitindo o
ingresso no Mercado de Trabalho ou acesso ao Ensino Superior.

e Curso de Educacdo e Formagao (tipo Il) - Diploma do Ensino Basico
do 9° ano e um Certificado de Qualificacdo Profissional — Nivel 2.
Possibilita a continuacao de estudos ou a entrada no mercado de

trabalho.

Perfil de saida dos Cursos Profissionais e CEF ministrados na EPA

Designacao do Perfil de desempenho

Cursos Profissionais —

Tipo IV

Curso

Técnico/a de e Elaborar ementas e cartas de restaurante;
Cozinha e e Executar iguarias de cozinha regional, nacional e
Pastelaria internacional;

e Executar diferentes tipos de sopas, cremes e aveludados;

e Confecionar entradas e acepipes variados;

e Executar corretamente o corte de legumes e preparar
saladas simples e compostas;

e Preparar bases de pastelaria e sobremesas;

e Colaborar na aquisi¢do de géneros alimenticios para a
confecdo diaria das refeicoes;

e Executar servicos especiais (banquetes e buffets);

e Gerir a organizacao das tarefas de limpeza dos
equipamentos e instalacoes;

e Zelar pelo cumprimento das regras de higiene e seguranca
alimentar;

60 PESSOAS ‘ PRI Cofinanciado pela
% 2030 ! 2030 Unido Europeia Pagina | 9 de 69

Os Fundos Europeus mais préximos de si.



0SEL0DE /\Z £ REPUBLICA

o EQAVET @ FPORTUGUESA

epa=

EDUCACAO, CIENCIA
E INOVAGAO

Técnico/a de e Programar e organizar a realizacdo das operacdes e tarefas

Agropecuaria necessarias a execucao do plano anual de exploracao
agricola e pecuaria, de acordo com o modo de producéo;

e Organizar e orientar a execugado das operagoes e tarefas
inerentes a producdo agricola e pecuaria, assegurando a
quantidade e a qualidade dos produtos obtidos e o
cumprimento das normas de protecao do ambiente,
seguranca alimentar, seguranca e saude no trabalho e a
protecao animal;

e Efetuar a gestdo operacional e o controlo da manutencdo,
conservacao e reparagao dos tratores e outros veiculos,
maquinas, instalacdes, equipamentos e utensilios agricolas
e pecuarios;

e Assegurar a gestdo e o tratamento de efluentes e residuos
agricolas e pecudrios, de acordo com a legislacdo em vigor;

e Organizar e orientar a execugdo das operacdes e tarefas de
armazenamento, acondicionamento ou conservagao e
transporte de produtos de origem agricola ou pecuaria,
destinados a comercializagao, tendo em conta a
regulamentacdo aplicavel e as exigéncias dos clientes;

e Conduzir veiculos agricolas, operar e regular maquinas e
equipamentos agricolas e pecuérios tendo em conta as
normas de seguranga no trabalho e a prote¢do ambiental;

e Assegurar a ligacdo operacional com os fornecedores de
matérias-primas, bens e servicos, nos termos contratuais
estabelecidos;

e Explorar e aplicar tecnologias de informacéo e
comunicacgdo na execucado das operac¢des agricolas e
pecuarias e na recolha e tratamento de informacao;

e Sistematizar informacao técnica e econémica e elaborar
relatorios relativos a atividade agricola ou pecuéria;

e Controlar a execugdo dos orcamentos previsionais e
efetuar os ajustamentos necessarios;

e Identificar novos mercados, formas de comercializacéo,
formas de valorizacdo dos produtos agricolas e pecuérios e
necessidades de investimento, preparando propostas e

or¢amentos.
Técnico/a e Interpretar projetos e outras especificacdes técnicas, de
Vitivinicola forma a identificar os dados necessérios ao trabalho a
realizar;

e Coordenar equipas de trabalho;

e Planificar, coordenar e executar as tarefas necessarias a
instalacao da vinha;

e Executar e coordenar as operagdes inerentes a cultura da
vinha;

e Preparar e higienizar as instalacbes e equipamentos de
vindima e de rececdo das uvas na adega;

e Executar as operacgdes relativas ao controlo de maturagdo e
rececdo das uvas, vinificacdo e clarificagdo dos mostos,
estabilizacdo, envelhecimento e engarrafamento dos
vinhos e ao fabrico de outros produtos derivados da uva;
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e Efetuar andlises organoléticas e laboratoriais de controlo
de maturacao das uvas, fermentacdo dos mostos,
conservacao e evolucdo/envelhecimento dos vinhos;

e Respeitar a legislagdo em vigor no setor vitivinicola, bem
como as normas de qualidade e de SHST;

e Aplicar estratégias de vendas;

e Regular e manejar equipamento vitivinicola, zelando pela
sua manutencao.

Técnico/a de e |dentificar e diagnosticar as avarias mais comuns nos

Mecatrénica sistemas do veiculo automovel;

Automovel e |dentificar os processos de reparacao de carrogarias e
pintura;

e Planear, desenvolver e controlar os trabalhos de
diagnostico de avarias, reparacdo e verificacdo, em veiculos
automoveis;

e Efetuar uma correta detecao de necessidades oficinais,
evidenciando aspetos de qualidade estratégica que
compreendam a capacidade de andlise e decisao;

e Diagnosticar, reparar e verificar:

o Motor de combustdo interna;

o Sistemas de arrefecimento e lubrificacdo;

o Sistemas de igni¢do, alimentacdo e
sobrealimentacao;
Sistemas elétricos e eletrénicos;
Sistemas de transmissao convencional e
automatica;

o Sistemas de direcao, suspensao e travagem;
Sistemas de carga e arranque;

o Sistema de seguranca ativa, de seguranca
passiva e de conforto e seguranca;

o Sistemas de comunicac¢do e informacéo
(incluindo sistemas de som e sistemas de
rececdo de GPS).

Técnico/a de e Proceder ao levantamento de recursos e potencialidades
Turismo turisticas locais e regionais;

Ambiental e e Organizar e dinamizar percursos turisticos de interesse
Rural regional e nacional;

e Acolher, acompanhar e animar turistas;

e Proceder a promocdo e animacao de espacos naturais e
Zonas rurais;

e Participar na sensibilizagdo e preservacao ambientais e
culturais, contribuindo para a melhoria da qualidade de
vida das populagdes autoctones;

e Promover a animacao turistica;

e Participar na elaboragdo de estudos de mercado;

e Gerir e dinamizar unidades de Turismo em Espaco Rural
(TER);

e Comunicar em duas linguas estrangeiras evidenciando um
conhecimento dos aspetos histérico-culturais;

e Aplicar conhecimentos referentes a constituicdo legal e
organizacional duma empresa do sector.
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Operador/a de e Conduzir e manobrar tratores agricolas;

N Maquinas e Executar reparacdes e afinacdes simples em tratores,

[NH) , , . . ,

O _ | Agricolas reboques, maquinas e alfaias agricolas;

8 ° e Assegurar a manutencdo de maquinas e equipamentos

o .
o= agricolas.

1.5 Missao, Visao e Valores e Objetivos Estratégicos

A EPA - Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de
Carvalhais/Mirandela € uma instituicao de ensino profissional de nivel basico e
secundario, voltada especificamente para a formacao profissional, que pretende
responder as necessidades de formacdo da regido onde se insere e resulta de
uma forte iniciativa local, através de parcerias estabelecidas com diversas
entidades publicas ou privadas e com diferentes setores de atividade.

A EPA de Carvalhais/Mirandela nao pode deixar de refletir sobre o seu
papel, enquanto entidade de formagdo profissional que procura estabelecer
relaces estreitas com o tecido empresarial. Além disso, entendendo a educacao
como um processo integrado, responde a necessidades sociais e visa o
desenvolvimento global e harmonioso da personalidade dos formandos.

Assim sendo, a EPA Carvalhais/Mirandela decidiu certificar o seu Sistema
de Gestao da Qualidade com base na norma NP EN ISO 9001:2008, nao sé para
cumprir com os requisitos, mas também para demonstrar a sua capacidade e
organica que respondam as necessidades atuais e locais, bem como melhorar
continuamente a eficacia do Sistema de Gestao da Qualidade. Para tal, definiu a

seguinte estratégia:

1.5.1 Missao
Contribuir para um desenvolvimento rural sustentavel, nos dominios da
agricultura, turismo, tecnologias e ambiente, promovendo o ensino inclusivo e

empreendedor, a prestacdo de servicos a comunidade e a concretizagdo de
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parcerias estratégicas. Tornar sustentavel o espaco rural, valorizando-o a nivel

regional, nacional e internacional.

15.2

Visao e Valores

Promover valores institucionais que referenciam configuracbes que

expliquem comportamentos, reconhecam codigos de conduta, desenvolvam

atitudes, legitimem principios e esclarecam formas de estar. Estes aspetos

avocarao o papel de nortear, invariavelmente, todos os colaboradores de uma

organizagdo, fazendo com que esta esteja mais habilitada a desempenhar em

exceléncia a sua missao e visao. A EPA definiu como valores:

15.3

e Formacao e Aprendizagem;
e Inclusado

e Qualidade educativa

e Educacao multicultural

e Sustentabilidade social

e Sustentabilidade ambiental
e Empreendedorismo

e (Cidadania e Desenvolvimento

Objetivos Estratégicos

O ponto central é o alinhamento entre as expectativas dos formandos e o

mercado de trabalho atual e futuro no que a oferta formativa diz respeito,

nomeadamente dentro do modelo de Garantia da Qualidade / EQAVET.

Com base no Projeto Educativo:

1. Criar oportunidades para os jovens poderem desenvolver a
capacidade de iniciativa e espirito empreendedor, com sensibilidade
social e ambiental;

2. Sensibilizar os docentes para uma cultura de empreendedorismo;
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3. Concretizar a aprendizagem através de uma ligacdo constante e
significativa da teoria a pratica e a experiéncia em contexto real de
trabalho e de projetos autbnomos e/ou cooperativos;

4. Implementar a diferenciagdo curricular como filosofia de abordagem
do ensino no sentido de proporcionar uma aprendizagem eficaz para
todos;

5. Implementar uma educacao multicultural, através da compreensao e
respeito pela diferenca, fomentando o espirito solidario e o didlogo
intercultural;

6. Implementar recorrentemente iniciativas que invistam nas literacias,
em interacao com a Biblioteca Escolar;

7. Fazer formacdo docente continuada de qualidade, a nivel nacional e
internacional, com vista ao desenvolvimento profissional e a
concomitante melhoria das aprendizagens dos alunos, com base em
conhecimento atualizado na area das Ciéncias da Educagdo e sempre
arreigado na praxis do contexto da escola;

8. Promover o trabalho colaborativo, e ndo apenas individual, entre
professores, instaurando uma cultura de professor reflexivo, aberto a
mudanca e autor das suas praticas.

9. Participar em acdes de formacao para a melhoria e aperfeicoamento
do desempenho do pessoal ndo docente a nivel nacional e
internacional;

10. Estabelecer parcerias como forma de abertura da Escola ao meio;

11. Exigir uma dinamica renovada no seio da Escola, incrementando a
vontade, o envolvimento e a responsabilidade de todos no sentido
de afirmar a EPA como uma instituicao de qualidade de servico de
apoio as comunidades que serve.

12. Implementar a Garantia de Qualidade / EQAVET.

13. Desenvolver competéncias pessoais e sociais de participacao ativa.
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1.6 Estrutura organica da instituicao e cargos associados (organograma)
A EPA Carvalhais/Mirandela é gerida por um conjunto de o6rgaos
hierarquicamente harmonizado e sob a tutela do Ministério da Educacao. Assim,

os o6rgaos de administracao e gestdo da Escola séo os seguintes:

Conselho Geral

I [ | 1 I 1
Estruturas de P
& 2 s Conselno Estruturas Técnico- Servicos Departamento de Qutras estruturas
CWMEE‘;:E;?:NEW Conselho de Exploragda Administative Pedagogicas Administrativos Qualidade senvigos

|——— Departamentos

PO
Nicleos de
Departaments de Gak slojamento
Matematica e Ciéncias

nae Experimentals.
e
Departamenta de Linguas
Departzmento de Ciéncias
ca Sociais e Humanas
‘{ EMAEL

Educagdo Especial

Desporto escolar ——|

(Coordenag3o dos OT)

b

Figura 1 - Organograma
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1.7 Entidades relevantes para a gestao e melhoria da oferta de EPA
Carvalhais/Mirandela

A EPA assume um modelo de educagdo centrado no aluno como eixo
fundamental de todo o processo de aprendizagem/ensino, estando
vocacionado para o empreendedorismo com sustentabilidade social e
ambiental, cujo objetivo primordial contempla o desenvolvimento de
competéncias facilitadoras da sua insercdo socioprofissional. A EPA valoriza o
ensino proativo sustentado por praticas pedagdgicas inovadoras, bem como a
utilizacdo de novas técnicas para a producao de bens e servicos.

A identificacdo de entidades internas surge, assim, como uma aposta
numa cultura de aprendizagem-ensino vocacionada para a inovagdo e o
empreendedorismo. Definiu-se, como objetivo a mobilizacdo das pessoas
(alunos, professores, pais e /ou encarregados da educacao, entre outros) para a
sua valorizagao profissional/funcional, ou seja, para uma mais larga aquisi¢ao de
competéncias/saberes que lhes permitam maiores oportunidades de
desempenho profissional, para que se possa garantir um rigoroso cumprimento
das politicas educativas formais e ndo formais, seguindo as orientacbes
emanadas da tutela. O grupo dos docentes detém maior preponderancia, uma
vez que sao estes que possuem mais legitimidade para definir orientacbes na
EPA.

Esta escola aposta no desenvolvimento de parcerias e atividades
conjuntas com organizacdes exteriores a comunidade escolar, solicitando e
reforcando o trabalho em rede com parceiros diversificados, visando a partilha
de saberes e a cooperacao a nivel pedagogico, cientifico, técnico, social,
turistico, ambiental e comercial. Os parceiros nacionais e internacionais vém
trabalhando em conjunto na diversificacdo e aprofundamento de atividades

inovadoras, dai resultando as aprendizagens e aquisicao de competéncias
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essenciais para os profissionais do Século XXI. Para além de interagirem de
forma direta ou indireta, tém capacidade efetiva de influenciar o tecido

empresarial e as familias, entre outros.
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Tipo Potencial . -
i . : Expectativa da Oferta atual da Acoes a tomar
de Oferta atual dos Stakeholder | impacto ~ = .
Stakeholder - s escola em relacao escola em relacdao (oportunidades de
Stake em relacdo a escola na Oferta .
ao Stakeholder aos Stakeholder melhoria)
holder de EFP
Aprovacdo dos instrumentos
de gestdo: Projeto Educativo Mobilizagdo e Reforcar acdes na
de Escola (PEE), Regulamento . . dinamizacdo das s . N
Conselho Lideranca eficaz na melhoria do
Geral Interno (RI), Plano Anual de Alto tomada de decisio pessoas, para o focesso
Atividades (PAA); Linhas ’ cumprimento dos Fc)omunicativo
orientadoras do orcamento; objetivos fixados. '
Protocolos e parcerias.
Eficacia na
. N . Melh
. ~ implementacdo dos | Contributos e © .(?rar?
Diretor/ Apresentacdo dos . . e participacao e
o . ~ Alto instrumentos de disponibilidade dos .
Direcado instrumentos de gestéao. - . L. produtividade das
gestdo, em especial | varios departamentos. .
" o PAA equipas.
o
£ Elaboracao de uma
(] ~ . . N
E Conselho o Monitorizacio em Apre?gntagao de checkl|§t com vista a
Pedaddaico Monitorizacdo do PAA. Alto tempo Gitil relatorios parcelares e | melhoria do
909 P ’ finais (PAA). processo de
monitorizagao.
Melhoria no
processo de
lh o icaca
Cons'e. © . . I Gestao do Meios técnicos e comu,nlcagao .
Administrativ | Disponibilidade orcamental. Alto o através de reunides
orcamento. logisticos. L
o periddicas com a
coordenacao de
projetos.
Coordenagao Dinamizacao dos Disponibilizagdo de Dinamizagdo e
. s Elaboracéo do PAA. Alto I . 'z g ! p 1otizag ! . IZ. ¢ ~
de Projetos varios projetos/ meios para a monitorizagdo e
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Tipo Potencial . -
g . Expectativa da Oferta atual da Acoes a tomar
de Oferta atual dos Stakeholder | impacto ~ = o
Stakeholder - s escola em relacao escola em relacdao (oportunidades de
Stake em relacdo a escola na Oferta .
ao Stakeholder aos Stakeholder melhoria)
holder de EFP
atividades incluidas execucao de projetos. | avaliagdo dos
no PAA. grupos de trabalho;
Reformulacao do
processo.
Eficacia e
cumprimento de . S
. P Disponibilizacéo de . .
Equipa de o todas as suas . Melhoria continua
C Monitorizacdo de todo o L meios e recursos para
Avaliacao . Alto atribuicdes no - do processo de
processo de avaliagdo interna. a execucao da .
Interna processo de o avaliacéo.
o avaliacao interna.
monitorizacgao e
avaliacao.
Criar bases de dados de forma
a sistematizar informacao
sobre:
-Empresas da regido;
disponiveis para receberem .
estz iarios; i Melhoria no
. 9 L . gabinete do GIP:
Gabinete de - Alunos em situagdo de - . Protocolos e parcerias
- . - Insercdo dos jovens N recursos humanos,
Insercao estagio; Médio . para a formacdo em . ..
iy . . na vida. informaticos e
Profissional -Alunos em situagdo de contexto de trabalho.
. - processos
insercdo no mercado de L
comunicacionais.
trabalho.
Divulgar oportunidades de
Estagios/empregos.
Estudo de empregabilidade/
oferta formativa profissional.
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Tipo Potencial . -
g . Expectativa da Oferta atual da Acoes a tomar
de Oferta atual dos Stakeholder | impacto ~ = .
Stakeholder - s escola em relacao escola em relacdao (oportunidades de
Stake em relacdo a escola na Oferta .
ao Stakeholder aos Stakeholder melhoria)
holder de EFP
Acompanhar e orientar os
alunos em processo de
insercao profissional.
Divulgar medidas de apoio ao
emprego.
Divulgar qualificacdo e ideias
empreendedoras.
Assistentes Gestao do espaco fisico, gestao Contributo para o -
. ~ - Formacdo adequada e e
Operacionais/ | dos recursos humanos, gestdao | Médio bem-estar da . . Monitorizagdo
L . . . circunstanciada.
Técnicos financeira. organizacdo
Sucesso escolar e Competéncias o
- Monitorizagdo
Alunos | ------ Alto alta taxa de eficientes para o
. . . (sucesso escolar)
empregabilidade plano da vida ativa
Departament . ~ Certificacdo e gestao | Disponibiliza todos os
b Sistema de gestao da c0€g P o
oda . Alto de melhoria recursos para o Auditorias
. Qualidade ,
Qualidade continua sucesso
Garantia do
cumprimento das
. ~ . . - orientacoes .
Divulgacao de projetos de Orientagdes/ « ~ Resposta mais
» . N . i transmitidas e acao .
o Ministério da | ambito nacional e .- esclarecimentos da . pronta e eficaz do
£ ~ . . . - Médio Y . educativa de S
] Educagdo internacional, apoio logistico e politica educativa. E N Ministério da
- - S referéncia, indo de <
] enquadramento legislativo. legislacao. Educacao.
encontro aos
designios das politicas
educativas.
Ministério da | Parcerias, Know-how técnico Alto Atividade formativa | A¢do formativa que Criacdo de equipas
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Tipo Potencial . -
g . Expectativa da Oferta atual da Acoes a tomar
de Oferta atual dos Stakeholder | impacto ~ = o
Stakeholder - s escola em relacao escola em relacdao (oportunidades de
Stake em relacdo a escola na Oferta .
ao Stakeholder aos Stakeholder melhoria)
holder de EFP
Agricultura especializado, partilha de convergentes com a | vai de encontro as mistas de trabalho.
espacos e equipamentos. politica agricola. necessidades
regionais, nacionais e
internacionais,
projetando os
produtos e ragas
autoctones.
Cursos e pratica
Contributo para a educativa adequada.
Oferecem dados de . P Ambiente favoravel . A
. realizacdo de tarefas Maior eficiéncia na
empregabilidade e programas o para o x
: - .- especificas e . aprovacao e
IEFP de inser¢do — emprego para Médio . desenvolvimento . -
~ pontuais em que a . implementacao dos
desempenho de fun¢des na , . profissional dos .
escola é carenciada . projetos comuns.
escola. - subsidiados de
de mao-de-obra. .
diferentes
especialidades.
Visibilidade nacional e
internacional. Fator de ~
o . Coordenacgao
. -~ . N capitacdo de e
Apoio logistico e intervencéo - multidisciplinar para
o X . ~ . populacao discente e
Municipios direta na divulgagao das Fator facilitador na o reforco e
. - Alto - docente para o .
Locais potencialidades da escola nos promocao da EPA. aperfeicoamento
L - concelho. Fator de L
aspetos técnicos e turisticos. o das atividades
valorizacdo .
o conjuntas.
agroturistica e
ambiental.
Municipios Selecdo de jovens orientados Alto Divulgacdo dos Formacao de nivel Selecdo mais
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Tipo Potencial . -
g . Expectativa da Oferta atual da Acoes a tomar
de Oferta atual dos Stakeholder | impacto ~ = o
Stakeholder - s escola em relacao escola em relacdao (oportunidades de
Stake em relacdo a escola na Oferta .
ao Stakeholder aos Stakeholder melhoria)
holder de EFP
PALOPS para a oferta formativa da EPA. produtos cultura e Europeu orientada para os
praticas de Tras-os- Ccursos.
Montes
L Apoio técnico, .
Universidades . P e Maior aposta no
. Parcerias/ protocolos, Know- participagao em .
e Institutos . Alto Cursos especializados | trabalho em rede e
o how técnico palestras, ~
Politécnicos N formacao.
conferéncias.
Possibilidade de
experimentacao de
Feedback das necessidades do o - préaticas e técnicas em
. Apoio técnico, visdo -
Associages mercado; exploracdo o .
- do mundo real do ) Avaliagbes conjuntas
de Produtores | Saber-fazer especializado; agroalimentar e .
S . trabalho; . e intercalares;
e Participagdo em projetos Alto laboratorial; ~
. LT L Agentes de . Introducdo de
Desenvolvime | nacionais e internacionais; ; . Possibilidade de . . .
, . - divulgacao da . . inovacao e melhoria.
nto Rural Estagios-FCT-Formacao em valorizacdo nacional e
escola. . X
Contexto de Trabalho. internacional dos
produtos e ragas
autoctones;
Lagar de azeite
tradicional com
Oferta dos seus espacos para a Abertura a EPA interesse pedagogico;
Cooperativas | formacdo em contexto de Alto enquanto parceira; instalar no mesmo Apostar mais no

Agricolas

trabalho, conhecimento
técnico-agricola.

Formagao agricola;
Estagios

espaco um lagar
ecolégico e
tecnologicamente
avancado

trabalho em rede.
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Tipo Potencial
i . : Expectativa da Oferta atual da Acoes a tomar
de Oferta atual dos Stakeholder | impacto ~ = .
Stakeholder - s escola em relacao escola em relacdao (oportunidades de
Stake em relacdo a escola na Oferta .
ao Stakeholder aos Stakeholder melhoria)
holder de EFP
(Coexisténcia de dois
lagares no mesmo
espaco, perfeitamente
funcionais). Formacao
especializada.
arcerias ¢/ Partilha de experiéncias e - Acrescente . Competéncias
escolas Médio . Projeto Erasmus+ L
) . .| culturas conhecimento Linguisticas
internacionais
Quadro 1 - Stakeholders internos e externos
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2 Processo de Avaliacao Interna

2.1 Metodologia

O Projeto Educativo, como referencial de Avaliagdo, e enquanto
instrumento de gestdo, é o documento basilar da escola, no qual estdo
plasmados os objetivos e metas.

Enquanto referencial de avaliagdo, tem vindo a possibilitar a escolha e
organizagao dos indicadores e areas a avaliar.

De sublinhar que este processo de auto-avaliagdo visa um papel
fundamentalmente formativo, com o intuito de se identificar os pontos positivos
e negativos, bem como a definicao de a¢des de melhoria.

A Avaliacao Interna da Escola tem como principais objetivos:

e Criar um ambiente favoravel ao sucesso escolar e educativo dentro e

fora da sala de aula;

e Incrementar a responsabilizacdo na escola, a todos os niveis;

e Combater o absentismo e o abandono escolar;

e Aumentar o envolvimento da comunidade educativa;

e Conhecer o grau de satisfacdo e envolvimento da comunidade

educativa, visando a rentabilizacdo dos seus recursos e desempenho;

e Aumentar os procedimentos sistematicos de monitorizagdo da pratica

letiva;

e Preparar a avaliacao externa da Escola.

Em termos metodolégicos, aplicaram-se questionarios online, para inferir
o desempenho geral da Escola, a alunos dos Cursos de Educagdo e Formagao e
Cursos Profissionais, Encarregados de Educagdo, Professores, Assistentes
Operacionais e Assistentes Técnicos e Parcerias; analisaram-se documentos

internos da Escola, nomeadamente atas, Projetos Curriculares de Turma e
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relatéorios/documentos referentes as iniciativas constantes no Plano Anual de

Atividades.

2.2 Cronograma
1.2 Fase - De setembro a dezembro de 2023
Setembro

e Preparagao dos materiais para afericao da avaliacao interna.

e Recolha e anédlise de dados e informagdes relevantes para a
caracterizacao da Escola, nUmero de turmas, cursos, alunos, pessoal
docente e ndo docente, entre outros.

Outubro
e (alendarizacao do processo;
e Consulta e analise de:
a) Projeto Educativo;
b) Regulamento Interno;
c¢) Plano Anual de Atividades;
d) Plano de Acao da Biblioteca Escolar/CRE.
Novembro/Dezembro

e Consulta de bibliografia de referéncia sobre a avaliagcao

2.2 Fase - De janeiro a abril de 2024
Janeiro/Fevereiro
e Reformulacdao da Comissao de Avaliacao
e C(Criacao, analise, discussdo, aprovacao e compilacdo dos varios
dominios a ter em conta na avaliacao.

Marco/Abril
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e Atualizacao de inquéritos a preencher por alunos, docentes, pessoal

nao docente e encarregados de educacgéo.

3.2 Fase - De maio a julho de 2024
Maio
e Aplicacido dos inquéritos a alunos, docentes, funcionarios e
encarregados de educacao.
4.2 Fase - setembro de 2024

e Elaboracdo dos relatérios parcelares

5.2 Fase - De outubro a dezembro de 2024

e Elaboracdo do relatério final e entrega ao Conselho Geral

6.2 Fase - janeiro de 2025

e Apresentacao publica do relatorio final
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3. Analise dos Inquéritos aos Alunos

Para cada pergunta, é pedido que assinale em que medida avalia a
afirmacao utilizando uma escala de 1 a 5 onde 1 significa "Discordo
Totalmente”, 2 "Discordo”, 3 “Concordo”, 4 “Concordo Maioritariamente” e 5

“Concordo Totalmente”.

De acordo com o que foi abordado, “Informacdo e Enquadramento”, no
universo dos alunos inquiridos, 61% sao do género masculino e 39% do género

feminino. (Grafico 1)

Género

u Masculino ®Feminino
Grafico 1 - Género dos alunos inquiridos

No universo dos alunos inquiridos, 50% dos alunos residem nas
instalagbes da EPA — Carvalhais; 17% em Mirandela; 8% em Vila Flor; 8% em
Vinhais; 4% em Torre de Moncorvo; 4% em Miranda do Douro, 4% em

Carrazeda de Ansides e 4% em Chaves. (Grafico 2)
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Residéncia

Chaves
Vila Flor 4%
8%
Vinhais
9%

Torre de Moncorvo

4% Epa Carvalhais
Carrazedade Ansides 50%
4%
Miranda do Douro
4%

Mirandela
17%

H Epa Carvalhais m Mirandela W Miranda do Douro
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Grafico 2 - Residéncia dos alunos

De acordo com os dados obtidos relativos ao nimero de retencdes no
seu percurso escolar verifica-se que 10 alunos nao tém nenhuma retencao; 8

alunos apresentam 1 retencdo; 5 alunos tém 2 retencdes; 2 alunos apresentam 3

retencdes e 1 aluno tem 4 retencdes.

Numero de retencdes

0 1 2 3 4

Grafico 3 - Numero de retencées

Os alunos que participaram frequentam o 1°, 2° e 3° ano dos varios

cursos profissionais. (Grafico 4)
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Curso e Ano do Curso

90% 28% 36%
70% 71%

m1°Ano ®E2°Ano 3° Ano

Grafico 4 - Cursos e anos que frequentam

O graéfico 4 representa a frequéncia por ano de escolaridade e por curso
profissional.

No universo dos alunos inquiridos, 18 alunos frequentam a sua primeira
escolha; 3 frequentam a sua segunda opc¢ao; 2 alunos a sua terceira opcao e 3

alunos nao tiveram opcao. (Grafico 5).

Escolheste o curso que frequentas como:

120PCAO 230PCAO 320PCAO NAO TIVE OPCAO

Grafico 5 - Escolha do curso
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De acordo com as respostas obtidas, 73% dos alunos escolheram o curso
devido ao gosto pela area de formacdo; 15% de acordo com a taxa de
empregabilidade; 4% escolheram devido a possibilidade de acesso ao ensino
superior; 4% por indicagdgo de um amigo e os restantes 4% referem outro

motivo. (Grafico 6)

Motivos que te levaram a escolher o curso
que frequentas.

B Oferece boas probabilidades de
arranjar emprego na area de
formagéo

B Gosto pela area de formagao

B Permite-me seguir estudos
superiores na mesma area do
curso profissional

M Indicacao de um amigo(a) que
frequenta(ou) este curso nesta
escola

Grafico 6 - Motivos que levaram a escolha do curso

Todos os alunos (26) responderam que o curso corresponde as suas

expectativas, tendo em conta os conteudos das disciplinas técnicas. (Grafico 7)

O curso que frequentas corresponde as tuas
expectativas?

Sim Nao

Grafico 7 - Expectativas relativamente aos contetidos ministrados
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A totalidade dos inquiridos (26) pretendem concluir o respetivo curso.

(Gréfico 8)

Tencionas terminar o curso?

Sim Nao

Grafico 8 - Conclusdo do curso

De acordo com os dados obtidos, 61% dos alunos pretendem ingressar
no ensino superior; 35% no mercado de trabalho e 4% tém intencdo de criar o

proprio emprego. (Grafico 9)

Se respondeste Sim diz o que tencionas fazer
depois de terminares o curso.

M Ingressar no ensino
superior

M Ingressar no mercado
do trabalho

H Criar 0o meu proprio
emprego

Grafico 9 - Expectativas apds término do curso
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Praticas em sala de aula

Faco trabalhos de grupo na sala de aula

Nas aulas, a avaliagdo contribui para
melhorar o meu trabalho

Avalio o meu trabalho nas aulas

As tarefas que realizo nas aulas séo
interessantes e ajudam-me a aprender

'

o

10 20 30 40 50
E5 4 m3 m2 n1

Grafico 10 - Prdticas em sala de aula

No grafico 10, praticas em sala de aula, os alunos inquiridos escolheram
a opcao trés e quatro Concordo e Concordo Maioritariamente,

respectivamente.

Motivacao

Sou motivado a pesquisar para alargar
0s meus conhecimentos

Sou incentivado a apresentar as minhas
ideias para melhorar as aulas

Sou incentivado a melhorar o meu
desempenho escolar

Hl

o

10 20 30 40 50
5 w4 m3 m2 n1

Grafico 11 - Motivagdo dos alunos
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O grafico 11, motivacao dos alunos, os inquiridos responderam o nivel 3
e 4, e concordo maioritariamente respetivamente.

Vivéncia Escolar e Cidadania

Na escola, os alunos respeitam as diferengas
entre uns e outros

Na escola, sou apoiado para fazer as minhas
escolhas de orientagéo escolar e profissional

Na escola, sou incentivado a participar em
acdes de solidariedade e cidadania.

Na escola, participo em projetos ligados a
saude e ao bem-estar.

Na escola, uso os computadores/tablets para
realizar tarefas escolares.

Na escola, realizo trabalhos praticos e

1y

experiéncias.
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
E5 m4 B3 B2 B
Grafico 12 - Vivéncia escolar e Cidadania

O gréfico 12, relativamente a vivéncia escolar e cidadania, a maioria dos

inquiridos respondeu o nivel 3 e 4.
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Recorro a Biblioteca escolar para enriquecer
0s meus conhecimentos

1 2 53 m4 ®5

Grafico 13 - Utilizagdo da biblioteca escolar

No que concerne ao grafico 13, utilizacdo da biblioteca escolar, 34% dos
alunos utilizam frequentemente a biblioteca, 33% utilizam muito, 21%

raramente utiliza a biblioteca e 12% nao utiliza a biblioteca.

Tenho oportunidades para apresentar alguns
dos meus trabalhos na escola ou na

comunidade

“1 22 23 24 5
Grafico 14 - Apresentacéo de trabalhos
No grafico 14, oportunidade de apresentacao dos trabalhos praticos na

escola ou na comunidade escolar. Os inquiridos respondem que 48% tem

oportunidade de apresentacao, 42% tem muita oportunidade de apresentacao,
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6% respondem que raramente tem oportunidade de apresentacao e apenas 4%

respondem que ndo tem oportunidade de apresentagdo de trabalhos praticos.

Os adultos da minha escola ajudam os alunos que
precisam

3% 1%

4

*1 223 84 =5

Grafico 15 - Ajuda aos alunos

Relativamente ao grafico 15, que diz respeito a ajuda prestada pelos
adultos da comunidade escolar aos alunos, 60% respondem quase sempre sao
ajudados, 36% respondem que sdo sempre ajudados e apenas 4% respondem

que raramente ou nunca sao ajudados.

4. Analise dos Inquéritos aos Professores

No ambito da Avaliacao Interna, a EPA de Carvalhais iniciou um processo
de recolha de informacao, aferindo, através de um conjunto de inquéritos, niveis
de qualidade, satisfacdo e bem-estar, que incidiram sobre as instalacOes,
seguranga, servicos a prestar aos alunos e comunidade escolar, ensino e
aprendizagem, desempenho da direcio e cultura da escola, sendo

posteriormente feito o tratamento estatistico e respetiva analise.
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Para cada pergunta, é pedido que assinale em que medida avalia a
afirmacao utilizando uma escala de 1 a 5 onde 1 significa "Discordo
totalmente”, 2 "Discordo”, 3 “Concordo”, 4 “Concordo Maioritariamente” e 5

“Concordo Totalmente”.

No universo dos professores inquiridos (41), 34 professores estdo
totalmente satisfeitos na mobilizacdo da comunidade educativa em torno do
projeto educativo, 6 estdo maioritariamente satisfeitos e 1 esta satisfeito.

(Gréfico 16)

A escola mobiliza a comunidade educativa em
torno do projeto educativo

35
30
25
20
15
10
a—— A 4

1 2 3 4 5
Grau de satisficagao

Grafico 16 - Grau de satisfacdo dos docentes

De acordo com os dados obtidos, verifica-se que a maioria dos docentes
estdo ativamente envolvidos na consecucao da visdo que orienta a acao da

escola. (Grafico 16)
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Os docentes estao ativamente
envolvidos na consecucao davisao
que orienta a acao da escola.
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Grafico 17 - Docentes envolvidos

A maioria dos docentes inquiridos referem que o trabalho colaborativo,

executado ao longo do ano letivo, foi totalmente 78% ou maioritariamente 20%

efetivo. (Grafico 17)

O trabalho colaborativo entre docentes

é efetivo.
25
25
20
14

15
10

° 0 0 2

0 A 4 -

1 2 3 4 5
Grafico 18 - Opindéo dos docentes sobre o trabalho colaborativo

Grafico 18, opinido dos docentes sobre o trabalho colaborativo, a maioria
responde que concorda e concorda maioritariamente que o trabalho

colaborativo dos docentes é efetivo.
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Os docentes utilizam mecanismos de
autorregulacao das suas praticas
pedagégicas.
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Grdfico 19- Uso de autoregulacéo das prdticas pedagégicas

O grafico 19, mostra que 71% dos docentes utiliza sempre mecanismos
de autorregulacdo nas suas praticas pedagogicas e apenas 24% responde que

quase sempre utiliza esses mecanismos.

As liderancas promovem mudancas
significativas para a melhoria da escola.
5
4 I

0 5 10 15 20 25 30 35

Grdfico 20 — A importancia das liderangas para a melhoria da escola

Grafico 20, diz respeito a importancia das liderancgas para a melhoria da
escola, podemos salientar que apenas um inquirido responde que raramente

iSso acontece.
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As liderancas valorizam os contributos
dos docentes para o bom
funcionamento da escola.

H1 m2 3 m4 m5

0% 2% 5%

Grdfico 21- Valorizagdo dos docentes por parte das liderancas

Grafico 21, valorizacdo dos docentes por parte das liderangas, 93%
respondem que sempre ou quase sempre a lideranga valoriza a contribuicao

dos docentes para o bom funcionamento escolar.

As liderancas gerem bem os conflitos.
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Grdfico 22 - Gestdo de conflitos por parte das liderangas
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O grafico 22, que analisa a gestdo de conflitos por parte das liderangas,
os inquiridos sdo quase unanimes a responder que a lideranca da escola gere os

diferentes conflitos gerados, apenas uma resposta indica que raramente as

liderancas gerem os conflitos.

Os docentes sdo auscultados e participam na

autoavaliacao da escola.
0%

)
2% 0%

L |
=2
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78% .d

=5

Grdfico 23 - Participacdo dos docentes na avaliagdo da escola

Este grafico mostra que os docentes tém uma opinido favoravel (98%),

quando lhe é perguntado se sdo auscultados e participam na auto-avaliacdo da

escola.
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A autoavaliacao da escola contribui para a
melhoria dos processos de ensino e de
aprendizagem.
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Grdfico 24 — A autoavalia¢do na melhoria das aprendizagens

Os inquiridos respondem que 90% tem uma posicdo muito favoravel,
quanto a contribuicdo da autoavaliacao para melhorar os processos de ensino e

aprendizagem dos alunos. Apenas 10% tem uma opinido de razoavel a este

item.

Os recursos educativos sao otimizados para o
desenvolvimento dos processos de ensino e
de aprendizagem.
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Grdfico 25 — Utilizacdo dos recursos no processo de ensino e aprendizagem
Nesta questdao, os inquiridos 95%, respondem que existe uma

optimizagdo, muito boa, dos recursos para desenvolvimento dos processos de
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ensino e aprendizagem. Apenas 5%, dos que responderam a esta questdo,

indicam que os recursos sao medianamente optimizados.

Os projetos da escola contribuem para a
formacao pessoal e autonomia dos alunos.
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Grdfico 26 — Os projetos da escola na formacdo dos alunos

Este grafico mostra, quase de forma unanime (98%), que os projetos da
escola contribuem de forma marcante para a formacao do pessoal e para

aumentar a autonomia dos alunos.

69 PESSOAS ‘ PRl L - Cofinanciado pela
P 2030 ! 2030 Uniso Europeia Pagina | 43 de 69

Os Fundos Europeus mais proximos de si.



e a\Q ESCOLA CERTIFICADA COM O SELO DE J\Z REPUBLICA
&= / GARANTIA DA (QQUALIDADE " PORTUGUESA
5 s . NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL EQAVET d -
Escola Profissional de Agricultura e

Desenvolvimento Rural de Carvalhais/Mirandela E?ﬁgcﬁégécmwcm

O processo de ensino e aprendizagem prevé
estratégias diversificadas em funcao das
necessidades dos alunos.
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Grdfico 27 - As diferentes estratégias no processo de ensino e aprendizagem

Nesta questao, 95% indica que o processo de ensino e aprendizagem

prevé estratégias diversificadas em funcao das dificuldades dos alunos.

A oferta educativa é adequada a necessidades
de formacao dos alunos
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S

Grafico 28 — A oferta educativa
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Quanto a oferta educativa, 98% indica que é adequada a formacdo dos

alunos.
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Percepcdes sobre o Ambiente Escolar e suas Praticas
Pedagodgicas

B A escola propicia um ambiente acolhedor.

H A escola propicia um ambiente inclusivo

B A escola promove a realizagao de formagao adequada as prioridades pedagodgicas.
B A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade envolvente.

B As situagdes de indisciplina sdo bem resolvidas.

N

Grdfico 29 - Ambiente escolar e prdticas pedagdgicas

Neste item, os inquiridos responderam muito favoravelmente sobre o

ambiente escolar e as suas praticas, apenas 13 individuos responderam tem

fraca ou reduzida perce¢do sobre um bom ambiente escolar e as suas praticas

pedagdgicas.

Os circuitos de comunicacgao e informacao
sao eficazes.

0% 3%

@

Grdfico 30 — A comunicagdo e informagdo
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Quanto a este item, 90% das respostas sdao muito favoraveis em
reconhecer que os circuitos de comunicagdo e informagdo sao muito eficazes.

Apenas 7% tem uma opinido razoavel e 3% tem uma opinido desfavoravel.

Gosto de trabalhar nesta escola.
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Grdfico 31 — Trabalhar nesta escola

Como mostra o grafico, a esmagadora maioria dos que responderam ao
inquérito, tem satisfacdo maxima em trabalhar nesta escola (85%concordo
totalmente), enquanto 10% tem muita satisfagao (concordo maioritariamente) e

5 % satisfacdo moderada (concordo).
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5. Inquérito as Entidades Empregadoras

No ambito da Avaliacao Interna, a EPA de Carvalhais iniciou um processo
de recolha de informacao, aferindo, através de um conjunto de inquéritos, niveis
de qualidade, satisfacdo e bem-estar, que incidiram sobre as instalacOes,
seguranga, servicos a prestar aos alunos e comunidade escolar, ensino e
aprendizagem, desempenho da direcdo e cultura da escola, sendo

posteriormente feito o tratamento estatistico e respetiva analise.

Para cada pergunta, é pedido que assinale em que medida avalia a
afirmagao utilizando uma escala de 1 a 5, onde 1 significa "Discordo
totalmente”, 2 "Discordo”, 3 "Concordo”, 4 “Concordo Maioritariamente” e 5

"Concordo Totalmente”.

O aluno avaliado exerce profissao
relacionada com o curso/area de
formacao?

ESim ®Nao

Grdfico 32 — Prossecucéo profissional

De acordo com grafico apresentado, 73% dos alunos exercem profissao

na area de formacao.
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Competéncias
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posto de trabalho
0 02 04 06 08 1 1,2
5 m4 w3 W2 m1

Grdfico 33 - Competéncias

Relativamente a questdao das competéncias (Grafico 33) os alunos
fizeram uma avaliagdo boa (nivel quatro, concordo maioritariamente) na
generalidade dos itens apresentados, destacando-se o ultimo item,

“Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho”.

Considera que os alunos estao aptos a
ingressar no mercado de trabalho?

= Sim = Nao

Grdfico 34 — Preparagdo dos alunos

Neste inquérito os alunos referem na sua totalidade, que estdo aptos a

ingressar no mercado de trabalho.
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Estaria disponivel para providenciar um
estagio profissional a um dos formandos
da EPA?

uSim mNao

Grdfico 35 - Disponibilidade das entidades empregadores

A totalidade dos inquiridos, num universo de oito entidades, respondeu

unanimemente, que estdo disponiveis em receber formandos.

Satisfacdo das Entidades

. . ~ [
Como avalia o processo de comunicagao m 58%

entre a Entidade de Acolhimento e a
Escola?

— 83%
Como avalia os documentos da 17% °

Formacao em Contexto de Trabalho?

0,
Como avalia o nivel de formagao ﬂ 58%

ministrada pela Escola?

0 010203040506 0,7 0809
5 4 m3 W2 m1

Grdfico 36 - Satisfacdo das entidades

Relativamente ao grafico apresentado, destaca-se a segunda questao:
“Documentacao da Formacao em Contexto de trabalho”, com 83% no nivel 5 e
17% no nivel 4. Nas restantes questdes, a percentagem nas respostas é idéntica,

sendo que 58% estdo nivel 4 e 42% no nivel 5.
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Género

m Masculino

B Femenino

Grdfico 37 - Género das entidades/parceiros

No universo de 8 parceiros/entidades, 75% sdo do género masculino e

25% do sexo feminino.

Divulgagao do Projeto Educativo
0,6
0,5
0,4

0,3

2
1

Conhecimento do Conhecimento do Conhecimento do  Mecanismos de
projeto educativo regulamento interno  plano anual de  consulta e didlogo
da EPA atividades

0

0

o

m1 m2 m3 m4 m5

Grdfico 38 - Projeto Educativo

No que concerne ao conhecimento do Projeto Educativo, a comunidade

escolar que respondeu ao inquérito, tem conhecimento o respetivo Projeto.
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Grdfico 39 - Cultura da Escola

Cultura da Escola
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Grdfico 40 - Cultura da Escola
Da analise dos graficos 39 e 40, podemos concluir que a maioria dos

inquiridos insere-se no nivel 3- Concordo e nivel 5 — Concordo Totalmente, na
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maioria das questbes apresentadas, embora haja alguns que respondem no

nivel 4 — concordo maioritariamente.

Acbes de Melhoria

9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
Desenvolver Estimular a Aceitar Sugerir  Participar em Desenvolver  Aprender
a confianga iniciativa dos criticas melhorias projetos trabalho em novos
mutua e o alunos construtivas inovadores equipa métodos de
respeito m1 =2 m3 m4 m5 trabalho

Grdfico 41 — Acdes de Melhoria

Da observacdo do grafico 41, "Accdes de melhoria”, destacam- se os

niveis 3 e 5 na totalidade dos itens.

Aspetos a melhorar

—

= Comunicagéo = Intercomunicagao
Visitas de estudo = Melhoria das Instalagdes/Edificios

= Melhoria das maquinas agricolas

Grdfico 42 - Aspetos a melhorar
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Relativamente ao grafico 42, podemos observar que 38% referem que os
aspectos a melhorar sdo as instalagdes/Edificios e também as maquinas

agricolas.

Aspetos positivos

25% ‘

=

= Direcdo sempre acolhedora
= Atividades ludicas organizadas pela escola.
Atividade Erasmus realizada pela escola.
= Organizagéo
Grdfico 43 - Aspetos positivos

No grafico 43, que se refere aos aspectos positivos, destacam-se a

Direcdo e as Atividades Iudicas.

Sugestdes para acdes de formacao

® Formacgao Mecénica
® Formacaos dos cursos

Formagéo para pais / Encarregados de Educacéo
Grdfico 44 - Sugestdes de acbes de Formacgéo

No que diz respeito as sugestdes para a realizagdo de acdes de formacgao, 50%

responde que é necessario em todos os cursos, havendo 12% que individualiza
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a formagdo em mecanica. Existem 38% de imquiridos que respondem ser

necessario haver formagdes para os Encarregados de Educacao.

6. Satisfacdao do pessoal nao docente

No ambito da Avaliacao Interna, a EPA de Carvalhais iniciou um processo
de recolha de informacao, aferindo, através de um conjunto de inquéritos, niveis
de qualidade, satisfacdo e bem-estar, que incidiram sobre as instalacOes,
seguranga, servicos a prestar aos alunos e comunidade escolar, ensino e
aprendizagem, desempenho da direcdo e cultura da escola, sendo
posteriormente feito o tratamento estatistico e respetiva analise.

Para cada pergunta, é pedido que assinale em que medida avalia a
afirmacao utilizando uma escala de 1 a 5 onde 1 significa "Discordo
totalmente”, 2 “Discordo”, 3 "Concordo”, 4 “Concordo Maioritariamente” e 5

"Concordo Totalmente”.

Escola

Os recursos s&o adequados as atividades 50% _

desenvolvidas na escola.

A escola contribui para o desenvolvimento da 60% _

comunidade.

A escola promove a realizagao de formagao — 50% '

adequada as necessidades.

A escola desenvolve projetos que contribuem _

para o desenvolvimento dos alunos.
A escola propicia um ambiente inclusivo. 50% _
A escola propicia um ambiente acolhedor. _

torno do seu projeto educativo.

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1

] m2 m3 m4 m5

Grdfico 45 - Escola
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Nos itens 4, 6 e 7, as respostas dos inquiridos sdao semelhantes e
dividem-se entre os 90% no nivel 4 e 10% no nivel 3. Nas questdes 1 e 5 as
respostas sdo iguais e dividem-se entre os 50% no nivel 3 e 50% no nivel 4. No
item 2 60% esta no nivel 3 e 40% no nivel 4. Por Ultimo a questao 3 € a Unica

que apresenta 50% nivel 2 e 50% no nivel 3.

Liderancas

Os circuitos de comunicagéo e _

informacao séao eficazes.

As situacdes de indisciplina séo bem 60% _

resolvidas.

As liderangas gerem bem os conflitos. _
As liderangas valorizam os contributos  {GRNNRE

dos trabalhadores ndo docentes para o...

As liderancas promovem mudancas _

significativas para a melhoria da escola.

0 0,2 0.4 0,6 0,8 1

m1 m2 n3 m4 m5

Grdfico 46 - Liderangas
Neste grafico podemos observar que, nas questdes 3, 4 e 5 apresentam o
mesmo resultado, onde os inquiridos respondem 90% que concordam
maioritariamente e apenas 10% que concordam. Na questao 1, 80% concordam
maioritariamente e 20% concordam. Por Ultimo na questdo 2, os resultados

invertem-se e 60% concordam e 40% concordam maioritariamente.
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Envolvimento da comunidade escolar

Gosto de trabalhar nesta escola

Os trabalhadores ndo docentes sdo incentivados
a fazer a autoavaliagao do seu trabalho

O trabalho desenvolvido pelos trabalhadores néo
docentes é reconhecido e valorizado na...

Os critérios de distribuicdo de servigo dos

trabalhadores nao docentes sao claros e...

Os trabalhadores nao docentes participam na
autoavaliagédo da escola.

Os trabalhadores nao docentes sdo envolvidos
no cumprimento dos objetivos do projeto...
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Grdfico 47 - Envolvimento da Comunidade Escolar

Nas questdes 1, 5 e 6 os inquiridos concordam maioritariamente (90%)

no envolvimento da comunidade escolar e apenas 10% concordam com esse

envolvimento. Na questao 2, os trabalhadores nao docentes, concordam que

existe envolvimento da comunidade escolar

(60%) e 40% concordam

maioritariamente. Relativamente a questdo 4, os inquiridos dividem-se, pois

50% concordam e a mesma percentagem concordam maioritariamente com a

clareza dos critérios de distribuicdo de servico. Na questdo 3, 10% nao

concordam que o trabalho dos ndo docentes seja valorizado, 10% concordam e

80% concordam maioritariamente.

7. Analise dos questionarios aos Encarregados de Educacao

No ambito da Avaliacao Interna, a EPA de Carvalhais iniciou um processo

de recolha de informacao, aferindo, através de um conjunto de inquéritos, niveis

de qualidade, satisfacdo e bem-estar, que incidiram sobre as instalagdes,

seguranga, servicos a prestar aos alunos e comunidade escolar, ensino e
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aprendizagem, desempenho da direcdo e cultura da escola, sendo

posteriormente feito o tratamento estatistico e respetiva analise.

Para cada pergunta, é pedido que assinale em que medida avalia a
afirmacao utilizando uma escala de 1 a 5 onde 1 significa "Discordo
totalmente”, 2 "Discordo”, 3 “Concordo”, 4 “"Concordo Maioritariamente” e 5

“Concordo Totalmente”.

Participagcao na comunidade educativa

Participo na autoavaliagdo da escola. 26%

Conhego bem as regras de funcionamento da 29%
escola.

Participei na elaboracao do projeto educativo 36%
da escola.

il

Conheco o projeto educativo da escola. 38%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

E1 E2 m3 m4 m5

Grdfico 48 - Participacdo na Comunidade Educativa

Da analise do grafico podemos observar que entre os 7% e os 26%
respondem que nao conhecem e nem participaram no Projecto Educativo, ndo
conhecem as regras da escola e nao participam na avaliagcao da escola. Entre os
26% e 0s 38% tem algum conhecimento dos itens referidos anteriormente e

entre os 38% e 0s 62% tem algum conhecimento sobre os itens apresentados.
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Expetativas dos Encarregados de Educacéao sobre a
escola

Gosto que 0 meu educando frequente esta 7_

escola

O meu educando sente-se seguro na escola5°_
A escola resolve bem as situagbes de Ao
5

indisciplina
A escola promove o respeito pelas diferencas _
O ambiente da escola promove o bem-estar do _

meu educando
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Grdfico 49 - Expectativas dos Encarregados de Educacéo sobre a escola

No que diz respeito as expectativas dos Encarregados de Educacdo entre
5% e 15%, respondem que nao tem expectativas sobre as questdes
apresentadas no inquérito. Entre os 17% os 24% referem que tem alguma
expectativa em relagdo a escola e entre 62% e 74% concordam

maioritariamente em relacdo as expectativas que a escola apresenta.
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Expetativas dos Encarregados de Educagao sobre as
atividades

O meu educando participa em atividades 38%
desportivas da escola

O meu educando participa em atividades 33%
artisticas da escola

O meu educando participa em atividades 38%
cientificas da escola

O meu educando participa em atividades 24%
culturais da escola

i

Conheco os projetos da escola em que o meu 619%
educando esta envolvido
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Grdfico 50 - Expectativas dos Encarregados de Educacéo sobre as atividades
Entre os 2% e os 10% dos Encarregados de Educagao, referem que néo
tem grandes expectativas sobre o envolvimento dos seus educandos na
atividade escolar. Entre os 19% e 38% , referem que os seus educandos,
participam minimamente nas atividades. Entre os 45% e 69% consideram que os

seus educandos participam ativamente nas atividades propostas pela escola.
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Envolvimento dos Encarregados de Educacao

Sou envolvido no desenvolvimento de 10 b 31%
estratégias para a inclusdo do meu educando

O meu educando é apoiado e incentivadoa 7 o 19%
ultrapassar as suas dificuldades

O meu educando & incentivado a melhorar g b 24%
sempre 0s seus resultados escolares
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Grdfico 51 - Envolvimento dos Encarregados de Educagdo

Da analise deste grafico depreendemos que existe uma percentagem
(entre os 2% e os 10%) de inquiridos que referem que os seus educandos nao
se sentem motivados para ultrapassar e melhorar as suas dificuldades. Entre os
19% e os 31%, concordam que existe motivagao e incentivo para ultrapassar as
dificuldades, enquanto que uma larga maioria entre os 69% e os 72%, concorda

maioritariamente que existe incentivo e motivacao.

Sou incentivado a acompanhar a vida escolar do
meu educando

0%

1

u2

u4
u5

Grdfico 52 - A vida Escolar dos Educandos
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Do grafico verificamos que 17% dos Encarregados de Educagdo néo
estao interessados no acompanhamento da vida escolar dos educandos, 19%

estdao minimamente interessados nesse percurso escolar e 64% tem interesse

ativo nesse acompanhamento.

Sou esclarecido sobre a avaliagdo das
aprendizagens do meu educando

0%

1

u2

u4
u5

Grdfico 53 - A avaliacéo das aprendizagens dos alunos
Este grafico indica-nos que 74% dos Encarregados de Educagdo sentem-
se esclarecidos sobre a avaliagdo das aprendizagens dos alunos, 14% esta

esclarecido e 12% ndo esta minimamente esclarecido sobre a avaliacdo das

aprendizagens.

PORTUGAL Cofi iad I
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Os responsaveis da escola sao acessiveis e
disponiveis

0% 5%
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Grdfico 54 - Disponibilidade dos responsdveis Escolares

Da analise retiramos que 31% dos inquiridos, no universo de 42
inquiridos, referem que os responsaveis escolares estdo pouco ou nada
disponiveis e acessiveis para contactarem com os Encarregados de Educacao. Ja
para 69%, das respostas do questionario, referem que concordam

maioritariamente que os responsaveis estao acessiveis e disponiveis.

Os responsaveis promovem o bom funcionamento
da escola.

0% 2%

H1 2 u3 m4 m5

Grdfico 55 - Promocdo do funcionamento da Escola
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Em relacao ao grafico 55, verificamos que 74% dos individuos inquiridos,
concordam maioritariamente que existe um bom funcionamento da escola. Para

26% existe uma fraca ou nenhuma promogao do bom funcionamento escolar.

O Diretor de Turma do meu educando faz uma boa
ligagdo a familia

21 E2 53 B4 w5

Grdfico 56 — A Direcéo de Turma
Para 67% dos Encarregados de Educacgdo, o Diretor de Turma faz uma
boa ligacdo entre a escola e a familia. Os restantes, 33%, referem que essa

ligacdo ndo é a ideal.
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Os recursos educativos da escola sdo bem utilizados
para as aprendizagens dos alunos

21 H2 u3 4 u5

Grdfico 57 - Os recursos educativos nas aprendizagens

Podemos concluir que para 67% do universo inquirido, responde que
concorda maioritariamente com a afirmagdo. Para 33% a resposta situa-se o

nivel 3 e o nivel 1 (concordo e discordo totalmente respectivamente).
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No ano letivo 2023-2024 e no ambito do sistema de qualidade alinhado

com o EQAVET, foram implementados questionarios.

Analise SWOT ano letivo 2023/2024

8.1. Assistentes operacionais e técnicos

Pontos fortes (forcas)

Pontos fracos (fraquezas)

- O envolvimento da direcao na resolucao
conjunta de problemas

- Comunicacao

- Clima de confianca

- Satisfacdo com condig¢des de trabalho

- Formagao dos funcionarios a nivel das
competéncias transversais, especificas e
estratégicas

- Avaliacdo periddica de satisfacdo dos
funcionarios (condigdo de trabalho, nivel de
comunicagao, op¢des de formagao,
atendimento)

- O sistema de avaliagdo de desempenho no que
respeita ao contributo de cada um para o
cumprimento dos objetivos tracados

Oportunidades

Ameacgas

- Nada a referir.

- Nada a referir.

estratégicas

Melhorias

- Formagéao dos funcionarios a nivel das competéncias transversais, especificas e

- Avaliacao periédica de satisfacdo dos funcionarios (condicao de trabalho, nivel de
comunicacgdo, opgdes de formagdo, atendimento)

- O sistema de avaliacdo de desempenho no que respeita ao contributo de cada um
para o cumprimento dos objetivos tragados

8.2. Encarregados de educacao

Pontos fortes (forcas)

Pontos fracos (fraquezas)

- Conhecimento do PEE

- Envolvimento dos alunos nas atividades letivas
- Ambiente favoravel a aprendizagem

- Existéncia de seguranca nas visitas de estudo

- Recomendacgdo da escola a um amigo

- Profissionalismo dos professores no
atendimento dos Encarregados de Educacao

- Impacto positivo da escola na vida dos alunos
- Oferta formativa na escola

- Bons meios de comunicacao

- Envolvimento dos pais na vida escolar dos seus
educandos
- Auséncia de associacao de pais
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- Relagao empatica entre professores e
encarregados de educagao
- Regras de disciplina
- Oferta de apoio educativo
Oportunidades Ameacas

- Nada a referir.

- Condicbes econdmicas e sociais dos
encarregados de educacdo
-Défices de transportes

- Mais interagdo entre a direcao e os encarregados de educacao
- Criagdo de uma associacdo de pais/encarregados de educagado

Melhorias - Incentivar a participacdo ativa na elaboracdo de documentos orientadores da
EPA
- Abrir a sessdo de apresentagdo do relatério da Avaliacdo Interna aos EE

8.3. Alunos

Pontos fortes (forcas)

Pontos fracos (fraquezas)

- As instalacbes da escola

- Seguranga

- Avaliacdo feita pelos professores

- Cultura organizacional da escola

- Recomendacéao da escola a um amigo

- Balnearios e alojamento de alunos

- N.° reduzido de alunos participou no
preenchimento do inquérito — cursos
profissionais

- lluminacao dos acessos

- Visitas de estudo nacionais e internacionais - Motivacao
- Solidariedade
Oportunidades Ameagas

- Reforco do papel da Escola como fator de
coesdo e ascensao social;

- Ensino pela pratica e proactivo

- Criar e reforcar infraestruturas/areas de
negdcio, que permitam uma diversificacdo da
oferta formativa pratica e a formacao de
potenciais empreendedores;

- Aposta em projetos;

- Recuperacdo de areas degradadas através de
investimento comunitario;

- Concorréncia de outras regides mais
desenvolvidas;

- Emigracao;

- Cursos profissionais em toda e qualquer
escola, independentemente do seu projeto
educativo, quadro docente e condi¢bes de
funcionamento;

- Politicas educativas que privilegiam escolas
com grande ndmero de alunos porventura
geradoras de um ensino mais massificado, mas
gue nao atende as necessidades especificas de
muitos alunos;

- Cursos de Educacdo e Formacao que conferem
a mesma habilitagdo com menos um ano de
estudos;

- Formacéo replicada por outros operadores
publicos e privados.
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Pontos fortes (forcas)

Pontos fracos (fraquezas)

- Documentos estruturantes da escola claros e
orientadores

- A lideranca é forte

- Funcionamento das varias estruturas

- Abertura a inovagéo

- Identificagdo e andlise das necessidades
educativas dos alunos

- Afetividade

- Escola acolhedora, com identidade prépria

- Envolvéncia dos docentes nas varias tarefas
- Trabalho em equipa
- Pontualidade

Oportunidades

Ameacas

- Aposta em projetos, promovendo-se o
desenvolvimento de competéncias transversais
dos alunos com vista a uma insercao
socioprofissional bem sucedida;

- Instabilidade do corpo docente

8.5. Parcerias

Pontos fortes (forcas)

Pontos fracos (fraquezas)

- Documentos estruturantes da escola claros e
orientadores

- Envolvimento em novos projetos

- Atencgao aos problemas reais da educacao local
- Conhecimento da area de acdo

- Contextualizacado do curriculo e abertura ao
meio

- Afetividade

- Escola acolhedora, com identidade prépria

- Forma como os objetivos das parcerias sao
definidos e partilhados
- Desenvolvimento do trabalho em equipa

Oportunidades

Ameacas

- Criagdo de micro e médias empresas;
- Crescente aumento de empresas de apoio ao
setor primario;

- Emigracao
- Concorréncia de outras regides mais
desenvolvidas
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9. Conclusao

A escola continua a alicercar-se numa lideranca proativa e partilhada, na
qual todos os seus intervenientes podem dar o seu contributo e assumir uma
postura deontoldgica e ética responsavel, no sentido de se afirmar como espago
propicio a aprendizagem e desenvolvimento de competéncias e valores
conducentes a formagdo de cidadaos. Continua a ser necessario que cada um
cumpra com a missao publica, canalizando esforcos para o cumprimento efetivo
da missdo, visao e valores plasmados no Projeto Educativo, para o qual
contribui significativamente o Plano Anual de Atividades. Atendendo a
especificidade da Escola e a natureza dos cursos ministrados, a Comissao
entende, cada vez mais, que é necessario um forte investimento no
desenvolvimento de atividades ao servico das literacias, assim como em
projetos que apostem na inovacao, empreendedorismo, sustentabilidade
ambiental e social, onde seja possivel a participacdo e envolvimento de toda a
comunidade educativa e das parcerias estratégicas. Igualmente indispensavel
nesta fase da vida da escola, é a promocdo de uma mais ativa, empenhada e
direcionada formacao profissional para todos os professores, orientada para as
necessidades pedagogicas dos alunos.

Em suma, o trabalho que a Comissao tem vindo a realizar demonstra que
a monitorizagdo e avaliagdo sistematica deve constituir uma pratica corrente e
imprescindivel, no sentido de se poderem identificar, de forma rigorosa, os

aspetos positivos e negativos, bem como definir linhas de acao de melhoria.
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A Comissao de Avaliacao Interna:

Nuno Domingues- Docente do grupo 420;

Cremilde Silva- Docente do grupo 430;

Cristina Martins- Docente do grupo 410;

Inés Inocéncia- Docente do grupo 560;

Elisabete Prior- Docente do grupo 500;

Cristina Sa — Docente do grupo 300;

Andreia Araujo — Aluna do curso de Técnico de TAR.

Susana Caseiro — Assistente Técnica;
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