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NA EDUCAGAD E FORMAGAO PROFISSIONAL EDUCAGAO

Aviso

Publicitacdo de oferta de trabalho: procedimento concursal para recrutamento de dezanove postos de trabalho de
quatro horas para prestacdo de servico de limpeza, servigos de jardinagem, pecudria e outros servigos de assistente
operacional em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, a tempo parcial para a carreira e categoria
de assistente operacional de grau 1.

— Torna-se pubico que se encontra aberto, pelo prazo de 8 dias Uteis a contar da publicacdo do correspondente
Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de dezanove postos de
trabalho de quatro horas e da carreira e categoria de assistente operacional grau | desta escola, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, com periodo definido de 11
de setembro de 2025 até 30 de junho de 2026, ao abrigo da alinea h) do artigo 572 da LTFP.

1 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger -se -a pelas disposicdes contidas na Portaria n° 233/2022,
de 9 de setembro.
2 — Local de Trabalho: Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Carvalhais-Mirandela.

3 — Remuneracdo base: 12 Posicdo Remuneratdria da categoria de Assistente Operacional, Nivel 5 da Tabela
Remuneratéria Unica, com a correspondéncia a 4h/diaria.

4 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria que pode ser substituida por experiéncia profissional
comprovada.

5 — Formalizagdo das candidaturas:

5.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
préprio, podendo o mesmo ser obtido na pagina eletrdénica da DGAEP ou junto dos Servigos Administrativos da
Escola, entre as 9h00 e as 17h30, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instala¢des da Escola ou
enviadas pelo correio para a seguinte morada — Apartado 70 — 5370 - 081 Carvalhais - Mirandela, em carta
registada com Aviso de Rececgado.

6- Os formulérios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:
Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidaddo ou Cartdo de Identificagdo Fiscal, Certificado de habilitagdes literarias,
Declaracdo/declaragdes comprovativas da experiéncia profissional mencionada.

7 — Método de selec¢do:

7.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, serd utilizado apenas um método de sele¢do obrigatério -
avaliagdo curricular (AC).

8 — Alista de classificagdo final serd divulgada nos locais de estilo da Escola e na sua pagina eletronica.

Nota. — Este concurso é valido para eventuais contrata¢gdes que ocorram durante o presente ano escolar
2025/2026

25 de julho de 2025 — O Diretor, Marcelino José Ma‘{gﬂﬂ\ﬂﬁqus
T

&
&

& >
S
R ; =
[Vl ,x =
[~] @
e =

X
[ Qs
A3 Q

aie/Al
|3l"1 b &ﬁnanciado pela

b quGarvainais/y
G:‘JQ gg:iSOSDAS ‘!CQOSO Unido Europeia

Os Fundos Europeus mois proximos de si.



