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RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N.° 1 (um)
Ano em avaliacdo (més/ano) — Inicio 12/2024 Fim 12/2025

i l. Apresentacio da instituicio e da sua situacao tace a garantia da qualidade
| . e o .

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.

(designagdo da Escola, Centro de Formagio cu outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Carvalhais/Mirandela

Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
{morada, contacto telefdnico e enderego eletronico; circunscrever a informagdo a sede, no caso de haver outras unidades organicas)

Apartado 70 - 5370-081- Carvalhais — Mirandela
Telf: 278201010 - Fax: 278201017

Email: geral@epacarvathais.com Site: www.epacarvalhais.com

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadera.

Diretor: Marcelino José Matias Martins

Email: geral(@epacarvalhais.com Site: www.epacarvalhais.com

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietéﬁa e respetivo representante

Ministério da Educagdo, representado pelo Diretor Marcelino José Matias Martins

RP Anual/ Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Carvalhais 1/32



REPUBLICA &

PORTUGUESA epa.f’v
——— et ghoteploull, ANCEP GARaNTIA DA CQUALIDADE
EINOVECAD traanrohimers Junlide > R/ Mauniale B fetneritig HA EDUCAGAD £ FORMACAD PROFISSIONAL

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missao, a visao e os objetives estratégicos da instituicio para a educacio e formacio profissional (EFP) dos jovens,
no contexto da sua intervengio.

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Carvalhais/Mirandela- Escola Ndo Agrupada.
1.4.1. Missdo

A Missdo da EPA ¢ formar jovens auténomos e responsaveis, privilegiando o "saber", o "saber ser" e o "saber fazer", no 4mbito do desenho universal para a
aprendizagem e abordagem multinivel no acesso ao curriculo. Temos como objetivo primordial contribuir para um desenvolvimento rural sustentavel, nos dominios
da agricultura, turismo, tecnologias e ambiente, promovendo o ensino inclusivo e empreendedor, a prestagio de servigos 4 comunidade e a concretizagio de parcerias

estratégicas. Tornar sustentivel o espago rural, valorizando-o a nivel regional, nacional e internacional.

Compete a Escola proporcionar as condigdes que possibilitem aos jovens que a frequentam a aquisi¢do de conhecimentos, as competéncias e o desenvolvimento de
capacidades ¢ atitudes fundamentais, estruturantes e de natureza instrumental, de uma forma equitativa privilegiando a inclusdo ¢ a igualdade de oportunidades. Os
conhecimentos adquiridos e competéncias desenvolvidas deverfo ir ao encontro do perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatéria, de acordo com o decreto-lei
55°2018. Assim, ser-lhes-4 possivel prosseguir os seus percursos profissionais, académicos e pessoais, numa perspetiva de educagio e de formacdo ao longo da
vida, assumindo-se como cidaddos de referéncia, solidarios, empenhados no seu crescimento pessoal e social, e que contribuam, ativamente, na sua qualidade de
pessoas informadas e responséveis, na resolugdo dos problemas sociais, econdmicos e politicos da sua comunidade e do pais. A escola deve identificar, avaliar e
implementar todas as medidas educativas de suporte & aprendizagem e inclusfo, constantes no decreto-lei 54°/2018, numa perspetiva de respeitar a individualidade
de cada discente, o seu ritmo de aprendizagem e as suas proprias competéncias. Desta forma desencadear-se-4 um conjunto de a¢des que proporcione a todos a
participagdo e o sentido de pertenga com toda a equidade. A EPA, como escola inclusiva, deve assegurar a ética, os valores e principios, combatendo atitudes
discriminatdrias originando uma sociedade mais justa e afirmando-se como um espago de desenvolvimento e realizagdo para todos os profissionais que diariamente
ai trabalham. Numa perspetiva de proximidade com a comunidade educativa, a escola tem como propdsito envolver os encarregados de educagdo no que concerne a
educagio dos seus educandos, o que se consigna como um direito € um dever. A Missdo da EPA ¢é, pois, prestar a comunidade um servigo de qualidade e melhoria

continua, assente num ambiente de humanismo, responsabilidade e autonomia, tendo por base elevados padrdes de exigéncia ¢ um dinamismo coletivo.
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1.4.2. Visdo e Valores

A EPA Carvalhais propde promover valores institucionais que referenciam configuragdes que expliquem comportamentos, reconhecam codigos de conduta,
desenvolvam atitudes, legitimem principios e esclaregam formas de estar. Estes aspetos avocario o papel de nortear, invariavelmente, todos os colaboradores de uma

organizagdo, fazendo com que esta esteja mais habilitada a desempenhar em exceléncia a sua missio e visio. A EPA definiu como valores:
* Formagido e Aprendizagem;
* Inclusio;
* Qualidade educativa,
* Educagdo multicultural;
* Sustentabilidade social;
« Sustentabilidade ambiental;
* Empreendedorismo;
+ Cidadania e Desenvolvimento.

O ponto central € o alinhamento entre as expectativas dos formandos e o mercado de trabalho atual e futuro no que a oferta formativa diz respeito, nomeadamente

dentro dum modelo de garantia da qualidade enquadrado pela EQAVET.

1.4.3. Objetivos

O ponto central é o alinhamento entre as expectativas dos formandos ¢ o mercado de trabalho atual e futuro no que a oferta formativa diz respeito, nomeadamente

dentro dum modelo de garantia da qualidade enquadrado pela EQAVET.
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De acordo com o Projeto Educativo:
1. Criar oportunidades para os jovens poderem desenvolver a capacidade de iniciativa e espirito empreendedor, com sensibilidade social e ambiental;
2. Sensibilizar os docentes para uma cultura de empreendedorismo;

3. Concretizar a aprendizagem através de uma ligagdo constante e significativa da teoria & prética € & experiéncia em contexto real de trabalho e de projetos

autdénomos e/ou cooperativos;

4. Implementar a diferenciagio curricular como filosofia de abordagem do ensino no sentido de proporcionar uma aprendizagem eficaz para todos;

5. Implementar uma educagio multicultural, através da compreensao e respeito pela diferenga, fomentando o espirito solidario e o dialogo intercultural;
6. Implementar recorrentemente iniciativas que invistam nas literacias, em intera¢io com a Biblioteca Escolar;

7. Fazer formagdo docente continuada de qualidade, a nivel nacional e internacional, com vista ao desenvolvimento profissional e a concomitante melhoria das

aprendizagens dos alunos, com base em conhecimento atualizado na érea das Ciéncias da Educagdo e sempre arreigado na praxis do contexto da escola;

8. Promover o trabalho colaborativo, e ndo apenas individual, entre professores, instaurando uma cultura de professor reflexivo, aberto 2 mudanga e autor das

suas praticas;
9. Participar em ag¢oes de formagdo para a melhoria ¢ aperfeigoamento do desempenho do pessoal ndo docente a nivel nacional e internacional;
10. Estabelecer parcerias como forma de abertura da Escola ao meio;

11. Exigir uma dindmica renovada no seio da Escola, incrementando a vontade, o envolvimento e a responsabilidade de todos no sentido de afirmar a EPA como

uma institui¢do de qualidade de servigo de apoio as comunidades que serve;
12. Implementar Politica da Qualidade / EQAVET;

13. Desenvolver competéncias pessoais e sociais de participagdo ativa.
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1.4.4. Objetivos Estratégicos:

OEI1 - Aumentar as taxas de conclus@o nos cursos profissionais melhorando o desempenho escolar dos alunos ao nivel académico, social, civico e ambiental;
OE2 - Alcancar a satisfagdo do tecido empresarial/parceiros;

OE3 - Fortalecer os indices de empregabilidade e prosseguimento de estudos;

OE4 - Reforgar a ligagdo familia-escola-comunidade;

OES - Reduzir ¢ abandono escolar.

1.4.5. Estratégia

De forma a alcangar os objetivos propostos a Estratégia afigura-se essencial. Passa, essencialmente, por um trabalho minucioso, metédico e devidamente planificado,
assente, de uma forma geral, na dinamizagio da comunidade escolar através do trabalho colaborativo dos professores e na aplicagio de estratégias diversificadas de
ensino e avaliagdo de acordo com o desenho universal para a aprendizagem apostando na educagio inclusiva, tendo por base os decretos-lei 54* ¢ 55° de 2018 e o
perfil do aluno 4 saida da escolaridade obrigatéria. E necessério dar continuidade ao estabelecimento de protocolos com diversas institui¢des e empresas, no sentido
de prestar a comunidade um servigo de qualidade, rentabilizando os recursos materiais/valéncias formativas e recursos humanos que tem ao seu dispor. Assim, é
necessario investir na formagdo continua dos recursos humanos e na manutengio dos recursos materiais/valéncias formativas, tirando partido das suas

potencialidades. A melhoria dos resultados escolares dos alunos e a promogio de praticas educativas, que levem a consecugio das metas que nos propomos atingir,

sdo objetivos a alcancar,
1.4.6. Plano de Acio

O Plano de Acdo visa estabelecer os objetivos e estratégias para a sua concretizagio, com definigdo de metas e respetivos indicadores. A concretizagio destes
objetivos € essencial para o processo evolutivo e para o cumprimento da missdo da escola. Esta operacionalizagio resulta do compromisso coletivo de todos os
agentes educativos ¢ para o efeito sera feita a monitorizagio, controlo e avaliagao das praticas educativas, através de uma avaliagdo interna de periodicidade anual,

com vista & melhoria continua e a2 um ensino de qualidade. Os principais dominios sdo os resultados académicos (promogio do sucesso escolar), resultados sociais
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(promogédo do desenvolvimento pessoal e social), desenvolvimento técnico, empreendedorismo, integragdo no mundo do trabalho e formagao dos recursos humanos.
A finalidade € o cumprimento dos objetivos gerais atras definidos indo ao encontro de uma formagio profissional de qualidade promovendo o sucesso e uma

cidadania responsavel.

1.4.7. Centro Qualifica - Resultados anuais a atingir (previsio)

Previsdo da taxa de Previsdo da percentagem de Previsdo da taxa de certificagio

Previsdo do nimero de inscri¢des

por ano

encaminhamentos efetuados (para
RVCC, formagdo ou outras)

pessoas ndo desistentes no processo
de RVCC

total (através de RVCC, formacio

ou outras)

400

entre 90% e 100%

entre 80% e 89%

entre 50% e 100%

1.4.8. Prestacdo Do Servigo Educativo

O dominio da presta¢do do servigo educativo estd assente em dois eixos fundamentais, por um lado o planeamento das estratégias ¢ por outro a monitorizacéo e
avaliagiio do ensino e das aprendizagens. Relativamente ao planeamento das estratégias e metas a alcangar os objetivos sdo os seguintes:
1. Gestao articulada do curriculo ao nivel das equipas pedagogicas:
i) Promover a articulagdo curricular entre disciplinas/médulos/UFCD nas reunides dos Conselhos de Turma;
ii) Articular objetivos e contelidos aquando das visitas de estudo;
iii) Articular objetivos e contelidos para as atividades realizadas nos diferentes cursos;
iv) Articular com a Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educagao Inclusiva (EMAEI) na defini¢do de estratégias de combate ao insucesso e na implementagdo
das medidas adequadas.
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2. Adequagio das atividades letivas ao ritmo de aprendizagem e as especificidades dos alunos, de acordo com o decreto-lei 54°/2018 ¢ o decreto-lei 55°/2018.
i) Aplicar as medidas educativas de suporte & aprendizagem ¢ inclusio definidas pela EMAEI;
i} Diversificar estratégias de ensino/aprendizagem e instrumentos de avaliagio;
iii) Atender as especificidades dos alunos com dificuldades de aprendizagens ¢ que possuem um Relatorio Técnico Pedagogico;
iv) Articular com os Servigos de Psicologia e Orientagdo da escola;
v) Articular com o Gabinete de Apoio a0 Aluno ¢ a Familia;
vi) Aplicar o Referencial de Avaliagdo Pedagogica;
vii) Reorientar as estratégias em fungdo dos resultados alcangados ¢ em fungdo do perfil do aluno 4 saida da escolaridade obrigatéria.
3. Promover o trabalho cooperativo:
i) Assegurar a articulagio entre grupos disciplinares/orgaos educativos;
ii) Realizar sessdes de supervisdo pedagogica;
iii) Articular projetos e atividades;
iv) Partilhar conhecimentos adquiridos em agdes de formagéo.
A monitorizagio e avaliacido do ensino ¢ das aprendizagens assenta em:
i) Andlise, em sede de Departamento, da concretizagdo das planificagdes do curso/turma, da aplicagdo dos critérios de avaliagdo, da qualidade e pertinéncia dos
materiais pedagégicos ¢ dos instrumentos de avaliagdo;
ii) Andlise, por periodo, dos resultados alcangados pelos alunos {modulos concluidos ¢ modulos em atraso por disciplina/modulo/UFCD; da assiduidade, da
pontualidade € do comportamento por turma);
iii) Balan¢o do nimero de modulos recuperados no final de cada periodo;
iv) Analise, por periodo, das Fichas de Monitorizagdo da Eficacia das Medidas de Suporte a Aprendizagem ¢ Incluséo, de acordo com os Relatérios Técnico

Pedagogicos.
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1.4.9. Liderangca E Gestio
No dominio da lideranga e gestfio a estratégia visa o seguinte:
i) Melhoria da comunicacgéo interna e externa;
it) Definigdo dos circuitos da comunicagio interna ao nivel dos diferentes setores de atividade da escola e sua divulgagio junto da comunidade educativa;
iii) Divulgagéo dos documentos orientadores do funcionamento da escola (pagina web da escola ¢ locais habituais);
iv) Divulgacdo das atividades da escola (pagina web, redes sociais, jomais, radios, software especifico, entre outros);
v) Uniformizagio ¢ articulagio de documentos ¢ procedimentos;
vi) Reforgo das liderangas intermédias através da delegagio de fungdes, autonomia e responsabilidade;
vii) Reforco da relagdo com o exterior através de parcerias e protocolos com instituigdes e empresas;
viii) Motivagdo de pessoas e gestdo de conflitos;
ix) Realizagdo de atividades de reforgo do espirito de grupo/sentimento de pertenga 3 EPA;
x) Dinamizagdo de uma cultura de autoavaliagio, melhoria continua e autorregulacio;

xi) Melhoria de alguns espacos fisicos (obras na residéncia, construgdo de um pavilhdo polidesportivo, entre outros);

1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituiciio e os cargos a ela associados.

A administragdo e a gestdo da EPA s&o asseguradas pelo Conselho Geral; Diretor; Conselho Pedagégico e Conselho Administrativo, aos quais cabe cumprir e fazer
cumprir os principios € objetivos consignados na lei. O Conselho Geral é o 6rgdo de dire¢do estratégica responsével pela definigdo das linhas orientadoras da
atividade da Escola Profissional de Agricultura ¢ Desenvolvimento Rural Carvalhais/Mirandela, assegurando a participagdo e representagio da comunidade
educativa, nos termos da lei. Este 6rgdo inclui na sua composicio representantes dos docentes, ndo docentes, encarregados de educagio, alunos, municipio e da
comunidade local. O Diretor € o érgéo unipessoal de administragdo e gestdo da Escola nas areas pedagégica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial e &

eleito pelo consetho geral, nos termos dos Artigos 21° a 24° do pelo Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, republicado nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.°
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137/2012, de 2 de Julho. O Conselho Pedagégico ¢ o orgio de coordenagio e supervisdo pedagogica e orientagio educativa da escola, nomeadamente, nos dominios
pedagogico didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formagdo inicial e continua do pessoal docente € ndo docente, conforme o Artigo 31° do
Decreto — Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho. O Conselho Administrativo ¢ o 6rgio
deliberativo em matéria administrativo-financeira da escola, nos termos da legislagdo em vigor. A gestdio da escola tem como principios orientadores os constantes
no seu Projeto Educativo, dando cumprimento ao determinado no Regulamento Interno e apostando num Plano Anual de Atividades o mais enriquecedor possivel,

em prol do conhecimento e das aprendizagens significativas dos seus alunos.
ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO I - Estruturas de coordenagiio educativa e supervisio pedagoégica

Estruturas que colaboram com o conselho pedagégico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenagio, supervisdo e acompanhamento das atividades

escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacio de desempenho do pessoal docente.

Os departamentos curriculares sdo 6rgdos que reunem os docentes dos grupos

de recrutamento definidos na lei, com vista a articulagdo e gestdo curricular,
Departamentos Curriculares A EPA ¢ constituida por 3 departamentos, a saber: Departamento de

Matematica ¢ Ciéncias Experimentais, Departamento de Linguas ¢

Departamento de Ciéncias Sociais ¢ Humanas.

ConselholdeiExploracio O Conselho de Exploragdo é o 6rgio responsavel pela organizagdo das
atividades de explora¢do, cabendo-lhe a articulagdo das instalagdes produtivas

com as atividades pedagdgicas.
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SECCAO H Qutras Estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisio Pedagégica

As estruturas de coordenag@o educativa sio estruturas que colaboram com o conselho pedagogico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenagio e

Conselhos de Turma

RP Anual/ Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Carvalhais

acompanhamento das atividades escolares.

O conselho de turma ¢ constituido por todos os professores da turma que
lecionam ou estiveram a lecionar durante o periodo a que diz respeito o conselho
de turma. Este € responsavel por: a) Realizar o diagnéstico inicial e de progresso
dos conhecimentos e das competéncias do grupo turma ¢ de cada aluno;

b) Promover o trabatho interdisciplinar nas varias componentes de formagio;
¢) Fazer a reflexdo conjunta sobre a abordagem metodologica aos programas
tendo em conta fatores como as caracteristicas da turma e a area de formagio do
curso;

d) Planificar as atividades da formagdo em contexto de trabalho e preparar os
alunos para a inser¢do no mercado de trabatho;

e} Identificar, selecionar, adaptar e elaborar materiais didaticos de apoio a
formacéo;

f) Discutir, aferir, propor e reformular estratégias pedagdgicas diferenciadas;

g) Promover a implementagio de um sistema de permutas que permita a
continuidade regular das atividades de formagdo, em caso de auséncia de
qualquer professor;

h) Organizar um conjunto de materiais para utilizar sempre que seja necessario

substituir um professor em falta;
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Conselho dos Diretores de Turma

Conselho dos Diretores de Curso

Servigos de Psicologia ¢ Orientagdo Escolar

Servigos de Educagio Especial
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i) Realizar a planificagdo/gestdo da recuperagio de aprendizagens e de modulos
em atraso, tendo em vista o cumprimento dos planos de formagio;
J) Cumprir e fazer cumprir o especificado no &mbito do Sistema de Gestdo da

Qualidade implementado.

O Conselho dos Diretores de Turma ¢ a estrutura de coordenagdo pedagogica
que se destina a articular ¢ harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas
da Escola. O Conselho dos Diretores de Turma € constituido por todos os

Diretores de Turma e presidido pelo Coordenador dos Diretores de Turma.

O Conselho dos Diretores de Curso é a estrutura que assegura a articulagio
curricular ¢ a coordenagido pedagogica dos Cursos Profissionais ¢ CEF’s. O
Conselho dos Diretores de Cursos ¢ constituide por todos os Diretores de Cursos
(Profissionais e CEF’s).

Os servigos de psicologia e orientagdo sdo servi¢os especializados e regem-se

pela legislagdo em vigor e de acordo com regimento proprio.

A educagdo especial tem por objetivos a inclusdo educativa e social, o acesso e
0 sucesso educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, bem como a
promogao da igualdade de oportunidades, a preparagdo para o prosseguimento
de estudos ou para uma adequada preparacéo para a vida profissional e para uma
transi¢éo da escola para o emprego das criangas e dos jovens com necessidades

educativas especiais.
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Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva

Equipa EQAVET

Biblioteca Escolar

Desporto Escolar (DE)
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A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagio Inclusiva constitui um recurso
organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura
alargada, integrada ¢ participada de todos os intervenientes no processo
educativo.

A Equipa EQAVET (Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade
para o Ensino e a Formagfo Profissionais) é a estrutura responsavel pelo
planeamento e implementagio do sistema de qualidade e melhoria continua em
matéria do Ensino e Formagdo Profissional da escola. Através da Equipa
EQAVET ¢ feito um acompanhamento sistematico da a¢fio da escola, no que
concerne ao alcangar as metas estabelecidas, sempre numa perspetiva de
melhoria continua e evolugo,

A Biblioteca Escolar (BE) da EPA afigura-se como nicleo de organizagio
pedagogica da escola, vocacionada para as atividades culturais, de leitura, para
as literacias da informacdo, digitais e tecnologicas. Constituem-se igualmente
como locais privilegiados de trabalho e estudo e de apoio ao desenvolvimento
curricular. A biblioteca escolar ¢ regulamentada por regimento de
funcionamento préprio.

O Desporto Escolar ¢ uma atividade extracurricular de complemento a disciplina
de Educagdo Fisica, orientada por professores de Educagdo Fisica ou por
professores que, ndo sendo desta disciplina, tenham formagdo desportiva em
alguma modalidade. O Desporto Escolar promove estilos de vida saudaveis que

propiciam a formagéo equilibrada do aluno e permitem o desenvolvimento da
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pratica desportiva. A pratica desportiva nas escolas, para além de um dever
decorrente do quadro normativo vigente no sistema de ensino, constitui um
instrumento de grande relevo e utilidade no combate ao insucesso escolar € um

contributo valioso para a melhoria da qualidade do ensino ¢ da aprendizagem.
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Para um bom entendimento relativamente as estruturas e funcionamento da EPA de Carvalhais/Mirandela, apresentamos o conjunto de érgios hierarquicamente

harmonizado e sob a tutela do Ministério da Educagio. Assim, os orgdos de administragio e gestio da Escola sdo os seguintes:
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O Consetho_Geral ¢ o 6rgdo de diregio estratégica, responsavel pela definigdo das linhas orientadoras da atividade da EPA, assegurando a participagio e a
representagdo da comunidade educativa, sendo constituido por membros do corpo docente, do pessoal ndo docente, encarregados de educagiio, do municipio, da
comunidade local, e pelo Diretor.

O Diretor ¢ o 6rgdo de administragio e gestdo da Escola nas areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial. Compete ao Diretor submeter a
aprovagdo do Conselho Geral o Projeto Educativo, elaborado pelo Conselho Pedagogico. O Diretor € coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdiretor
¢ por dois Adjuntos.

O Conselho Pedagégico ¢ o 6rgdo de coordenagio ¢ supervisdo pedagogica e orientagdo educativa, nomeadamente nos dominios pedagégico-didatico, da
orientagdo e acompanhamento dos alunos ¢ da formagio inicial e continua do pessoal docente e ndo docente. E composto por varios elementos, a saber, o Diretor,
0s coordenadores dos varios Departamentos Curriculares e pelo coordenador dos dirctores de turma do cnsino Profissional € do curso CEF, da coordenadora do
Centro Qualifica e da EMAEI, de Cidadania ¢ Desenvolvimento, da equipa de autoavaliagdo ¢ do Servigo de Psicologia e Orientacdo (SPO).

O Conselho Administrative é o 6rgio deliberativo em matéria administrativo-financeira da Escola.

O Conselho de Diretores de Turma dos Cursos Profissionais ¢ presidido pelo Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Profissional.

A Equipa Multidisciplinar de Apoio 4 Educacio Inclusiva (EMAEI) constitui-se como um dos recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem
e a inclusdo, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo. E constituida por uma equipa de elementos
permanentes (a coordenadora; uma docente de Educagio Especial; a Psicéloga do SPO; a coordenadora do Departamento de Linguas e o coordenador dos diretores
de turma) e elementos varidveis (Professor da turma/Diretor de Turma ¢ Encarregado de Educagio) designados em fungdo dos casos especificos. De forma geral,
procura sensibilizar a comunidade educativa para a educagio inclusiva, propor e monitorizar as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar em cada caso
identificado, acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio 4 Aprendizagem, entre outras atribuigdes.

O Diretor de Turma ¢ designado pelo Diretor, de entre os docentes da turma, de preferéncia profissionalizado, e, sempre que possivel, pertencente ao quadro da
Escola. Enquanto coordenadores da turma, sdo, particularmente, responsaveis pela adogiio de medidas tendentes 4 melhoria das condigdes de aprendizagem e a
promogdo de um bom ambiente educativo. Compete-lhes articular a intervengdo dos docentes da turma, dos pais e encarregados de educagio e com eles colaborar,

no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem. Sdo competéncias do Diretor de Turma: assegurar a articulagio entre os
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professores do grupo/da turma, os alunos, pais e encarregados de educagio; elaborar a planificagdo da componente do curriculo de Cidadania e Desenvolvimento e
do Projeto de Educagio para a Saude (PES); colaborar com os pais e encarregados de educagio, no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem; promover a comunicagio e formas de trabalho cooperativo entre professores € alunos, coordenar, em colaboragio com os docentes do grupo/turma,
a adequacdo de atividades, conteudos, estratégias ¢ métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno, assegurar a adogio de
estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma, articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagdo, promovendo a sua participagio,
coordenar o processo de avaliagdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador, identificar ao Diretor a necessidade de medidas
de suporte 4 aprendizagem e a inclusdo, facultar informagdes aos alunos, incentivando a participagdo dos pais e encarregados de educagio, no 4mbito de acdes para
orienta¢do e acompanhamento da sua vida escolar futura, promover a realizagdo de a¢des conducentes 4 aplicagio do Projeto Educativo da Escola, numa perspetiva
de envolvimento dos encarregados de educagio e de abertura a comunidade, apreciar ocorréncias de insucesso disciplinar e decidir sobre a aplicagio de medidas
imediatas, no quadro disposto no presente Regulamento Interno, registar a frequéncia e assiduidade dos alunos, nos termos da lei, comunicar aos encarregados de
educagio as faltas injustificadas, promover a divulgago, junto dos alunos, do Projeto Educativo, do Regulamento Interno, do Plano de Atividades e demais legislagéo
aplicavel; proceder a eleicdo do Delegado ¢ Subdelegado de Turma, assim como a eleigdo do(s) Representante(s) dos Pais/Encarregados de Educacdo; manter
atualizado o Processo Individual do Aluno; apreciar a justificagdo do atraso dos alunos, apés consulta do professor que a assinalou.

O Diretor de Curso € um professor nomeado pelo Diretor, de entre os professores que lecionam a componente da formagio tecnologica, para representar cada
um dos cursos profissionais em funcionamento da escola, independentemente do ciclo de formag3o. Em articulagdo com o diretor de turma, demais professores € o
coordenador do ensino profissional, o diretor de curso deve: assegurar a articulagio entre as entidades de acolhimento da FCT, coordenar o acompanhamento e a
avaliagdo da FCT, elaborando um relatério para posterior conhecimento do Conselho Pedagdgico; propor, em articulagdo com os professores orientadores ¢
acompanhantes, a matriz e os critérios de avaliacéo da Prova de Aptiddo Profissional (PAP), a fim de posteriormente serem submetidos ao Conselho Pedagogico;
propor ao coordenador do Ensino Profissional os procedimentos necessarios a realizagdo da PAP, nomeadamente a calendarizag#io das provas € a constitui¢iio dos
Juris de avaliagio; garantir, no que respeita & PAP, a articulagdo entre as varias disciplinas, nomeadamente da formagao tecnolégica; representar a escola nos

semindrios e evento afins ao curso e divulgar as atividades e projetos dos alunos junto da comunidade educativa.
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O Professor Orientador da Prova de Aptidio Profissional (PAP) ¢ designado pela Diregdo, de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente

de formagdo tecnoldgica, a quem compete: orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizagdo ¢ na redagéo do relatério final; com a ajuda dos
respetivos professores, a identificagdo dos conteidos das diversas disciplinas do curso que podem/devem ser integradas no projeto do aluno; apreciar com
regularidade a quantidade e qualidade do trabalho desenvolvido pelo aluno e solicitar a correspondente autoavaliagio; fazer no final de cada periodo uma apreciagio
global do andamento dos trabalhos; orientar o aluno na elaboragio e redagdo do relatério final de realizagdo e apreciago critica; decidir se o projeto e o relatorio
estdo em condi¢des de serem presentes a juri; orientar o aluno na preparagio da apresentagdo a realizar na PAP; participar no jiri da PAP e registar a classificagdo
da PAP na respetiva pauta.

Os Docentes/Formadores dos Cursos Profissionais possuem as competéncias inerentes a docéncia, das quais se destacam: elaborar as planificagdes modular
anual e modulo a médulo de acordo com as Aprendizagens Essenciais (AE), mobilizar as medidas de apoio & aprendizagem e inclusdo no ambito do DL 54/2018,
de 5 de julho, o Perfil do Aluno a saida da escolaridade obrigatéria (PASEQ) e os referenciais de formagio de cada curso constantes no CNQ; langar os instrumentos
de avaliacio ¢ a avaliagdo modular na plataforma informatica; ratificar nos termos as classificagdes de cada modulo; elaborar todo o material de apoio necessario
para a lecionagdo da disciplina; participar nas reunides do Conselho de turma e das Equipas Educativas; preencher as sinteses das disciplinas; definir ¢ informar os
alunos sobre os critérios de avaliagio de cada médulo; elaborar provas para os alunos recuperarem modulos em atraso ¢ definir com os alunos os procedimentos a
adotar; € conhecer o manual do professor do ensino profissional.

O Servico de Psicologia e Orientaciio (SPO) tem autonomia em relagio a outros servigos especializados. No exercicio das suas fungdes no SPO, a psicéloga
escolar deve pautar a sua agdo pelo Codigo Deontoldgico da Ordem dos Psicélogos Portugueses, publicado em Diario da Reptblica a 20 de abril de 2011. O SPO
desenvolve a sua agdio em todos os niveis de ensino e o seu plano anual de atividades ¢ definido em articulagio com a dire¢io da Escola. O SPO desenvolve a sua
atividade em trés dominios: 1) apoio psicologico e psicopedagégico a alunos e professores, ao longo da sua escolaridade, que engloba a intervencio direta com os
alunos, mas, sobretudo, o trabalho colaborativo com educadores e professores na organizagdo de medidas e respostas educativas diferenciadas; 2) apoio ao
desenvolvimento de sistemas de relagdes da comunidade educativa com vista ao desenvolvimento e melhoria das respostas educativas. 3) orientacao de carreira. No
ambito do EQAVET, o SPO ¢ responsavel pelo acompanhamento dos alunos de risco e pela dinamizagio de atividades de desenvolvimento de carreira e apoio 4

transi¢do para o mercado de trabalho e para o prosseguimento de estudos.
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragio do relatério e nos dois anos letivos anteriores,

N." de Turmas/Grupos de Formagio

N." de Alunos

Tipologia

- _ (‘Fotais por curso.
Designacao do curso P
do curso em cada ano letivo) »

2023/2024

b TGE

Profissional | Técnico de Produgéo Agropecuaria 2 2 I 2 49 2 39
i Profissional | Técnico de Cozinha/Pastelaria | 2 2 { 2 ' 39 I 2 35
| Profissional | Técnico de Mecatronica Automovel 2.5 | 2.5 2,5 47 | 2,5 i 39
Profissional i Técnico de Vitivinicola i 1 1 P | "l ' | 20 1.5 29
| Profissional ' Téenico de Tun:s-r-l-{dxmbiemal e Rural lS_ ~ 1,5 “mifn 1,5 | 28 1 i4

* Se aplicavel. incluir a oferta noutras unidades orgénicas, para além da sede
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1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicio e relatorios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligacdes eletrénicas.

Os documentos orientadores da EPA de Carvalhais/Mirandela poderdo ser consultados na pagina da Escola, disponiveis em www.epacarvalhais.com , entre os quais
destacamos os seguintes:

* Projeto Educativo

* Regulamento Interno

* Plano Anual de Atividades

Os relatorios e documentos relevantes para a garantia da qualidade da EPA de Carvalhais/Mirandela poderdo ser consultados na pagina da Escola, estando

disponiveis em www.epacarvalhais.com, entre os quais destacamos os seguintes:

Relatério Intermédio

Relatorio de autoavaliagdo e revisio
Relatorio do progresso

Avaliagdo Interna

Documento Base

Plano de Agdo

Relatorio do operador

1.8 Preencher a situagio aplicavel sobre o ultimo resultado do processo de verificagio de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.
(trancar a data relativa a situa¢@o nio aplicavel)

Selo EQAVET, atribuido em 13/12/2024.
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1.9 Apresentar uma simula das recomendacédes constantes do relatério final relativo a dltima visita de verificacfio de conformidade EQAVET e das

evidéncias do seu cumprimento.

Da analise das recomendagdes que constam no Relatério Final da Visita de Verificagio de conformidade EQAVET, foram tomadas as respetivas acdes:

Promover e integrar estudos prospetives nos documentos

estratégicos

Considerar a constituicdo de Focus Group setoriais,

associados a oferta formativa.

Assegurar o controlo documental em todos os documentos.

Identificar a proveniéncia do promotor ao nivel do Plano
Anual de Atividades.

Promover a atualizagao e divulgacio do site:

- Plano Anual de Atividades, trimestralmente

- Maior visibilidade para o prosseguimento de estudos
- Maior visibilidade dos projetos e casos de sucesso

- Considerar a reorganizagdo de alguns separadores do site,
nomeadamente a integracdo dos parceiros estratégicos no

separador dos diferentes cursos da OFP

RP Anual/ Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Carvalhais

Na revisdo ao PE serdo integrados Estudos Prospetivos disponiveis
ao nivel nacional e europeu.

Registar contributos com os parceiros empresariais.

Garantir um sistema de gestio documental.

Introduzir no PAA a identificagdo do promotor ao nivel do Plano
Anual de Atividades.

Melhorar o site da escola, nomeadamente:

- Divulgar a execugio do PAA trimestral;

- Incluir um separador promovendo de forma clara a possibilidade de
prosseguimento de estudos;

- Recolha de testemunhos de casos de sucesso e a sua divulgagéo,
assegurar a visibilidade dos projetos nacionais/internacionais
realizados;

- Publicitar os parceiros em cada um dos cursos da oferta formativa.

PEE 25-29

Registo formais em atas,

o Contactos durante a
FCT
Controlo documental
interno

v PAA

PAA - atualizagdo

trimestral

Testemunhos a colocar

no site
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Concentrar no Plano de Melhorias, todas as acdes de

melhoria registadas em atas e identificadas nos Desenvolver um instrumento que sirva de acompanhamento a todas

X Plano de Melhoria
Questionarios e Relatorios de auscultagdo dos stakeholders, = as melhorias identificadas.
entre outros.
Promover a avaliacdo individual das atividades por parte Desenvolver uma ferramenta que permita avaliar as atividades, por y Em aplicacdo
dos alunos. parte dos alunos.
. ] ] N— Criar um mapa de monitorizagdo de indicadores que contemple L
Refletir no interesse de implementar outros indicadores de -, i ' _ Mapa de Monitorizagdo
i ] outros indicadores de gestdo por forma a medir os processos internos, v _
avaliacd@o de performance, para além dos implementados. de Indicadores

para além dos indicadores ja identificados.

N . Folheto Informativo a
Assegurar que todos os inquiridos sdo informados dos

Criar um folheto informativo. assegurando a divulgagio interna e no divulgar internamente
resultados obtidos nos inquéritos de satisfacdo e eventuais v .
site da escola {placards e reunides) ¢
ac¢oes de melhoria. _
no site
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I1. Balan¢o dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso ¢ da aferigao dos descritores EQAVE T/priticas de gestio

{anilise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avaliagio, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

Com o processo de implementacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade, passaram a medir-se sistematicamente indicadores considerados estruturantes para o
desenvolvimento do Projeto Educativo da Escola. Para tal, o Sistema, garante uma metodologia de controlo € monitorizagio que permite o acompanhamento das

atividades letivas e néo letivas dos alunos em frequéncia, da sua prestagdo no decurso da formagdo e do percurso dos seus ex-alunos apés a conclusio da formagio.

INDICADORES EQAVET Ciclo de formagdo
2017/2020 21382021 2019/2022 2020/2023

4 a) Taxa de conclusio dos cursos 74,2% 56,7% 63,5% 62,5%
Taxa de conclusdo dos cursos no tempo previsto 74,2% 52.2% 63,5% 59.72%
Taxa de conclusdo dos cursos apds o tempo previsto 0% 4.5% 0% 2,78%
5 a) Taxa de colocacio no mercado de trabalhe 24.5% 23.7% 61.7% 64,4%
Taxa de diplomados empregados por conta de outrem 18.4% 15.8% 44,7% 33.3%
Taxa de diplomados a trabalhar por conta propria 4.1% 0% 4.3% 22.2%
Taxa de diplomados a frequentar estagios profissionats 0% 0% 0% 8.9%
Taxa de diplomados 4 procura de emprego 2.0% 7.9% 12,8% 0,0%
5 a) Taxa de presseguimento de estudos 18.8% 26,3% 23.4% 17,8%
Taxa de diplomados a frequentar o ensino supetior 38.8% 26,3% 17.0% 15.6%
Taxa de diplomados a frequentar formagio de nivel pos-secundario 0% 0% 6.4% 2,2%
5 a) Taxa de diplomades noutras situacies 6,1% 0% 4,3% 6,7%
5 a) Taxa de diplomados em situacio desconhecida 30.6% 50% 10,6% 11,1%
6 a) Taxa de diplomados a ¢xercer profissies relacionadas e nio relacionadas com o curso/AEF 16,3% 15,8% 48.9% 55.6%
Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/AEF 10,2% 15.8% 29.8% 3l1%
Taxa de diplomados a cxcrcer profissdes ndo relacionadas com o curso/AEF 6,1% 0% 19,1% 13.3%
6 b3) Taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores 33.3% 100% 85,7% 100%
Taxa de satisfagio dos empregadores face aos diplomados empregados 100% 100% 100% 100%
Taxa de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes relacionadas com o curso/AEF 100% 100% 100% 100%
Taxa de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes ndo relacionadas com o curso/AEF 0% 0% 100% 100%
Meédia de satisfagio dos empregadores face aos diplomados empregados 3.1 34 3.7 3,7
Meédia de satisfagio dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes relacionadas com o curso/AEF 3.1 34 3.8 38
Média de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes ndo relacionadas com o curso/AEF 0 0 34 3.6

RP Anual! Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Carvalhais 22/32



REPUBLICA D

PORTUGUESA epa.‘."",
EDUCACED. CIEmCLa ﬁ-b-{QEP Q

EINDVACHD o LA
CNSG i 0L iy

Os seguintes indicadores reportam-se aos resultados do progresso escolar dos alunos ao longo da sua permanéncia na escola, desde o inicio do curso ate a sua

conclusdo. Essa permanéncia € de trés anos, um triénio correspondente & duragao de um curso profissional de nivel secundario.

Assim, os dados abaixo referem-se aos alunos que nos anos 2020, 2021, 2022 e 2023 se encontravam em condi¢gdes de concluir o seu curso, depois da frequéncia

minima dos trés anos curriculares que o constituem.

Estes indicadores permitem a analise do produto final desse progresso escolar dos alunos, que € a conclusdo dos seus cursos ¢ posterior coloca¢@o no mercado de

trabalho e/ou prosseguimento de estudos, servindo também como orientagio de analise dos resultados do periodo a que se reporta o presente relatério.

Ciclo de formacao
T 2017/2020 2018/2021 2019/2022 2020/2023
4 a) Taxa de conclusio dos cursos 74,2% 56,7% 63,5% 02,5%
Taxa de conclusdo dos cursos no tempo previsto 74,2% 52,2% 63,5% 59,7%
Taxa de conclusdo dos cursos apds o tempo previsto 0% 4.5% 0% 2.8%

Pela analise do indicador 4a) depreende-se que no ultimo triénio a taxa de conclusdo dos cursos no tempo previsto voltou a aumentar, face ao triénio anterior. Tem
havido um grande esforgo da parte de toda a comunidade educativa para alcangar a meta proposta, como sendo maior ou igual a 70%.

Esta variavel, pela analise que podemos efetuar tem registado estabilidade nos tltimos 2 triénios em analise — 2019/2022 ¢ 2020/2023. Decorrente dos resultados
apurados podemos concluir que os alunos que frequentaram o seu ciclo de formagio até ao final, concluiram o seu curso com sucesso. Assim, podemos observar que
os numeros refletem também o elevado niimero de alunos que efetivou a sua desisténcia ao longo do ciclo de formagdo e que consequentemente ndo concluiu o seu
curso. A instabilidade social, familiar e emocional dos jovens, traz uma crescente dificuldade dos alunos em se identificarem com a escola € com o processo de
ensino-aprendizagem, optando por ingressar no mercado de trabalho ou ingressar noutro estabelecimento de ensino com ofertas formativas profissionalizantes
diferentes. No triénio seguinte continuamos a reforgar as metodologias e estratégias de ensino por forma a melhorar este indicador, mantendo os objetivos especificos,
as monitoriza¢des constantes e intermédias, intervindo caso os desvios, face ao previsto, comecem a surgir. Procuramos o sucesso escolar e profissional dos nossos

alunos, no entanto reconhecemos que o desafio é constante.
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Ciclo de formacéo

2017/2020 2018/2021 2019/2022 2020/2023
S a) Taxa de colocaciio no mercado de trabalho 24.5% 23,7% 61,7% 64,4%
Taxa de diplomados empregados por conta de outrem 18,4% 15,8% 44.7% 33,3%
Taxa de diplomados a trabalhar por conta prépria 4,1% 0% 4,3% 22,2%
Taxa de diplomados a frequentar estagios profissionais 0% 0% 0% 8,9%
Taxa de diplomados a procura de emprego 2,0% 7,9% 12,8% 0,0%
5 a) Taxa de prosseguimento de estudos 38.8% 26,3% 23.4% 17,.8%
Taxa de diplomados a frequentar o ensino superior 38,8% 26,3% 17,0% 15,6%
Taxa de diplomados a frequentar formagdo de nivel pés-secundario 0% 0% 6,4% 2,2%
$ a) Taxa de diplomados noutras situacdes 6,1% 0% 4,3% 6,7%
3 a) Taxa de diplomados em situacio desconhecida 30,6% 50% 10,6% 11,1%

Relativamente 2o indicador 5a), podemos concluir que, no dltimo triénio 2020/2023, a percentagem de diplomados que se encontram em situagdo desconhecida

aumentou, continuando a existir uma grande preocupagdo do corpo docente em manter contato com os ex-alunos.

Em relagdo aos alunos que foi possivel determinar as suas agdes sequentes 4 conclusio do curso, percebe-se que mais de 64,4% deles ingressou no mercado de

trabalho, obtendo-se o valor mais elevado dos triénios e 17,8% prosseguiram os seus estudos no ensino superior.

Dados dos triénios 2017/2020 e 2018/2021, revelam uma estabilidade da taxa de empregabilidade e prosseguimento de estudos. Assim, desde o triénio 2019/2022,
os alunos quando concluiram o seu percurso de formagdo na escola ponderavam em prosseguir os estudos ou entrar no mercado do trabalho. A recuperagdo
econdmica, o alivio das medidas aplicadas 4 pandemia, a melhoria das condigdes de ingresso no mercado de trabalho, bem como a procura crescente por parte das
empresas do sector por profissionais para constituir as suas equipas, tornou-se fundamental para mantermos a percentagem da taxa de empregabilidade. Também a
alteragdo das condi¢des de acesso ao ensino superior para os alunos a frequentar cursos profissionais, constitui-se como um fator de atratividade para os alunos

prosseguirem os seus estudos através de CTESP’s ou licenciaturas na area de formagéo inicial. Sabemos que temos de continuar com o caminho iniciado, mantendo

os objetivos especificos, as monitorizagdes constantes e intermédias, de modo que possamos intervir caso os desvios face ao previsto comecem a surgir.
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Ciclo de formacio

INDICADORES EQAVET

Q 2017/2020 2018/2021 2019/2022 2020/2023
6 a) Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas e nio relacionadas 16,3% 15.8% 48.9% 55,6%
com o curso/AEF
Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/AEF 10,2% 15,8% 29.8% 31,1%
Taxa de diplomados a exercer profissdes ndo relacionadas com o curso/AEF 6,1% 0% 19,1% 13,3%

Da analise do indicador 6a) podemos depreender que dos alunos que sdo colocados no mercado de trabalho, € maior a percentagem de alunos que exercem profissdes

relacionadas como seu curso/AEF, demonstrando que as competéncias técnicas trabalhadas ao longo do ciclo sdo boas ¢ capazes de motivar os diplomados para

colocarem em pratica a qualificagdo adquirida.

Podemos concluir que existe um crescimento na procura das empresas pelos profissionais qualificados deste setor de atividade, enquanto se verifica um numero
crescente de alunos a prosseguir estudos. O mercado empresarial, fruto da escassez de profissionais qualificados tem desenvolvido melhores condigdes para captar
os jovens ¢ oferecer-lhes oportunidades pessoais e profissionais mais atrativas. Esta mudanc¢a de postura no mercado, contribuiu significativamente para o aumento
dos jovens a ingressar no mercado de trabalho e a aproveitar as oportunidades de emprego ¢/ou dar continuidade a sua formagado. A intensifica¢do dos contactos com
os stakeholders externos ¢ a diversificagao das atividades em contexto real que foram dinamizadas pela escola permitiram também uma maior aproximacgao da escola

e empresa e fomentaram a procura dos nossos alunos para ingressar nas equipas € consequentemente a melhorar este indicador. Vamos também manter os objetivos

especificos, as monitorizagdes constantes e intermédias, de modo que possamos intervir caso se verifiquem desvios face ao previsto.
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relacionadas com o curso/AEF

INDICADORES EQAVET
2017/2020 | 2018/2021 2019/2022 2020/2023

6 b3) Taxa de diplomados empregados avaliades pelos empregadores 33,3% 100% 85,7% 100,0%
Taxa de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados 100% 100% 100% 100%
Taxa_de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes 100% 100% 100% 100%
relacionadas com o curso/AEF
Taxa.de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes ndo 0% 0% 100% 100%
relacionadas com ¢ curso/AEF
Média de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados 31 34 3.7 3,6
Média de satisfagio dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes

. 3,1 3.4 3.8 3.7
relacionadas com o curso/AEF
Meédia de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes nio na na 34 36

O indicador 6b3) aponta para a boa satisfagdo dos empregadores relativamente aos diplomados nesta escola, fruto das competéncias adquiridas ao longo do ciclo.

No triénio 2020/2023 foi possivel aferir a satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes nio relacionadas com o curso/AEF, obtendo
uma media de 3,6. Estes resultados sdo reflexo da continua valorizagdo da escola numa formacdo holistica, integral, ¢ diferenciadora apostando no rigor dos
conhecimentos técnicos e a sua adaptagdo as novas exigéncias ¢ desafios do mercado de trabalho, em harmonia com a formagio pessoal e emocional dos alunos.
Considerando a eficdcia das estratégias apresentadas, propomos continuar com a metodologia aplicada até ao momento. No entanto, sabemos que temos de continuar

com ¢ caminho iniciado, mantendo os objetivos especificos, as monitoriza¢Ses constantes e intermédias, de modo que possamos intervir caso os desvios face ao

previsto comecem a surgir.
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2.1 Indicadores dos processos da escola, com as respetivas metas e os resultados alcangados nos anos letivos 2023/2024 e 2024/2025, este indicador é
medido em todas as turmas da escola.

Abandono escolar 13,13% 7% 7,65%
Absentismo 8,1% 3% 3%
Dinamizar projetos 14 | 14 13
Taxa de médulos em atraso 7.6% 8% 19%
Média da Avaliagao da FCT 15 valores 16,22 16,75
Média de Avaliagao da PAP 15 valores 16 14,58
Reforgo de parcerias 75% 80% 80%
Satisfacdo dos Alunos 3,54 3,41 3,41
Satisfagiio dos EE 3,54 3,42 3,42
Satisfacdo Docentes 3,54 3,68 3,68
Satisfacdio Nio Docentes | 3,54 3,66 3,66
Satisfacio das entidades de FCT 3,54 3,9 4,65

Sempre que necessario, foram implementadas a¢des de melhoria, definidas e devidamente acompanhadas no Relatério de Avaliagio e Reviséo,
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Descri¢io do objetivo ¢ metas a alcancar

quando disponivel, indicar o ponto de partida)

Melhorar qualltatwamente as condu;oes facilitadoras do sucesso escolar na fonnacao

Melhorar o relacionamento com os Encarregados de Educagdo, aumentando o nimero de

Reforgar as parcerias com as empresas da reglao intensificando as dindmicas de trabalho |

| colaborativo escola-meio, aproximando a taxa de colocagdo no mercado de trabalho a 75%
| Aumentar o niimero de alunos em prosseguimento de estudos em 1% |

Auscultar as entidades de acolhimento que recebem os alunos e avaliar da quahdade da |

 Intensificar a relagdo da escola com as empresas/entidades empregadoras dos ex-alunos,

Adequar o perfil do aluno ao local de FCT, aumentando a taxa de empregabilidade dos

Monitorizar a utilizagio das competéncias adquiridas no local de trabalho pelos alunos dos

Intensificar a relagdo da escola com as empresas/entidades empregadoras dos ex-alunos,

Adequar o perfil do aluno ao local de trabalho, tentando potenciar ao miximo a sua

Atualizar os conhecimentos técnicos ministrados e desenvolver nos alunos as competéncias

Area de - ‘
Seric: A Are: ,"\ u ‘1
Melhoria Desericao da Arca de Melhoria
01 Reduzir o abandono escolar em 1%
02 Reduzir o absentismo em 1%
03 Aumentar em 1% a concretizagdo de projetos
AM] Taxa de conclusio dos cursos 04 | Diminuir, em 1%, o nimero de modulos em atraso
| 05 aproximando a taxa de sucesso a 70%
i - o contatos Com 0Ss Mesmos
AM? EZEirggscolocacao apds conclusio 07
= = 08
09 formagdo ministrada pela Escola, aumentando em 1% o grau de satisfagio
Percentagem de alunos que —— '
e 0 cuso e que iy . aumentando em 1% o n° de alunos ¢ entidades que ddo o seu testemunho
AM3 trabalham em profissdes |
| diretamente relacionadas com o Ol11 o
cursofArea de Educacdo e Formagdo ——— __ diplomados a trabalhar na drea de formagéo em 5%
012 | cursos profissionais, aumentando em 1% o grau de satisfagio
| Uk aumentando em 1% o contato com as entidades empregadoras
Percentagem de empregadores que 014
AM4 estdo satisfeitos com os formandos b, empregabilidade, aumentando em 1% o grau de satisfacdo dos empregadores
que concluiram um curso de EFP
015
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3.2. ldentificacdo das a¢des a desenvolver e sua calendarizagio (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

Data
Conclusao
(més/ann)

Data
Agio Descrigio da Aciio a desenvalver Enicio
(mdés/ano)

Area de

Melhoria

Al Continuar a comunicagdo dos DT aos EE sobre a assiduidade, avaliagdo e comportamento dos seus

l|' .'I
educandos comn vista a articulagdo de estratégias/respostas. 092025 0872026

Melhorar 0 acompanhamento dos alunos que revelam mais dificuldades logo no inicio do triénio de

&2 formagdo. Em casos mais problematicos articular com os EE, SPO, CPCJ e Escola Segura. 02025 0842026
AMI
A3 Aumentar o nimero de momentos de recuperagio ao longo do ano letivo. 09/2025 08/2026
A4 Monitorizar o nimero de médulos em atraso no tempo previsto. 09/2025 08/2026
AS Dmaml‘za(;.ao e participagio efetiva das empresas ao longo do ano letivo ¢ particularmente na Semana 09/2025 08/2026
Aberta 4 Comunidade.
AM2 A6 Melhorar a divulgagio da oferta formativa de Institui¢des de Ensino Superior. 09/2025 08/2026
A7 | Divulgar as PAP na pagina da Escola. 09/2025 08/2026
AM3 A8 qutor_lzar a taxa medla~de satisfacdo dos parceiros de FCT através da realizagio dos questionarios de 09/2025 08/2026
satisfacdo apés a conclusdo da FCT.
AM4 A9 Aumentar o envolvimento dos Stakeholders, criando workshops, palestras, feiras trimestrais e dias abertos 09/2025 08/2026

a comunidade.
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| IV. Reflexio sobre a aplicacio do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participacdo dos Stakeholders internos ¢
| da oferta de EFP
i

externos na melhoria continua

Setembro de marcou o inicio de mais um ciclo da quaidade T na Escola, logo apoés a fase de Revisdo c-'04 que pressup(")
a atualizagdo/alteragio de praticas de modo a aumentar a qualidade da prestagdo de servigo do operador de educagio e formagio profissional.

A equipa EQAVET é responsavel por:

» refletir ¢ aplicar o ciclo de qualidade (planeamento, implementagdo, avaliagio e revisdo) na gestio do Ensino e Formagdo Profissional;

¢ promover o dialogo, envolvimento ¢ participacdo dos stakeholders internos e externos para a melhoria da oferta de ensino e formagio profissional;

¢ conceber um plano de agdo para o sucesso dos indicadores EQAVET;

e divulgar o plano de agdo a todas as partes envolvidas no processo (stakeholders internos e externos);

¢ conceber ¢ aplicar instrumentos de monitorizagdo com vista 4 recolha de dados para o sucesso dos indicadores EQAVET;

¢ tratar os dados recolhidos € produzir relatérios com propostas de melhoria, tendo em consideragio todas as partes envolvidas no processo {stakeholders

internos e externos);

e claborar planos de melhoria e divuigar e publicar os resultados do processo.
A equipa EQAVET procedeu a recolha dos dados dos indicadores EQAVET, apresentou propostas de alteragdo aos documentos estruturantes da Escola (Regulamento
Interno e Projeto Educativo), propds atividades para o Plano Anual de Atividades, sugeriu agdes de formagéo nas reunides da Secc¢do de Formagdo e Monitorizacio
do CFAE do Tua e Douro Superior, refletiu com os stakeholders internos e externos sobre estratégias de atuagio e sugestdes de melhoria que se evidenciaram
fundamentais para a melhoria continua e para garantia da qualidade do ensino profissional da EPA Carvalhais, nomeadamente sobre a oferta formativa e as

expectativas dos stakeholders face a escola e vice-versa.

Na sequéncia da visita de verificagdo de conformidade para a renovagéo do selo e do Relatorio Final de Verificagdo EQAVET, produzido pela equipa de peritos, das
sugestdes decorrentes da analise dos inquéritos de satisfagio efetuados ao pessoal docente, pessoal ndo docente, aos alunos, aos encarregados de educagdo ¢ aos

stakeholders externos, a equipa EQAVET elaborou o Plano de Agdo - Revisdo e Melhoria 2023/2024 e 2024/2025 com algumas das sugestdes apresentadas.
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A equipa tem a preocupagdo de, em todos os periodos implementar, avaliar e rever as atividades que constam do plano de a¢do para proceder a agdes de melhoria,

bem como ajustes a curto prazo.

De forma a promover o envolvimento dos Stakeholders Externos e Internos realizaram-se no ano letivo 2023/2024 e 2024/2025, workshops que envolveram os
Stakeholders Externos. No ambito da FCT, no ano letivo 2022/2023 e 2024/2025 foram assinados novos protocolos/parcerias com empresas de setores relacionados

com os diferentes cursos da Escola.

No inicio dos anos letivos, cada Diretor de Turma realizou uma sessdo de interagdo com os Encarregados de Educagio, onde apresentou o processo do EQAVET ¢

a importancia do envolvimento dos Encarregados de Educagéo, sendo essencial que estes respondam ao inquérito de satisfacdo.

Os alunos, no inicio de cada ano letivo, responderam ao questionario de expectativas, os quais foram objeto de analise pela equipa EQAVET. Apos a andlise ¢

divulgagdo dos dados a escola pode atuar de forma a reduzir o abandono e o absentismo escolar.

A equipa EQAVET, com o intuito de monitorizar os indicadores EQAVET e ter feedback da prestagdo dos mesmos nas empresas, contactou os alunos que terminaram

o curso em 2023 (ciclo 2020/2023) e as empresas em que estes trabalham.
A escola tem divulgado as atividades nas redes sociais, para melhorar a comunicagéo interna e externa.

No que concerne aos procedimentos e processos EQAVET, no ano letivo 2023/2024 e 2024/2025, consolidamos as praticas, tendo produzido os seguintes

documentos:

e Plano de A¢do — Revisdo e Melhoria;

¢ Registo dos Indicadores EQAVET;

* Relatérios intermédios dos resultados por periodo;
e Relatério de Avaliacdo e Revisdo anual;

¢ Relatérios de Satisfagio dos stakeholders 2023/2024 e 2024/2025 (alunos, pessoal docente e ndo docente, encarregados de educagio e empresas parceiras e
entidades de acolhimento FCT)

e Relatorio do Progresso anual.
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Todos estes documentos, 4 semelhanga dos anos anteriores, foram levados a discussdo no Conselho Pedagdgico e Conselho Geral.
Nos proximos anos iremos continuar a aplicar o Planeamento, Implementacio, Avaliagdo e Revisdo em todas as nossas praticas e procedimentos, € ambicionamos

reforgar os contactos com todos os stakeholders, em especial com os stakeholders externos (Encarregados de Educacio e parceiros externos), o que nem sempre tem

sido possivel.

Os Relatores

e

- p 6 oMt 4 Ay
(Responsavel da qualidade - Helena Maria de’ Jesus Amaro da Costa)

3
o
N
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Carvalhais, 15 de dezembro de 2025
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