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NA EDUCAGAD E FORMAGAO PROFISSIONAL

EDUCAGAO
AVISO DE ABERTURA
Concurso de Contratacio de Escola
Contratacdo de Técnicos/as Especializados/as

A Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Carvalhais/Mirandela vem, nos termos do
Decreto-Lei n° 32-A/2023, de 8 de maio, tornar publico que se encontra aberto procedimento concursal para

técnicos especializados do seguinte horério:

N° do . N°de
. Formacao Habilitacdo minima requerida Duracio
Horario horas

UFCD’s da Formacéo

Tecnolbdgica dos Cursos de L , .
Grau académico de nivel superior, com

13 E.F.Desbastador de Equinos e | CCP e experiéncia na lecionacdo das 7 30 dias
Profissional Técnico de UFCD's referentes a equitacio e equinos.
Agropecuaria

1. Realizaco do concurso: A candidatura ¢ feita unicamente através da aplica¢ao informética de contratagio
de escola, disponibilizada para o efeito pela Dire¢do-Geral da Administracio Escolar, em

https://sigrhe.dgae.mec.pt, e complementada com apresentacio de portefélio em formato PDF, até a data limite

de candidatura, para geral@epacarvalhais.com;

2. Divulgaciio da oferta de contrataciio: pagina da escola www.epacarvalhais.com;

3. Modalidade de contrato de trabalho: termo resolutivo certo;
4. Local de trabalho: Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Carvalhais/Mirandela;
5. Funcées a desempenhar: Lecionagdo das UFCD’s da formacao tecnoldgica dos cursos suprarreferidos;
6. Requisitos de admisséio: A habilitacido requerida de acordo com os critérios dos nimeros seguintes.;
7. Critérios de selecio dos candidatos:
a) Avaliagao do portefolio - ponderagdo 30%;
b) Entrevista de avaliacdo de competéncias - ponderagdo 35%;
¢) Numero de anos de experiéncia profissional na area - ponderacio 35%.
8.1. Subcritérios de seleciio para avaliacdo do portefélio
a) Experiéncia no ensino profissional e/ou outros projetos similares.............oevvvveerereinennn... 20%
b) Experiéncia profissional referenciada no portefdlio para exercer fun¢des no horario a concurso...5%
¢) Projetos dinamizados Pelo Propriofa.......oovvuinrineie i e 5%
8.2 Subcritérios entrevista de avaliacio de competéncias

a) Conhecimento técnico na area das disciplinas a 1ecionar ...........c.ocoeveeeriiiiniiiniinineianineen.. 20%
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b) Sentido critico e capacidade de resposta a situagdes/ocorréncias emergentes. ........................ 10%

¢) Motivagio e capacidade de COMUNICACAD. ....uvnriuiniit ittt ettt eees 5%

8.3. Subcritérios de ponderacio dos anos de experiéncia profissional. (35%)

Sem experiéncia Profissional..........co.eiuiiiii it 0%

Até cinco anos de experiéncia Profissional.........o..veiriitiiiiii i e 10%
Até dez anos de experiéncia profissional...........oooiiiiiiiiiiiii 15%
Até vinte anos de experiéncia profissional.............ooiiiiiiiiiiiiii 25%
Superior vinte anos de experiéncia profissional.............coviiiiiiiiiiiii 35%

9. Processo de selecio:

A selecio dos(as) candidatos(as) sera feita por um Juri, designado pelo diretor;

Findo o prazo de candidatura, proceder-se-4 a analise da documentagdo enviada por todos os/as candidatos/as
opositores ao concurso, sendo produzida uma lista de candidatos(as) admitidos a concurso € uma lista de

candidatos(as) excluidos que serdo publicadas na pagina da Escola na internet: www.epacarvalhais.com;

\

Serdo submetidos a entrevista de avaliacdo de competéncias, conforme subcritérios acima referidos, os
primeiros dez candidatos(as), por ordem decrescente de classificagio;

Os/As candidatos(as) serdo convocados para entrevista;

Relativamente a experiéncia profissional, s6 sera considerado o tempo que o candidato comprovar

documentalmente;

Terminado o procedimento de seleco sera publicitada a lista final de ordenagdo em: www.epacarvalhais.com;
O/A candidato(a) selecionado sera notificado, através da aplicagdo eletronica da DGAE e contactado por
telefone pela Escola;

O/A candidato(a) selecionado(a) deve aceitar, na referida aplicagao eletronica, a colocagéo, até ao 1° dia util
seguinte ao da sua comunicacao;

A apresentagdo do(a) candidato(a) ¢ realizada até ao 2° dia util seguinte ao da comunicacdo da colocagdo. - A
néo aceitag¢do dentro do prazo estabelecido anteriormente, implica a anulagdo da sua colocagéo.

10 — Serao excluidos os/as candidatos(as) que:

Nao apresentem portefolio, dentro do prazo estabelecido;

Nao comparegcam a entrevista, no caso dos/as candidatos(as) selecionados para o efeito;

Nao apresentem comprovativos das declaragdes prestadas, quando solicitadas.

EPADR Carvalhais/ Mirandela, 18 de fevereiro de 2026
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