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PREAMBULO

A Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Carvalhais/Mirandela, abreviadamente
designada por EPA localiza-se no Concelho de Mirandela freguesia de Carvalhais, foi inicialmente criada pelo
Decreto-Lei n® 42737 de 18 de dezembro de 1959, como Escola Pratica de Agricultura, posteriormente
transformada em Escola Técnica com duas secgGes, uma agricola e outra industrial e comercial.

Com as alteracdes sucessivas no sistema educativo passou para Escola Secundaria, numa primeira fase
dependente da Escola Secundaria de Mirandela e, posteriormente torna-se independente, sustentada pela
seguinte legislacdo em vigor: Lei de Bases do Sistema Educativo; Lei n°® 46/86 de 14 de outubro; Decreto-
Lein.0 26/89 de 21 de janeiro; Decreto-Lei n® 70/93; Decreto-Lei n.° 401/91 de 16 de outubro.

A EPA é uma instituicdo de ensino vocacional no ambito do Ensino Secundario e voltada especificamente para
a formacdo profissional, que pretende responder as necessidades de formacdo da regido onde se insere e
resulta de uma forte iniciativa local, através de parcerias estabelecidas com diversas entidades publicas,
privadas e com diferentes instalagaoes de atividade.

E neste contexto gue surge, em 1992, a EPA de Carvalhais/Mirandela, no dmbito do Decreto-Lei n.° 29/89 de
21 de janeiro. Sustentada pela legislacdo em vigor: Decreto-Lei n.2 70/93 de 10 de marco; Decreto-Lei n®
4/98 de 8 de janeiro; Portaria n® 285/2000 de 23 de maio; Decreto-Lei n® 42737 de 18 de dezembro de 1959;
Lei de Bases do Sistema Educativo; Lei n® 46/86 de 14 de outubro; Decreto-Lei n.% 26/89 de 21 de janeiro;
Decreto-Lei n°® 70/93; Decreto-Lei n.°© 401/91 de 16 de outubro.

De forma a adaptar a EPA a novos desafios que a sociedade atual, em constante mutagdo, impde-se dota-la
de um conjunto de normas de funcionamento interno que regulem a convivéncia e a disciplina, devidamente
enquadradas numa dimensao relacional e temporal concretas, que tomem em consideracao o respetivo
contexto socio cultural. Para a consecucdo deste desiderato é imprescindivel o envolvimento, de todos os
intervenientes no processo educativo, nas diversas instancias da organizacao administrativa/ pedagdgica, de
forma a criar uma dinamica partilhada que conduza a promocdo da cultura e dos valores locais e
consequentemente do sucesso educativo. E neste enquadramento que se definem as linhas gerais do
Regulamento Interno, em articulagao com a legislagao em vigor, particularmente: Lei n.°® 51/2012 de 5 de
setembro; Lei n® 39/2010 de 2 de setembro; Leis n® 60/2009 de 6 de agosto, n°66-B/2007 de 28 de dezembro;
Decreto-Lei n.% 176/2012 de 2 de agosto; Dec. Lei n® 139/2012 de 5 de julho; Decreto-Lei 137/2012 de 2 de
julho; Decreto-Lei 132/2012 de 27 de junho; Decreto-Lei 75/2010 de 23 de junho; Decretos-lei, 75/2008 de
22 de abril e Decreto Regulamentar n.926/2012 de 21 de fevereiro; Decreto-Lei 91/2013 de 10 de julho; Dec.
Regulamentar 2/2010 de 23 de junho; os Decretos Regulamentares n® 1 A/ 2009 de 5 de janeiro, 11/2008 de
23 de maio, 3/2008 de 21 de janeiro, 2/2008 de 10 de janeiro, 10/99 de 21 de julho; Portaria 74 A/2013 de
15 de fevereiro; Portaria n® 292-A/2012 de 26 de setembro; Portaria n® 926/2010 de 20 de Setembro; Portarias
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n° 196-A/2010 de 9/04, n® 756/2009 de 14/7, n°® 350/2008 de 5 de maio, 345/2008 de 30 de maio, 343/2008
de 30 de maio, 42/2008 de 11 de janeiro, 1628/2007 de 28 de dezembro; Despacho 4653/2013 de 25 de
margo; Despacho n.® 8771-A/2012 de 1 de julho; Despacho n.° 5106-A/2012 de 11 de abril; Despacho n°
11120-B/2010 de 6 de junho; Despacho n° 14420/2010 de 15 de Setembro; Despacho n® 16034/2010 de 22
de outubro; Despachos n® 16872/2008 de 23 de junho, 7465/2008 de 13 de margo, 17860/2007 de 13 de
agosto; Despacho n® 14 026/07 de 3/7; Despacho normativo n.°© 13-A/2012 de 4 de junho; Despacho
normativo n°® 24/2010 de 23 de Setembro; Despacho Normativo 6/2010 de 19/2; Despacho Conjunto
12568/2010 de 4 de 4/08; Despacho Conjunto 3536/2009 de 28/01; Despacho Conjunto 453/2004 de 27 de
julho (Ret. N© 1673/2004 de 7/9); Decreto Lei n.° 54/2018 de 6 de Julho; Decreto Lei n.° 55/2018 de 6 de
Julho; Portaria n.° 235-A/2018 de 23 de Agosto.

Sabendo que o Regulamento Interno de uma escola é um dos instrumentos estruturantes que possibilita a
todos os que o consultam conhecer as suas estruturas e o seu funcionamento, pretende-se, com a elaboracao
deste documento, que ele seja de facil consulta, respondendo as duvidas daqueles que o consultarem, assim

como ser o espelho das praticas pedagdgicas e técnicas na Nossa Escola.

Este Regulamento visa, ainda, aumentar o poder interventivo dos diferentes elementos da comunidade escolar
e da comunidade educativa, bem como a renovacdo da capacidade da EPA de se auto-organizar,
concretizando, assim, o reforco da autonomia da Escola e o contributo para a melhoria do servigo publico de

educacao.

Finalmente, este Regulamento Interno destina-se a assegurar o bom funcionamento da EPA, regulando os

procedimentos internos dos diversos intervenientes no processo educativo.

O Regulamento Interno da Escola é elaborado nos termos do regime de autonomia, administragao e gestao
dos estabelecimentos da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, aprovado pelo Decreto-Lei
n.0 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e a Portaria
n.0 74-A/2013, de 15 de fevereiro, na sua redacdo atual, devendo nessa elaboracdo participar a comunidade

escolar, em especial através do funcionamento do Conselho Geral.
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CAPITULO I - REGULAMENTO INTERNO

Art.° 1.° - Objeto e Ambito

1. O Regulamento Interno, a par do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades, constitui uma basem

orientadora da aplicagao do regime de autonomia da Escola.

2. O Regulamento Interno define o regime de funcionamento dos 6rgaos de administracao e gestdo, das
estruturas de orientagdo e dos Servigos de Administragdo Escolar, técnicos, técnico-pedagdgicos e ainda
de outros servigos de apoio ao funcionamento da Escola. Define, ainda, os direitos e os deveres de

todosos membros da comunidade educativa.

Assim, serdo abrangidos pelo Regulamento Interno:

a) Os Orgdos de Administracio e Gest3o;

b) Os docentes;

c) O pessoal nao docente;

d) Os alunos;

e) Os Pais e Encarregados de Educacao;

f) As Estruturas de Coordenacao, Supervisdao Pedagdgica e de Orientacdo Educativa.
3. O Regulamento Interno da Escola tem por objeto:

a) O desenvolvimento do disposto no Estatuto do Aluno e demais legislacao de carater estatutario;

b) A adequacdo a realidade da Escola das regras de convivéncia e de resolucao de conflitos na
respetiva comunidade educativa;

c) As regras e procedimentos a observar em matéria de delegacdo das competéncias do Diretor, nos
restantes membros do 6rgao de administragao e gestao ou no Conselho de Turma.

4. O Regulamento Interno da Escola, entre outras matérias, pode dispor de:
a) Direitos e deveres dos alunos inerentes a especificidade da vivéncia escolar;
b) Utilizacdo das instalagdes e equipamentos;

c) Acesso as instalagOes e espacos escolares;
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d) Ao reconhecimento e a valorizagao do mérito, da dedicacdo e do esforgo no trabalho escolar, bem
como do desempenho de agdes meritdrias em favor da comunidade em que o aluno esta inserido ou

dasociedade em geral, praticadas na Escola ou fora dela.

Art.° 2.9 - Principios orientadores

1. A autonomia, a administracdo e a gestao da EPA organiza-se conforme o estabelecido no Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e a Portaria
n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro, no sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do servico
publico de educacao, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;

b) Promover a equidade social, criando condi¢cdes para a concretizacdo da igualdade de oportunidades

para todos;

c) Assegurar as melhores condicdes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de desenvolvimento
pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e 0s deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e manter
a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza administrativa
nos limites de uma gestao eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua miss3o;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdao e administracdo escolar, designadamente
através dos adequados meios de comunicacdo e informagao;

g) Proporcionar condicOes para a participacao dos membros da comunidade educativa e promover a sua
iniciativa.

2. A autonomia da Escola pressuple a responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa
pela salvaguarda efetiva do direito a educacdo e a igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem
como a promogao de medidas que visem o empenho, 0 sucesso escolar e a prossecucao integral dos
objetivos dos projetos educativos. Incluindo, também, a integracdo sociocultural, o desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e o exercicio

responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres, que Ihe estdo associados.

3. A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educagao, devendo o seu funcionamento

garantir plenamente este direito.

4. A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos, os paisou
encarregados de educacao, os professores, o pessoal nao docente das escolas, as autarquias locais eos

servicos da administracdo central e regional, com intervencdo na area da educagdo, nos termos das
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respetivas responsabilidades e competéncias.

Art.° 3.° - Divulgacao
. O Regulamento Interno da Escola sera divulgado a todos os alunos es pais ou encarregados de
educacao no ato da matricula e/ou no inicio do ano letivo, ou sempre que 0 mesmo seja objeto de revisao.

. De acordo com uma gestao sustentada de recursos em vigor na Escola, o Regulamento Interno sera

fornecido sob a forma de identificacdo da ligagdo da pagina eletrénica da Escola.

. O Regulamento Interno ficara disponivel para consulta de todos os membros da comunidade educativa

através dos seguintes meios:

a) Pagina eletrdnica da EPA, no endereco: www.epacarvalhais.com;

b) Exemplares impressos disponibilizados nos Servicos de Administragdo Escolar, na Biblioteca
Escolar/Centro de Recursos, na sala de professores e no Gabinete do Centro Qualifica. Os regulamentos

especificos/anexos estao disponibilizados nos locais a que se referem.

Art.° 4.° - Declaragao de aceitacao

. Os pais ou encarregados de educacdo devem, nos termos da alinea k) do n.° 2 do artigo 43.° do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar (Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro), conhecer o Regulamento Interno da Escola
e subscrever, juntamente com os seus filhos/educandos, a declara¢do anual de aceitacdo do mesmo e

de compromisso ativo, quanto ao seu cumprimento integral.

. Os alunos, quando maiores de idade, devem também conhecer o Regulamento Interno da Escola e
subscrever, igualmente, a declaragao anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao

seu cumprimento integral.

. A declaragdo de aceitacdo, referida nos n.> 1 e 2 do presente artigo, € realizada em duplicado, sendo

uma das copias entregue ao encarregado de educagao ou ao aluno, quando maior de idade.

Art.° 5.° - Cumprimento
. E dever de todos os elementos da comunidade escolar conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto no
presente Regulamento Interno.

. O Regulamento Interno deve ser de pleno conhecimento de toda a comunidade escolar, ndo podendo ser

invocadoo seu desconhecimento, por parte de nenhum dos seus elementos, face ao seu incumprimento.
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respeitar e fazer respeitar o Regulamento Interno, ficando responsaveis pelas consequéncias que resultem

do seu incumprimento.

4. O Conselho Geral, o Diretor e o Conselho Pedagdgico, no ambito das suas competéncias, criardo
condicOes para o cumprimento do Regulamento Interno e exigirdo a todos os elementos da comunidade

escolar o respeito pelas normas nele dispostas.

Art.© 6.° - Revisao
1. A conformidade do presente Regulamento Interno com o Projeto Educativo de Escola deve ser verificada
pelo Conselho Geral sempre que haja alteragbes nalgum destes documentos.
2. A revisdo do Regulamento Interno podera assumir uma das duas seguintes formas:

a) Ordindria — iniciada sob a responsabilidade do Conselho Geral, quatro anos apds a sua aprovacao ou a

sua ultima revisdo ordinaria;
b) Extraordinaria — sempre que seja deliberada pelo Conselho Geral, por proposta fundamentada de pelo

menos um terco dos membros em efetividade de fungdes ou por solicitacdo do Diretor.

CAPITULO II - REGIME DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Seccao I — Generalidades

Art.° 7.° - Normas gerais

1. As relagbes entre todos os membros da populacdo escolar - alunos, docentes, ndo docentes e pais/
encarregados de educagao - devem ser de modo a promover o sdo convivio, o respeito mutuo, a disciplina

€ a correcao nas palavras e atitudes.

2. N3o sdo permitidas palavras, atitudes ou atos que ofendam a integridade fisica e psicoldgica dos

membros da Comunidade Escolar e dos visitantes da EPA.

3. A toda a populagao escolar se exige o dever de assiduidade e pontualidade e o desempenho das suas

funcdes com zelo e dedicacao.

4. Nao é permitido afixar propaganda politico-partidaria. Salvaguardam-se as situacoes relativas a projetos

e/ou sessdes devidamente autorizadas pelo Diretor da Escola.
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Nao é permitida a propaganda e a comercializagdo de produtos, salvo em caso de autorizacdo prévia por

parte do Diretor.

Qualquer cartaz de divulgacao sé pode ser afixado depois de despacho favoravel do Diretor, exceto
aqueles que se destinam a locais com privacidade especifica, como, por exemplo, as salas de associagoes

de estudantes, gabinetes, clubes, etc.

A venda de trabalhos e/ou produtos elaborados pelos alunos, para angariacao de fundos destinados a
custear atividades da sua iniciativa, carece de autorizagdo prévia por parte do Diretor e desde que as

mesmas se enquadrem no ambito das diferentes areas curriculares e na sua condicao de alunos da EPA.
E proibido o fornecimento e o consumo de bebidas alcodlicas.

E proibido fumar dentro das &reas cobertas e fechadas da Escola.

10. E proibido consumir e/ou transportar quaisquer substancias proibidas por lei.

11. E expressamente proibida a entrada no espaco da escola de alunos portadores de objetos que ndo

sejam os estritamente necessarios ao desenvolvimento das atividades letivas.

12. Nao sdo permitidos jogos a dinheiro.

13.Todas as instalacdoes destinadas a atender a populacdo escolar e publico em geral devem afixar na

porta o horario de funcionamento.

14.Para além das reuniGes fixadas por lei, sdo permitidas outras, de qualquer instalacao da escola, desde

1.

2.

3.

gue respeitem os interesses da mesma e obtenham autorizacao prévia do Diretor.

Art.° 8.9 - Horario de funcionamento

A Escola funciona em regime diurno, no horario compreendido entre as 9:00 horas e as 19:00 horas.
A sexta-feira as aulas terminam, no limite, as 17:20 horas.

Os horarios sao flexiveis tendo em conta:

a) Cumprimento integral dos curriculos;

b) Especificidade dos cursos;

c) Sazonalidade das tarefas agricolas;

d) Visitas de estudo/aulas no exterior;

e) Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT);

f) Provas de Aptidao Profissional (PAP);
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g) Provas de Avaliacdo Final (PAF);

h) Os transportes escolares.

Art.© 9.0 - Acesso e circulacao no recinto escolar

1. No bloco principal, 0 acesso ao interior faz-se exclusivamente pelas duas entradas principais.

2. Tém livre acesso as instalacdes da EPA, o pessoal docente, ndo docente e os alunos nela matriculados,

desde que se fagam acompanhar pelo cartdo de identificacdo escolar.

3. Os pais, encarregados de educagdo e demais visitantes deverdo proceder a sua identificagao junto do
funcionario afeto ao espaco de atendimento/reprografia, através da apresentacdo de documento de

identificao, devendo também indicar o motivo da sua visita.

4. O movimento de entrada e saida de pais, encarregados de educagdo e demais visitantes é registado
pelo assistente operacional ou assistente técnico em documento préprio, que permanecera arquivado e

disponivel para consulta.

5. Quando solicitado pelo utente, podera ser emitida uma declaragao de presenca, sendo esta assinada e

autenticada pelos Servicos de Administracdao Escolar.

6. A elaboracdo de outras normas especificas de funcionamento do acesso a EPA é da competéncia do

Diretor.
7. Estara vedado o acesso a todos os elementos que ndo obedecam ao estipulado neste regulamento.

8. Nos parques de estacionamento que existem dentro do recinto escolar, é proibido estacionar nos locais

assinalados.

9. A Escola ndo se responsabiliza por quaisquer danos ou prejuizos causados em viaturas estacionadas no

recinto escolar.

10.A Escola ndo se responsabiliza, igualmente, por qualquer furto que ocorra em viaturas estacionadas no

recinto escolar.

11.Durante o hordrio letivo, os utentes ndo devem permanecer em locais que prejudiquem o normal

funcionamento das atividades letivas, bem como ndo devem beber nem comer nos corredores.

12.Todos devem pautar as suas atitudes e comportamentos, na base do decoro, com comportamentos
conducentes a manutencdo de um ambiente de asseio e ordem. A todos se exige uma apresentacdo
adequada e expressar-se de forma correta e cuidada, tendo em conta o respeito que a Escola a todos

merece.

13. E dever de todos zelar pela conservacdo do patriménio escolar, responsabilizando-se todo aquele que
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contribua para a sua danificagdo.

14. E dever de todos proteger e valorizar os espacos exteriores.

—

Art.° 10.° - Cartao eletrénico
O cartdo de utilizador é um cartdo de banda magnética que identifica o seu titular na Escola e que esta
associado ao sistema de Gestdo Integrada para Administracdo Escolar (GIAE).

O cartdo é pessoal e intransmissivel, devendo a sua perda, extravio, furto ou roubo, ser comunicada aos

Servigos de Administracao Escolar da Escola.

. O uso do cartdo eletronico é obrigatério por parte de alunos, docentes e ndo docentes.

Todas as operacoes financeiras deverao ser processadas através do cartdo eletronico, excetuando-se

esta norma aos visitantes da EPA e a Casa das Vendas.

Qualquer utente pode, excecionalmente, utilizar dinheiro para a aquisicdo de bens e servicos na Escola,
desde que comprovadamente nao seja portador do cartdo electrénico por esquecimento e desde que ndo

o faga de forma reiterada.
Em caso algum é permitida a utilizagdo do cartdo por terceiros.

Pessoal docente, ndo docente, os pais e encarregados de educacao ou os alunos, quando maiores de
idade, podem ter acesso a todos os movimentos dos cartGes eletronicos via internet, através do portal
GIAE Online, onde poderdo, ainda, consultar os saldos dos cartdes, consultar as ementas do refeitorio,
adquirir refeiges, alterar os cddigos dos cartbes e ter acesso a outros servicos e informacgoes ai
disponibilizados.

Para terem acesso ao portal GIAE Online, serd fornecida aos pais e encarregados de educagao ou aos
alunos, quando maiores de idade, uma senha individual no inicio do ano letivo pelo Diretor de Turma

respetivo.
Funcionamento do cartdo:
a) Aquisicao do cartdo:
i) No inicio do aluno letivo, os novos alunos, docentes e funcionarios tém direito a um cartao
tempordario, ndo personalizado, de forma gratuita;
ii) O cartdao temporario é substituido pelo cartdo definitivo, ja devidamente personalizado, assim que

0 mesmo esteja impresso;
iii) Aquando da substituicao do cartdo, o definitivo é entregue gratuitamente ao aluno, docente ou
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iv) Caso o cartao (temporario ou definitivo) esteja danificado, o aluno, docente ou funcionario deve
solicitar a emissdao de uma segunda via do cartdo nos Servicos Administrativos, mediante o

pagamento de uma quantia definida anualmente pelo Diretor;

v) O utente é responsavel pelo uso e conservacgao do cartao, ndo sendo imputavel a Escola a sua
utilizagdo abusiva e/ou a sua substituicao por uso indevido.
b) O cartdo eletrénico é utilizado para:
i) Identificacdo dos alunos, docentes e funcionarios;
ii) Aquisicdo de produtos no bufete da Escola;
iii) Aquisicdao de produtos e pagamento de servicos na reprografia/papelaria da Escola;
iv) Aquisicao de refeicoes;
v) Validacdo da refeicao.

c) Carregamento do cartao:

i) O cartdo é carregado na Sala de Atendimento/Reprografia contra entrega de quantia enumerario;

ii) Nao existem valores minimos para o carregamento do cartdo;

iii) A informacdo sobre o saldo do cartdo pode ser obtida no posto eletrdnico que se encontra na

Escola ou através do Sistema GIAE.

d) Validade do cartdo:

i) A validade do cartdo termina quando o respetivo titular abandona definitivamente a EPA;
ii) Sempre que haja lugar a devolugdes de eventuais saldos do cartdo, estas devem ser sempre
solicitadas nos Servigos de Administracdo Escolar até ao dia 15 de agosto do correspondente ano

letivo.

e) Qualquer situacdo que ndo esteja expressamente prevista neste Regulamento sera prontamente

analisada e solucionada pelo Diretor.

Art.° 11.° - Email institucional

1. As comunicagGes eletronicas sdo o meio preferencial e prioritario de comunicacdo interna e externa da
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EPA.

2. Para a operacionalizacgdo do disposto no numero anterior, os docentes, funcionarios e alunos
disponibilizam o seu endereco de email, constituindo-se esta como Unico endereco eletrénico de contacto

com que a Escola fica obrigada.

3. A ndo consulta de toda e qualquer informacao que circule através do email institucional ndo pode ser

usada como qualquer tipo de justificagao para o ndo cumprimento das suas obrigacoes.

4. A EPA podera contactar os antigos colaboradores e/ou alunos, para efeitos de divulgacdo de eventos ou

outros.

5. Devem todos os utilizadores manter copias de seguranga dos documentos e informacgdes existentes na
respetiva caixa de correio, ndo cabendo a Escola quaisquer responsabilidades pela perda total ou parcial
de dados.

6. E da total responsabilidade do utilizador manter seguro o acesso ao se email, nunca podendo ser

imputada qualquer responsabilidade a Escola.

7. Cumulativamente os docentes poderdo ser convocados por afixacdo em papel nos locais destinados para

o efeito.

Art.° 12.° - Permissoes de acesso a pastas pedagogicas no servidor
1. No inicio do ano letivo é disponibilizada a cada docente uma conta com o repetivo codigo que permiteo
acesso as pastas referentes aos madulos que leciona.

2. Todos os documentos didatico-pedagdgicos, referentes a cada modulo lecionado devem ser arquivados,

pelo docente, na respetiva pasta disponibilizada para o efeito, até a conclusdo e avaliacdo do modulo.

3. O Coordenador de Departamento e o Diretor de Curso monitorizam o integral cumprimento do

estipulado no ponto anterior.

Art.° 13.° - Circulacao da informacao
1. Para que todos possam ter conhecimento do que lhes diga especificamente respeito:
a) A informagao respeitante a docentes e funcionarios é enviada por escrito e/ou por email;

b) A informacdo respeitante a alunos e outros agentes educativos, assim como a relativa ao publico, sera

afixada nos locais destinados para o efeito.

2. Asinformac0es, assim como as convocatorias, obedecerdo as exigéncias da lei em vigor.

3. Sempre que o Diretor julgar conveniente, a informacao sera lida nas aulas ou, quando para
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conhecimento individual, apresentada ao destinatario, devendo a mesma ser rubricada por este.

Art.° 14.° - Programa de Gestao da Plataforma EscolaPro

1. Na EPA é utilizada a Plataforma EscolaPro, desenhada especificamente para escolas profissionais e
baseada no sistema modular/UFCDs.
2. A Plataforma EscolaPro permite:
a) A docentes:
i) Escrever Sumarios/Sinteses;
ii) Lancar Notas;
iii) Marcar Faltas;
iv) Inserir Resultados das avaliagdes modulares extraordinarias.
b) Aos Diretores de Turma:
i) Justificar Faltas;
i) Imprimir Pautas;
iii) Acesso ao Registo Biografico do aluno;

iv) Lancar Avaliagbes de Formacdao em Contexto de Trabalho (FCT) e de Provas de Aptidao Profissional
(PAP).

¢) Aos Diretores de Curso:
i) Elaborar documentos FCT e de PAP;
ii) Consultar Pautas.

3. A Plataforma EscolaPro permite a gestdo da base de dados dos alunos e que disponibiliza um vasto
leque de outras funcionalidades que se encontram devidamente explicitadas no Regulamento do Parque
Informatico da EPA.

4. O acesso a Plataforma EscolaPro € feito através da pagina da escola: de forma interna-Rede Local ou
externa Rede-WAN.

5. Para aceder ao programa, o docente deve indicar primeiro o tipo de acesso e, depois, identificar-se como

seu login/password pessoal.

6. No que diz respeito as aulas, o docente deve proceder a marcagdo da sua presencga e ao registo do
sumario e das faltas dos alunos.
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7. O docente devera, sempre que possivel, registar o sumario, no prdprio dia, na respetiva sala de aula.

8. Nao sendo possivel o enunciado no nimero anterior, o docente pode efetuar o registo diario dos seus
sumarios até ao horario limite definido pelo Diretor. A partir desse horario limite, o programa encerra e

apenas com a permissao do administrador podera registar os seus sumarios.

9. A aplicacdo ndo permite que o registo de sumarios seja efetuado antes da hora definida nos respetivos

horarios dos docentes.

10. Na Plataforma EscolaPro serao também registadas as auséncias dos alunos, sendo estas

automaticamente disponibilizadas ao Diretor de Turma e aos Servigos de Administracdao Escolar.

11. Aos Diretores de Turma e aos Diretores de Curso também é permitido o acesso a aplicagdo, tendo

acesso a funcionalidades diferenciadas, de acordo com o perfil de utilizador associado ao respetivo cargo.

12. Caso se verifique algum engano relacionado com os sumarios e/ou marcagao de faltas, o docente tema

possibilidade de proceder a sua corre¢do até ao horario limite diario definido pelo Diretor.

13. Caso ocorram outros problemas com a Plataforma EscolaPro, o utilizador pode, esgotadas todas as

possibilidades de resolucao auténoma, solicitar a colaboracdo dos membros da equipa responsavel.
14. A equipa responsavel presta apoio aos docentes na utilizacao da Plataforma EscolaPro.

15. No inicio do ano letivo, sempre que houver alteracbes na Plataforma EscolaPro, € disponibilizado um

manual de procedimentos através dos meios de difusdo de informacao em funcionamento na EPA.

Art.° 15.° - Programa de Gestao Documental - A Plataforma EscolaPro

1. A Plataforma EscolaPro permite ainda a gestdo de matriculas, emissdo de certificados e diplomas.

Art.© 16.° - Matriculas

1. O ingresso na EPA depende da formalizacdo da respetiva matricula por parte do aluno, quando maior de

idade, ou pelo respetivo Encarregado de Educacao.

2. O pedido de matricula devera ser apresentado na escola ou agrupamento de escolas frequentado pelo
aluno no seu ultimo ano escolar, de forma a desenvolver o processo de transferéncia de matricula, ou via

Centro Qualifica.

3. O processo de matricula devera estar concluido até ao dia 30 de setembro. Contudo, poderdo ser aceites

outros pedidos posteriores, desde que devidamente justificados e mediante a existéncia de vagas nas
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turmas constituidas.

. Ha, igualmente, lugar a matricula em caso de ingresso em qualquer ano de escolaridade por parte dos
candidatos titulares de habilitagdes adquiridas em paises estrangeiros, bem como daqueles que, por via
de permeabilidade ou de mudanca de curso, nas situacdes e nas condicdes em que sdo legalmente

permitidas, pretendam ingressar num dos cursos profissionais.

. Os detentores de habilitagdes adquiridas no estrangeiro deverdao formalizar a sua matricula junto dos

Servigos de Administracdo Escolar da EPA.

. No processo de formalizacdo da matricula é obrigatdria a apresentacdo dos seus seguintes documentos:
a) Bilhete de identidade ou cartdo do cidadao;

b) Cartdo de identificacao fiscal;

c) Cartao de seguranca social/ADSE ou outro;

d) Cartao de utente do Servico Nacional de Saude;

e) Boletim de vacinas atualizado;

f) Uma fotografia tipo-passe;

g) Declaracao de escaldo do abono de familia;

h) Numero de Identificacdo Bancaria (NIB).

. Todo o processo de matriculas obedece ao disposto no Decreto-Lei n.° 176/2012, de 02 de agosto e no
Despacho n.° 5048-B/2013, de 12 de abril e restantes normativos em vigor.

Art.° 17.° - Renovagao de matricula

. A renovagdo de matricula tem lugar para o prosseguimento de estudos nos anos escolares subsequentes ao
da matricula, até a conclusdo do ciclo de formacgdo. Processa-se junto dos Servicos de Administragao
Escolar e visa a confirmacdo dos dados existentes e/ou alteracdo daqueles que se encontrem

desatualizados.

. A renovacgdo de matricula tem lugar até ao final do més de julho ou até ao terceiro dia Util apds a
definicdo da situagao escolar do aluno e obedece ao disposto no Decreto-Lei n.0 176/2012, de 02 de
agosto e no Despacho n.° 5048-B/2013, de 12 de abril.

. A renovacdo da matricula podera ser condicionada nas situacOes de falta de regularizacdo da situacdo

administrativa-financeira do aluno.
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Art.° 18.° - Mudanca de Curso

. A autorizacdo de mudanca de curso é feita mediante requerimento dirigido ao Diretor da EPA, a pedidodo

encarregado de educacdo ou do aluno quando maior de idade.

. O requerimento referido no nimero anterior deve ser entregue entre o final das atividades escolares e
31 de julho, no caso de mudanca de curso com recurso ao regime de permeabilidade, e até 31 de
dezembro do ano letivo seguinte, no caso de mudanca de curso ao abrigo do regime de equivaléncia entre

disciplinas.

. A autorizacdo da mudanca de curso, dentro da mesma ou para outra oferta educativa ou formativa,

pode ser concedida até ao 5.0 dia Util do 2.0 periodo letivo, desde que exista vaga nas turmas constituidas.

Art.° 19.9 - Transferéncia de escola

. Durante o ciclo de formacdo s devem ser permitidas transferéncias de alunos por razbes de natureza
excecional, devidamente ponderadas pelo diretor e decorrentes da vontade expressa e fundamentada
pelo encarregado de educagao do aluno, ou por este, quando maior de idade, em situagdes de mudanca

de residéncia ou de local de trabalho, ou ainda de mudanga de curso nos termos do que é admitido.

. A transferéncia de escola s6 é formalizada apds despacho favoravel do Diretor da Escola e no respeito

pelo enunciado no nimero anterior.

Art.° 20.° - Anulagao de matricula

. O pedido de anulagdo de matricula deve ser requerido nos Servicos de Administracdo Escolar pelo

encarregado de educagao ou pelo aluno, quando maior de idade, e ser devidamente fundamentado.

. Deve-se obedecer ao estipulado na Lei n.°© 85/2009, de 27 de agosto, que veio estabelecer o
alargamento da idade de cumprimento da escolaridade obrigatoria até aos 18 anos, e no Decreto-Lei n.0
176/2012, de 2 de agosto, que regula o regime de matricula e de frequéncia no ambito da escolaridade
obrigatdria das criangas e dos jovens com idades compreendidas entre os 6 e os 18 anos e estabelece
medidas que devem ser adotadas no &mbito dos percursos escolares dos alunos para prevenir o insucesso

e o0 abandono escolares.

. A anulacdo de matricula sé é formalizada apds despacho favoravel do Diretor da Escola e no respeito
pelo enunciado n.® 1 deste artigo.
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Art.° 21.° - Organizacao do ano letivo

1. A abertura e o encerramento do ano letivo, bem como as pausas, sdao calendarizados tendo por
referéncia o calendario escolar estabelecido anualmente por Despacho do Ministério da Educacdo e
Ciéncia.

2. Podem ser realizados ajustamentos a organizacdo do calendario escolar em funcdo dos condicionalismos
inerentes ao funcionamento dos cursos profissionais, nomeadamente no que se refere a realizacdo da
Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT), da Prova de Aptidao Profissional (PAP), da Prova de Avaliacao

Final (PAF), ao horario dos transportes e ao cumprimento integral do plano de formacao do curso.

Art.° 22.9 - Horarios de docentes e de alunos

1. A carga horéria global prevista na matriz das diferentes tipologias de formacao disponiveis na EPA sera
distribuida e gerida, no ambito da sua autonomia pedagdgica, de forma flexivel e otimizada ao longo da
duracdo do ciclo de formagao, acautelando o necessario equilibrio anual, semanal e diario, de acordo com

o disposto na lei para as diferentes tipologias de cursos.

2. Dada a especificidade do ensino profissional e da estrutura modular, os horarios dos docentes e das

turmas obedecem a uma gestdo flexivel e pedagogicamente adequada, observando o disposto na lei.

3. A Escola assegurara a oferta integral do nimero de horas de formagdo previstas na matriz dos cursos,

adotando, para o efeito, todos os mecanismos de compensacao ou de substituicdo necessarios.

4. Os horarios sdo elaborados com a supervisdo do Diretor, tendo em consideragdo as sugestdes emanadas do
Conselho Geral, da Comissao Permanente e do Conselho Pedagdgico, no &mbito das suas competénciasde

pronuncia sobre os critérios de organizacdo dos horarios.

5. O horario de cada curso sera revisto sempre que necessario, podendo, em situacoes especiais, ser
alterado, sem prejuizo do normal funcionamento das atividades letivas, com as consequentes alteracdes

nos horarios de professores e alunos, ao longo do ano letivo.

6. Os horarios sujeitos a alteracdes serdo dados a conhecer atempadamente aos agentes envolvidos
(docentes e alunos), afixando em formato de papel (alunos) ou através do email (docentes) e entram,

habitualmente, em vigor no inicio da semana imediatamente a seguir a sua alteracdo.

7. Em cada dia as atividades letivas serdo divididas em dois periodos — manha e tarde — separados por um

intervalo para almogo, que nao pode ter duragdo inferior a 45 minutos.

8. Por motivos de pertinéncia técnica, as aulas praticas poderdo vir a ter inicio antes do horario habitual ou

a prolongar-se para além deste.
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Art.© 23.9 - Distribuicao de servico docente

. A distribuicao de servigo é realizada pelo Diretor ou por um elemento da sua equipa em quem delegue

essa competéncia, no inicio do ano letivo ou no momento da apresentacdo do docente.

. No documento entregue ao docente com a sua distribuicao de servico, constam a(s) as turma(s) e os
curso(s) que este lecionara, bem como os respetivos mddulos e/ou disciplinas e sua carga horaria, assim

como os cargos letivos que ird desempenhar.

. A carga horaria letiva total do docente é dividida pelo nimero de semanas letivas previstas pelo
calendario escolar estabelecido por Despacho do Ministério da Educacao e Ciéncia, de forma a encontrar
o nimero médio de horas semanais a lecionar pelo docente, descontando as semanas em que os alunos

se encontram em Formagao em Contexto de Trabalho.

. A carga horaria semanal média de cada docente consta no referido documento e respeita o disposto nalei
em relacdo ao nimero maximo de horas letivas permitido e constitui a referéncia para a elaboracdo do

seu horario, bem como da(s) turma(s) que leciona.

. Deste documento constam ainda os cargos para os quais o docente se encontra designado no ambito da
componente ndo letiva (trabalho de escola e trabalho individual), acompanhados da respetiva carga

horaria.

. Por conveniéncia de servico, o Diretor reserva-se o direito de alterar os horarios dos docentes e de

proceder a reajustamentos a distribuicdo de servigo.

Art.© 24.9 - Substituicdao de aulas

. S3o desenvolvidos mecanismos de substituicio de aulas, por parte do Diretor ou por alguém a quem
este delegue essa competéncia ou o represente, sempre que se verifique a existéncia de um periodo livre

no horario das turmas, em resultado da auséncia ocasional de algum docente.

. O pedido de substituicdo de aulas é solicitado formalmente, com uma antecedéncia minima de quarentae

oito horas, ficando o pedido sujeito a autorizacao por parte do Diretor.

. Em caso de substituicdo de aulas, o aluno devera aguardar 10 minutos pela chegada do professor

substituto.

. Verificando-se o exposto no nimero anterior, a presenca dos alunos nestas aulas é obrigatdria.

Art.° 25,9 - Permuta de aulas

. O pedido de permuta de aulas é solicitado, com uma antecedéncia minima de quarenta e oito horas, em
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impresso/modelo proprio em papel ou em formato digital, ficando o pedido sujeito a autorizagao por

parte do Diretor.

. S3o tacitamente deferidas até trés permutas por més. As excepcoes, devidamente justificadas, serdo

analisadas caso a caso e sujeitas a deferimento pelo Diretor.

. Cabe ao docente a responsabilidade de verificar no sistema se a permuta solicitada foi ou nao

autorizada.

. A presenca dos alunos nas aulas permutadas € obrigatdria.

Art.° 26.° - Suspensao de aulas

. As atividades letivas poderdo ser suspensas apenas por ordem do Diretor, sempre que se verifiquem

condicOes que possam por em causa a integridade dos membros da comunidade escolar.

. Quando tal situacao se verificar, as aulas constantes do horario ndo serao sumariadas.

Art.© 27.0 - Reunioes

. As reunidoes podem ser ordinarias ou extraordinarias.

. As convocatdrias das reunibes devem ser comunicadas aos respetivos intervenientes com a
antecedéncia minima de 48 horas para as reunides ordinarias e de 24 horas para as reunioes
extraordinarias. Por este motivo, os docentes deverdo consultar diariamente o seu email e os locais de

afixacdo das convocatdrias em papel destinadas para o efeito.

. Na convocatéria deve constar o local, a data e a hora da reunido, assim como a respetiva ordem de

trabalhos.

. Deve ser observado o disposto no Art.% 11.° do presente Regulamento Interno.

. De todas as reunides formalmente convocadas, de carater ordinario ou extraordinario, serao elaboradas
atas e registadas em suporte proprio.

. Da ata deve constar o que de essencial foi abordado na reunido, bem como todas as deliberacdes
tomadas ou sugestbes apresentadas. Devem ainda ser anexados todos os documentos que nela forem

referidos e que ndo estejam incluidos no corpo da ata.

. As atas devem ser aprovadas em minuta no final das reuniGes e na sua forma final no inicio da reunido

seguinte. As atas das reunides de conselho de turma devem ser lidas e aprovadas no decorrer das mesmas.
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8. Todas as paginas de corpo da ata devem ser rubricadas pelos membros da reunido.

9. Todos os drgaos devem elaborar o seu Regimento Interno.

Art.© 28.9 - Visitas de estudo

O regulamento esta em anexo (Anexo I).

Art.? 29,0 - Cacifos

1. Os cacifos existentes na EPA sdo destinados a docentes e a alunos.
2. Os docentes que desejem usufruir deste recurso devem solicita-lo na Diregao.

3. Os alunos da EPA tém, igualmente, direito a usufruir da utilizacdo de cacifos desde que manifestem esse
desejo e sejam devidamente autorizados pelo respetivo Encarregado de Educagao. O Diretor garantea

utilizacdo de cacifos.
4. A utilizac3o de cacifos reger-se-a pelas seguintes normas:

a) Cada aluno adquire um cadeado com as respetivas chaves ficando responsavel pela sua utilizacdo e
posse;

b) A autorizacdo de utilizagdo dos cacifos tera a duracdo de um ano letivo. Os Diretores de Turma devem
informar os seus alunos que estes deverao retirar todos os seus pertences até ao final do ano letivo;
¢) Para usufruir o direito de uso de um cacifo os alunos interessados deverao preencher uma ficha junto

do Atendimento/Reprografia;
d) Cada aluno fica responsavel pelo conteldo, estado de conservagao, limpeza e arrumacdo do respetivo

cacifo;

e) A Escola ndo se responsabiliza por quaisquer furtos, arrombamentos ou uso indevido dos cacifos.

Seccao II - Oferta Formativa
Art.° 30.° - Tipologia de cursos e qualificacao

1. A oferta formativa da EPA encontra-se enquadrada numa perspetiva essencialmente orientada para o

exercicio de uma atividade profissional, nos termos estabelecidos pela Agéncia Nacional para a Qualificacdo e
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o Ensino Profissional, I.P. (ANQEP, I.P.) e distribuida pelas seguintes tipologias:

a) Cursos Profissionais, com duracdo de trés anos letivos. A conclusdo, com aproveitamento, confere o
direito ao nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagbes, conferindo o 12.° ano

de escolaridade, permitindo o ingresso no mercado de trabalho e/ou o acesso ao Ensino Superior;
b) Cursos de Educacdo e Formacao (CEF). A conclusdo, com aproveitamento, confere o direito ao nivel 3
de qualificagao do Quadro Nacional de Qualificagbes, permitindo o ingresso no mercado de trabalho,

desde que nao abrangidos pela escolaridade obrigatdria, e/ou o prosseguimento de estudos;

c) Formacgdes Modulares Certificadas. Sempre que um adulto conclua com aproveitamento as Unidades
de Competéncia de Curta Duracdo (UFCD) ser-lhe-a emitido um certificado de qualificacao;

d) Formacdo em Competéncias Basicas. A conclusao, com aproveitamento, de unidades de formagdo
compreendidas no programa confere o direito a emissao de um certificado de qualificacbes;

e) Cursos de Aprendizagem de nivel 4, em parceria com o Instituto do Emprego e Formacao Profissional;

f) Certificacdo Escolar e/ou Profissional (Centro Qualifica).

Art.° 31.° - Oferta formativa

1. S3o ministrados, atualmente, na EPA, os seguintes Cursos:

a) Cursos Profissionais:

i) Técnico de Producdo Agropecuaria;

ii) Técnico de Vitivinicola;

iii) Técnico de Mecatronica Automovel;

iv) Técnico de Turismo Ambiental e Rural;

v) Técnico de Cozinha / Pastelaria;

vi) Outros, aprovados em rede de oferta formativa.
b) Cursos de Educacao e Formagao (CEF):

i) Maquinas Agricolas (Tipo 2e/ ou 3);

i) Outros, aprovados em rede de oferta formativa.

2. Os planos de estudos dos Cursos de Educacdo e Formacdo e dos Cursos Profissionais incluem uma
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componente de formacdo sociocultural, uma de formagao cientifica e uma de formacdo técnica,

tecnoldgica e pratica.

. A oferta formativa da EPA é revista anualmente de acordo com os seguintes critérios:
a) Adequacao as necessidades de formacdo a nivel local, regional e nacional;

b) Aprovagado das candidaturas pedagdgicas por parte da tutela;

¢) Numero de formandos em cada uma das ofertas formativas disponibilizadas.

. O funcionamento dos cursos profissionais esta condicionado a apresentacao de candidatura através do
Sistema Integrado de Informagdo e Gestao da Oferta Educativa e Formativa (SIGO), nos termos

estabelecidos pela Agéncia Nacional para a Qualificagao e o Ensino Profissional, I.P. (ANQEP, I.P.).

. A oferta formativa da EPA é divulgada na pagina eletronica da Escola, mas estd condicionada pelos

pressupostos enunciados nos nimeros 1, 2, 3 e 4 do presente artigo.

. O Regulamento Centro de Qualifica encontra-se em anexo.

Art.© 32.° - Desenvolvimento da formacao

. Os planos curriculares dos Cursos Profissionais desenvolvem-se segundo uma estrutura em disciplinas,

gue seguem um regime modular, organizadas em trés componentes de formacao — sociocultural, cientifica

e técnica — a que acresce uma componente de formagdo pratica — Formacao em Contexto de Trabalho
(FCT).

. Os planos curriculares dos Cursos de Educagdo e Formagdo encontram-se constituidos segundo uma
estrutura organizada em disciplinas, onde se observa o principio da avaliacao continua, distribuidas por
trés componentes de formagao — sociocultural, cientifica e tecnoldgica — a que acresce uma componente

de formacgdo pratica — Formacao Pratica em Contexto de Trabalho.

Art.© 33.° - Condicoes de acesso

. E condigdo obrigatéria de acesso aos cursos ministrados nesta Escola a aprovagao no 9.9 ano de
escolaridade ou equivalente para os cursos profissionais de nivel IV e frequéncia do 2.2 ou 3.9 ciclo para

0s cursos CEF e equivalentes.

. Os alunos que pretendam frequentar a EPA poderdo efetuar a sua pré-inscricdo, sem qualquer carater
vinculativo, nos Servicos de Administragao Escolar, ou através de formulario eletronico disponivel na

pagina eletrénica da Escola.

3. Apos a pré-inscricdo, se necessario, proceder-se-a a selecdo de candidatos, se o nimero de vagas
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disponiveis for inferior ao nimero de candidatos a frequéncia de um determinado curso, podendo a Escola
recorrer a métodos como a anadlise dos Registo Biografico do aluno, para além dos critérios gerais

dispostos na lei.
4. Preenchimento de um formulario on-line pelos candidatos para orientacdo vocacional.
a) Depois da selegdo, os resultados sao divulgados através da publicacdo na pagina eletrénica da Escola
e afixados nos Servicos de Administracao Escolar.
b) Os candidatos selecionados deverao, de seguida, formalizar o processo de matricula. Caso ndo o
facam no prazo maximo de uma semana, a disponibilidade da respetiva vaga serd comunicada aos

candidatos suplentes.

Seccao III - Parceria

Art.° 35.° - Parcerias

1. A EPA estabelece parcerias com entidades ligadas ao mundo do trabalho, da educacao e da formacao
profissional, ou outras, adequadas aos cursos existentes na Escola.

2. Estas parcerias devem sempre formalizar-se através da celebracdo de protocolos.

Seccgao 1V - Servico letivo

Art.° 36.° - Reducoes de servico letivo

As redugGes de servico sao atribuidas pelo Diretor, de acordo com o estipulado na legislacdo especifica ou,
Nos casos omissos, a partir do crédito horario a que a Escola tem direito, e segundo critérios aprovados em
Conselho Peda gdgico.
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Escola Profissional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural de Carvalhais/Mirandela

CAPITULO III - ESTRUTURAS DE ADMINISTRAGAO E GESTAO

Art.° 37.° - Organograma

O conjunto de érgdos que compGe a Escola e as suas relagdes hierarquicas e funcionais € o constante do

seguinte organograma:

Conselho Geral

Diregdo
I T T I T 1 1
Estruturas de gt
~ - i Out trut
Coordenagdo e Orientacdo Conselho de Exploragdo Con ?e""? EstruturasvT.ecmco Servicos Depirtal_nlerjto e . ra:ee;i;osuras i
Pedagogica Administativo ativos
Equipa de
PES — PO iaca Cantina
Depar
Eqavet Nucleos de
— GAA
Depar@meené?é::ias alojamento
RBE Experimentais
S GIP
Departamento de Linguas
Departamento de Ciéncias
@ Sociais e Humanas
EMAEI
Coordenagdode | | Educagdo Especial
Cursos
Desporto escolar =
‘——|Coordenag&o dos DT
;.
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Art.© 38.°2 - Administracao e Gestao da Escola
Os drgdos de administracdo e gestdo da Escola sdao, nos termos do Capitulo III do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.2 75/2008, de 22 de abril, os seguintes:
a) Conselho Geral;
b) Diretor;
¢) Conselho Pedagdgico;

d) Conselho Administrativo.

Seccao I - Conselho Geral

Art.° 39.° - Definicao

1. O Conselho Geral é o 6rgdo de diregdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade da Escola, assegurando a participacao e representacao da comunidade educativa, nos termose

para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com a Camara Municipal faz-se através da carta

educativa, como estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de janeiro.

Art.° 40.° - Composicao

1. O Conselho Geral é composto por:
a) Cinco representantes do corpo docente;
b) Dois representantes do pessoal nao docente;
¢) Um representante dos alunos;
d) Trés representantes dos Pais e Encarregados de Educagao;
e) Dois representantes do municipio;
f) Dois representantes da comunidade local.

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.
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Art.° 41.° - Competéncias do Conselho Geral

1. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecao dos representantes dos alunos;

b) Eleger o Diretor, de acordo com a lei em vigor;

c¢) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o Regulamento Interno da Escola;

e) Aprovar os planos anuais e plurianuais de atividades;

f) Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatério final de execucao do plano anual de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragao do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo Diretor, das atividades no dominio da
acao social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo de escola;

[) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

m) Acompanhar a agdo dos demais 6rgdos de administracdo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da Escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

p) Dar pareceres sobre celebracdo de acordos de cooperagao ou de associacdo com outras escolas e
instituigdes de formacao, autarquias e coletividades;

q) Dirigir recomendagdes aos restantes drgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e

o cumprimento do plano anual de atividades;
r) Participar, nos termos definidos em diploma prdprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
Diretor;

s) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;
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t) Aprovar o mapa de férias do Diretor;
u) Autorizar a constituicao de assessorias técnico-pedagdgicos do Diretor.

. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de

funcoes.

. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes
orgaos as informagGes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento da Escola e de lhes dirigir recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do Projeto

Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de Atividades.

Art.© 42,9 - Funcionamento

. O Conselho Geral relne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros,

em efetividade de fungdes, ou por solicitacdo do Diretor.

. As reunibes do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacdo dos seus

membros.

Art.° 43.° - Designacao de representantes

. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal nao docente no Conselho Geral sdo

eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo s3ao designados em Assembleia Geral de Paise

Encarregados de Educagao.

. Se ndo existir Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo, os representantes sao eleitos em

Assembleia Geral de Pais e Encarregados de Educacado, convocada pelo Presidente do Conselho Geral.
. A representacdo dos discentes € assegurada por alunos maiores de 16 anos de idade.

. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal de Mirandela, podendo esta

delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados na reunido de Conselho Geral

convocada para o efeito.
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. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou

organizagoes, sao indicados pelas mesmas ao presidente do Conselho Geral.

Art.° 44.° - Processo eleitoral
. Os representantes referidos no n.° 1 do artigo anterior candidatam-se a eleicdo, apresentando-se em
listas separadas.

. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em ndmero igual ao dos

respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional da

média mais alta de Hondt.

. O processo eleitoral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial de acordo com os seguintes

procedimentos:

a) O presidente do Conselho Geral convoca as assembleias eleitorais para a eleicao do pessoal docente,
nao docente e representantes dos alunos com quinze dias Uteis de antecedéncia;

b) As convocatorias devem indicar as regras do processo eleitoral, locais de afixagdo e sdo afixadas nos
locais habituais;

c) O Presidente em colaboracdo com o Diretor diligenciard para que sejam elaborados e publicados os
cadernos eleitorais atualizados dos corpos de docentes, do pessoal ndo docente e dos alunos;

d) Dos cadernos eleitorais sao tiradas copias que se prevejam necessarias para uso dos escrutinadores
das mesas de voto;

e) Até cinco dias Uteis apds a sua publicacdo, qualquer interessado podera reclamar, perante o Diretor,
das irregularidades dos cadernos eleitorais;

f) O Diretor designa a mesa de voto para o corpo docente e para o pessoal nao docente. Cada mesa de
voto é constituida por um presidente, dois secretarios e dois suplentes;

g) As mesas mantém-se abertas entre as 9:00 horas e as 17:00 horas, a menos que antes tenhamvotado
todos os eleitores inscritos nos cadernos eleitorais;

h) A abertura das urnas é efetuada pela mesa eleitoral;
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i) As listas do pessoal docente sdo constituidas por sete efetivos e sete suplentes, sendo rubricadas por

cada um dos candidatos; as listas do pessoal ndo docente sdo constituidas por dois funcionarios efetivose
dois suplentes em exercicio de fungdes na Escola, sendo rubricadas pelos candidatos; as listas dos alunos sdo
constituidas por alunos do ensino secundario/profissional, sendo dois efetivos e dois suplentes e sao

rubricadas pelos candidatos;

j) As listas serao entregues até as 17:00 horas do sétimo dia Util anterior a data das eleicdes nos Servicos
de Administracdo Escolar e posteriormente entregues ao Presidente do Conselho Geral que, no prazo de
vinte e quatro horas, as rubricara e mandara afixar nos locais indicados para o efeito depois de cumpridos

0s requisitos legais;

k) As listas poderao indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos da eleicdo;

[) Os resultados do ato eleitoral serdo transcritos em ata a qual serd assinada pelos membros da mesa;

m) Se os alunos nao elegerem os seus representantes por listas apresentadas a sufragio, o Presidente do

Conselho Geral convocarda a assembleia de delegados de turma, para proceder a eleicdo dos

representantes dos alunos, sendo elegiveis apenas os alunos do ensino secundario/profissional;

n) Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo sao indicados em assembleia-geral, sob
proposta da Associacao de Pais e Encarregados de Educacao;

0) Quando ndo existir Associacao de Pais e Encarregados de Educacao, o Presidente do Conselho Geral
convocara uma reunido com os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo, o6rgaos dos
conselhos de turma e com o representante dos Encarregados de Educacdo da Residéncia de estudantes,
com vista a designacdo, por estes, dos seus representantes no Conselho Geral;

p) No caso de n3ao comparecer a maioria absoluta dos representantes dos Pais e Encarregados de
Educacdo, a assembleia reline meia hora depois. Nessa assembleia sdo eleitos/designados os
representantes com qualquer nimero de presengas;

q) O resultado da eleicdo do Diretor &€ homologado pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar nos dez

dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse

prazo tacitamente homologado.
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Art.° 45.° - Mandato
. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracao de quatro anos, sem prejuizo do disposto
nos ndmeros seguintes.

. O mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacgdo e dos alunos tem a duracdo de

dois anos escolares.

. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a

qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designagao.

. As vagas resultantes da cessacdao do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato.

Art.? 46.° - Comissao Permanente

. De acordo com o Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei 137/2012 de 2 de
julho, o Conselho Geral pode constituir no seu seio uma Comissdao Permanente, na qual pode delegar as

competéncias de acompanhamento da atividade da Escola entre as suas reunides ordinarias.

. A Comissdao Permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a

proporcionalidade dos corpos que nele tém representacdo.
a) A Comissao Permanente tem a seguinte composicao:

b) Dois representantes do pessoal docente;

¢) Um representante do pessoal ndo docente;

d) Um representante dos Pais e Encarregados de Educagao;
e) Um representante da autarquia;

f) Um representante da comunidade local;

g) Um representante dos alunos.
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Art.° 47.° - Competéncias da Comissdao Permanente

1. As competéncias atribuidas a Comissdo Permanente pelo Conselho Geral s3o aprovadas em plenario
deste 6rgdo, seguindo a lei em vigor, e aprovadas pelos seus membros em reunido convocada para o

efeito.

2. A delegacdo de competéncias na Comissao Permanente do Conselho Geral, ao abrigo do n.° 4, do artigo
13.9, do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, consiste em:

a) Emitir parecer prévio obrigatorio, nos momentos calendarizados, sobre todos os temas/assuntos que
sejam propostos para inclusdo na ordem de trabalhos das reunides ordindrias ou extraordinarias,
nomeadamente:

i) A execucdo do Projeto Educativo;

i) Os relatérios periddicos e final de execugcao do Plano de Atividades;

iii) O relatdrio de contas de geréncia;

iv) Os resultados do processo de autoavaliagao;

v) Critérios de organizacao dos horarios;

vi) A proposta de linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, das atividades no
dominio da agdo social escolar.

b) Elaborar uma proposta que especifique os termos em que devera ser feito o acompanhamento da
acdo dos demais oOrgaos e, depois de aprovada pelo Conselho Geral, assumir nesses termos a
competéncia que fica delegada;

¢) Elaborar uma proposta que especifique os termos e meios a utilizar para promover o relacionamento
com a comunidade escolar;

d) Elaborar proposta de critérios para a participagao da Escola em atividades pedagogicas, cientificas,
culturais e desportivas;

e) Requerer aos restantes orgaos as informagdes necessarias para cumprir a sua missao.
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Art.° 48.° - Funcionamento

A Comissao Permanente reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente, a pedido de um terco

dos seus membros.

Seccao II — Diretor

Art.© 49.° - Definicao

O Diretor é o 6rgao de administracao e gestdo da Escola nas areas pedagodgica, cultural, administrativa,

financeira e patrimonial.

Art.° 50.° - Composicao

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por um ou dois adjuntos do Diretor.

Art.° 51.2 - Competéncias
1. Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo
Conselho Pedagdgico.
2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovagao do Conselho Geral:
i) As alteracOes ao Regulamento Interno;
ii) Os planos anual e plurianual de atividades;
iii) O relatdrio anual de atividades;
iv) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia.
b) Aprovar o plano de formacgao e de atualizagao do pessoal docente e ndo docente.

3. O Diretor apresenta no Conselho Geral os documentos referidos na alinea a) do nimero anterior, apds

apreciagdo em Conselho Pedagégico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ou Regulamento Interno, no plano da

gestao pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:

\ Pagina |39 de 193

a3 050 BT K

. e e QUALIFICA



epa\l A ESCOLA CERTIFICADA COM O SELO DE J\Z @ REPUBLICA
, '/GAHA\TA oA QQuaLIDADE %  PORTUGUESA

\/
JA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL i EQAVET EDUCACAO

a) Definir o regime de funcionamento da Escola;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho

Geral;
¢) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;
d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Designar, de entre os docentes de cada Departamento, trés docentes que relinam as condigGes para

serem eleitos coordenadores dos departamentos curriculares e nomear o coordenador dos Diretores de

Turma e coordenador dos Diretores de Curso;

f) Planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da agdo social escolar, em conformidade

com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

g) Gerir as instalagOes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

h) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdao ou de associacdao com outras escolas e

instituicbes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo

Conselho Geral;

i) Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislacao

aplicavel;

j) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da

resultados das aprendizagens;

k) Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de avaliagdo do desempenho

do pessoal docente;

I)  Dirigir superiormente os Servicos de Administracdo Escolar, servicos técnicos e servigos técnico-

pedagdgicos.
5. Compete ainda ao Diretor:
a) Representar a Escola;
b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

¢) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;
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d) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

. O Diretor exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela administracdo educativa e pelos

normativos legais em vigor.

. O Diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias referidas nos

ndmeros anteriores.

. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo subdiretor.

Art.° 52,9 - Recrutamento

. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo, de acordo
com o Decreto-Lei n.© 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de

2 de julho, nos termos do artigo seguinte.

. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de carreira do
ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificagao para

o exercicio de fungdes de administragao e gestao escolar, nos termos do nimero seguinte.

. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administracdo e gestdo escolar os docentes

gue preencham uma das seguintes condicoes:

a) Sejam detentores de habilitacao especifica para o efeito (Formacdo Especializada em Administracdo
Escolar), nos termos das alineas b) e c) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos

Educadores de Infancia e dos Professores dos ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de
diretor, subdiretor ou adjunto do Diretor, Presidente ou Vice-presidente do Conselho Executivo, Diretor
Executivo ou Adjunto do Diretor Executivo ou membro do Conselho Diretivo e/ou Executivo, nos termos
dos regimes aprovados pelo Decreto-Lei n.© 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e
pelo Decreto-Lei n.% 769-A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, quatro anos como Diretor ou Diretor Pedagdgico de

estabelecimento do ensino particular e cooperativo;
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d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal considerado, em
votacgao secreta, pela maioria dos membros da comissdo prevista no n.% 4 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.0 75/2008, de 22 de abril.

. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e d) do
numero anterior s serdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao preenchimento de
requisitos legais de admissao ao concurso, das candidaturas que relinam os requisitos previstos na alinea

a) do ndmero anterior.

. O subdiretor e os adjuntos sao nomeados pelo Diretor de entre os docentes de carreira que contem pelo

menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes na Escola.

Art.° 53.° - Procedimento concursal

. Para eleicdo do Diretor desenvolve-se um procedimento concursal a desencadear até 31 de marco,
prévio a eleicdo, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.% 75/2008, de 22 de abril, e da Portaria n.°
604/2008, de 9 de julho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

. O procedimento concursal é aberto em cada escola, por aviso publicitado do seguinte modo:

a) No placard junto dos Servicos de Administracdo Escolar;

b) Na pagina eletronica da Escola e na pagina do servico competente do Ministério da Educacao e
Ciéncia;

c) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgdo de imprensa de
expansdo nacional através de anulncio que contenha referéncia ao Didrio da Republica em que o
referido aviso se encontra publicado.

. Com o objetivo de proceder a apreciagao das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua Comissao

Permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de

avaliagdo.

. Cabe a Comissao Permanente do Conselho Geral propor, a este 6rgao, os métodos a utilizar para a
avaliacao das candidaturas, os quais, uma vez aprovados, servirdo a comissdo para avaliar as candidaturas
nos termos do artigo 7.0 da Portaria n.© 604/2008, de 9 de julho.

. Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissdo referida no numero anterior considera

obrigatoriamente:
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6. A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua

relevancia para o exercicio das funcdes de Diretor e do seu mérito;
7. A andlise do projeto de intervencdo na Escola;
8. O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

9. Apds apreciacdo das candidaturas compete a Comissdo Permanente a elaboracdao de um relatério a

apresentar ao Conselho Geral.

10. A eleicdo do Diretor devera ocorrer até 31 de maio e obedecerd aos termos previstos no artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.© 137/2012, de 2 de

julho e do artigo 8.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de julho e demais normativos em vigor.

Art.° 54.° - Eleicao

1. O Conselho Geral procede a discussdo e apreciacao do relatorio referido no artigo anterior, podendo na

sequéncia dessa apreciacao decidir proceder a audigdo dos candidatos.

2.Apos a discussdo e apreciacdo do relatorio e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho Geral
procedea eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos

dos membrosdo Conselho Geral em efetividade de fungdes.

3.No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero anterior,
o Conselho Geral relne novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sdo admitidos, consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais
votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos
favoraveis, desde que em nimerondo inferior a um tergo dos membros do Conselho Geral em efetividade

de funcdes.

4.0 resultado da eleicdo do Diretor € homologado pelo Diretor-Geral da Administragao Escolar nos dez
dias Uteis posteriores a sua comunicagdo pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse

prazo tacitamente homologado.

5. A recusa de homologacao apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos regulamentos,

designadamente no procedimento eleitoral.
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Art.° 55,0 - Posse

.O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a homologagao dos

resultadoseleitorais pela Dire¢do-Geral da Administragao Escolar.

.O Diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de trinta dias apds a sua

tomada deposse.

. O subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos trinta dias subsequentes a sua designacao

peloDiretor.

Art.° 56.° - Mandato
. O mandato do Diretor tem a duracao de quatro anos.

. Até sessenta dias antes do termo do mandato do Diretor o Conselho Geral delibera sobre a sua reconducao

ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacao de nova eleicao.

. A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho
Geral em efetividade de fungdes, ndao sendo permitida a sua recondugao para um terceiro mandato

consecutivo.

. Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio

imediatamentesubsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

.Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugao do Diretor de acordo com o disposto nos
nUmeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do Diretor, nos termos do
Art.© 53.9,

e O mandato do Diretor pode cessar:
a) O requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-Geral da Administracdao Escolar, com a
antecedéncia minima de quarenta e cinco dias, fundamentado em motivos devidamente

justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tercos dos
membros em efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequacao da respetiva gestao,
fundada em factos comprovados e informagdes devidamente fundamentadas, apresentados por

qualquer membro do Conselho Geral;

c¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancdo disciplinar de

cessagdo da comissdo de servico, nos termos da lei.
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6. A cessacao do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

7. 0s mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato do
Diretor.

8.Em prejuizo do disposto no numero anterior, quando a cessacao do mandato do Diretor ocorra
antes dotermo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a administracao e
gestdo da Escola até a tomada de posse do novo Diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento

estar concluidono prazo maximo de noventa dias.

9. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdao fundamentada do Diretor.

Art.°© 57.° - Regime de exercicio de funcoes

1. O Diretor exerce as fungées em regime de comissao de servico.
2. O exercicio das fungOes de Diretor faz-se em regime de dedicacdo exclusiva.

3.0 regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer

outras funcdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.
4. Excetuam-se do disposto no nimero anterior:
5. A participacdo em dérgdos ou entidades de representagao das escolas ou do pessoal docente;

6. ComissOes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugao ou deliberagao do Conselho de

Ministrosou por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao;

7. A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a

percecao deremuneragdes provenientes de direitos de autor;

8. A realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacdo de curta duragao e outras atividades de

idéntica natureza;

9. 0 voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagbes ou organizacdes

nao-governamentais.

10. O Diretor estd isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneragdo

por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

11. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo

normalde trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

12. O Diretor estd dispensado da prestagao de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder
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prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagao profissional.

Art.° 58.9 - Direitos do Diretor

1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos

docentes da escola em que exerce fungdes.

2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranga social por que esta
abrangido, nao podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas

funcdes, relevandopara todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.

Art.° 59.° - Direitos especificos

1. O Diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacdo especifica para as suas fungoes de

acordo com o previsto na lei em vigor.

2. O Diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracdo base correspondente a
categoria deorigem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratorio pelo exercicio de fungao,

estabelecidos nos termosda lei.

Art.? 60.° - Deveres especificos

1. Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administracdo Publica aplicaveis ao pessoal

docente, o Diretor, o subdiretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administracao educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierdrquica
competente,  sobre todas as questOes relevantes referentes aos servigos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos

interesses da comunidade educativa.

Art.° 61.° - Assessoria da Direcao

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a

constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sao designados docentes em exercicio de
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fungdes na Escola.

2. O Diretor podera propor a nomeagao de dois assessores dada a diversidade de cursos existentes na Escola.

Seccao III - Conselho Pedagdgico

Art.° 62.° - Definicao

O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientagao educativa da
Escola, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e
da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Art.° 63.° - Composicao

1. O Conselho Pedagdgico é composto por:
a) O Diretor que &, por ineréncia, Presidente;
b) Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares;
c) O Professor Bibliotecario ou, em caso de incompatibilidade de um seu representante;
d) O Coordenador dos Diretores de Turma dos Cursos Profissionais;
e) O Coordenador dos Diretores de Cursos Profissionais;
f) O Coordenador do Desporto Escolar;
g) O Coordenador da Saude Escolar;
h) O Coordenador de Projetos;

i) O Coordenador dos Diretores de Turma dos Cursos CEF.

2. Algumas estruturas educativas representadas no Conselho Pedagdgico tém o mesmo representante,
deacordo com o artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 julho.

Art.° 64.° - Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Pedagdgico compete:
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a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracao do Regulamento Interno e dos planos anual e plurianual de

atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracao do plano de formagao e de atualizagao do
pessoal docente e nao docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e vocacional, do

acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgaos competentes a criagao de areas disciplinares ou disciplinas de conteldo regional e

local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacao e diversificacao curricular, dos apoios e

complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;
h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacdo, no ambito da
Escola e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a

formacao e a investigacao;
j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

1) Definir os requisitos para a contratacdao de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposto

na legislagdo aplicavel;
m) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do desempenho docente;

n) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacdes e recomendacoes.

Art.° 65.° - Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros

em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral o justifique.

2. O Presidente do Conselho Pedagdgico &, por ineréncia, o Diretor.
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3. A representacdo dos Pais e Encarregados de Educacao e dos alunos no Conselho Pedagdgico faz-se
no ambito de uma comissao especializada que participa no exercicio das competéncias previstas nas

alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior.

Art.© 66.° - Comissoes

1. O Conselho Pedagdgico pode criar comissGes especializadas com vista ao exercicio das competéncias
previstas nas alineas a), b), e), f), j) e I) do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado erepublicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. O Conselho Pedagdgico deve criar a seccdo de avaliagdo de desempenho docente, prevista no artigo

12.9do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.

3. O Conselho Pedagogico pode ainda criar outras comissdes que entenda adequadas ao cumprimento das

suas competéncias.

Seccao IV - Conselho Administrativo

Art.° 67.° - Definicao

"0 Conselho Administrativo é o érgdo deliberativo em matérias administrativo-financeira do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada, nos termos da legislacao em vigor” — Artigo 36.° do Decreto-Lei n.°
75/2008,de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

Art.© 68.° - Composicao

1. O Conselho Administrativo é composto pelo Presidente, pelo Vice-Presidente e pelo Secretario;
2. O Presidente deste 6rgao &, por ineréncia, o Diretor.
3. O Vice-Presidente e o Secretario deste 6rgdo sao nomeados pelo Diretor.

4. O chefe dos Servigos de Administragao Escolar exerce as fungdes de Secretario.

Art.° 69.° - Competéncias

As competéncias do Conselho Administrativo, nos termos do Art.° 36 do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 2
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deabril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, sdo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo

Conselho Geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento;
d) Fiscalizar a cobranca de receitas;
e) Verificar a legalidade da gestao financeira;

f) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

Art.° 70.° - Outras competéncias

1. Estabelecer as regras a que deve obedecer a administracdo do estabelecimento, nomeadamente o

Sistemade Controlo Interno.

2. Estabelecer as regras em que devem ser pagas as ajudas de custo/transportes, depois do

respetivo despacho do Presidente do Conselho Administrativo.
3. Disponibilizar a informagao necessaria a definicao das linhas orientadoras pelo Conselho Geral.

4. Zelar pela conservagao e manutengdo das instalacdes e equipamentos, estabelecendo prioridades de

intervencao em fungao das disponibilidades financeiras.

5. Elaborar a proposta do orgamento das despesas por conta das dotagles atribuidas no Orgamento

Geral doEstado e controlar a sua execugao, propondo as alteragdes julgadas convenientes.
6. Fixar o preco dos produtos e servigos prestados pela Escola.
7. Proceder a verificagdo regular dos fundos em depdsito da tesouraria.

8. Delegar a competéncia para autorizar a realizacao de despesas e o respetivo pagamento.
Art.° 71.° - Funcionamento

1. O Conselho Administrativo retine ordinariamente até ao dia 15 de cada més, salvo impedimento de

qualquerum dos seus membros.

2. O Conselho Administrativo pode reunir quinzenalmente para aprovacao das relacdes de necessidades
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apresentadas nos Servigos de Administragao Escolar.

. As reunides extraordinarias sao convocadas pelo Presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de
qualquer dos restantes membros, com pelo menos 48 horas de antecedéncia, devendo a convocatodria

ser acompanhada da respetiva ordem de trabalhos.
. O Conselho Administrativo s6 pode deliberar em reunido plenaria, por maioria de votos.

. Das reunides do Conselho Administrativo sdo exaradas atas as quais deverao mencionar um resumo
dos assuntos tratados e as deliberagdes tomadas, devendo constar ainda o resultado das votacdes e

as eventuaisdeclaragoes de voto.

. Compete ao Secretario a elaboracao das atas que depois de lidas e aprovadas sdo assinadas por

todos osseus membros devendo ser rubricadas todas as folhas, e aposto o selo branco.

. O Conselho Administrativo delega as competéncias de autorizac3o de realizacdo de despesa e
respetivo pagamento e de verificagdo dos resultados dos requisitos de legalidade no Presidente ou

Vice-Presidente, nos seguintes termos:

a) Despesas mensais com remuneragdes certas e permanentes e outros abonos do pessoal docente e

nao docente vinculado a Escola;

b) Despesas mensais com a requisicdo de bens ou prestacdes de servicos ja contratualizadas ou

protocolizadas;

c) Despesas mensais com a aquisicdo de bens ou prestacdo de servigos para a manutencao e/ou

conservacdo das instalacdes e reparacgdo de equipamento até 1000 euros;

d) Despesas mensais com a aquisicao de bens ou prestacao de servicos, nomeadamente, com

aquisicdo de material de educagdo e cultura até 1500 euros.

. A autorizagdao de realizagao das despesas abaixo indicadas e o respetivo pagamento serao

objeto dedeliberacdao do Conselho Administrativo:

a) Despesas supervenientes com remuneracao e outros abonos do pessoal docente e ndao docente
resultantes, nomeadamente, de novas contratacdes, mudangas de indice remuneratorio ou servico

extraordinario;
b) Celebracdo de novos contratos ou protocolos para a aquisicdo de bens ou prestacao de servicos;

c) Despesas com a aquisicdo de bens ou prestagao de servicos, com a aquisicao de equipamentos ou
com a sua reparacao e ainda com a realizacdo de obras de manuten¢do e/ou conservacao das

instalacOes que excedam os limites indicados nas alineas c) e d) do nimero anterior.
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Art.© 72.° - Disposigoes finais

1. Os casos omissos e as situagbes ndo previstas na presente Seccdao do Regulamento Interno, bem
como as duvidas sobre a sua interpretacao, serdo tratadas em reunido do Conselho Administrativo

expressamente convocada para o efeito.

2. Nos termos do n.° 2 do artigo 55.9 do Decreto-Lei n.°© 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo
Decreto- Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, o Regimento do Conselho Administrativo podera ser revisto

ordinariamente nos primeiros trinta dias contados a partir do inicio do seu mandato.

3. A revisdo extraordinaria do Regimento do Conselho Administrativo apenas poderda ser feita em
reunido expressamente convocada para o efeito, por iniciativa de qualquer um dos membros do

Conselho Administrativo, sendo exigida unanimidade para a aprovacao de qualquer alteracgao.

4. O Regimento Interno do Conselho Administrativo entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao ou

revisao.

CAPITULO IV - ESTRUTURAS DE ORIENTAQAO EDUCATIVA E
SUPERVISAO PEDAGOGICA

Art.© 73.° - Definicao

1. As estruturas de orientagao educativa colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, com vista
ao desenvolvimento do Projeto Educativo da EPA e no sentido de assegurar a coordenacao, supervisao e
acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagao de

desempenho do pessoal docente.

2. A constituicdo de estruturas de coordenagao educativa e supervisdo pedagdgica visa, nomeadamente:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagao do curriculo nacional e dos programas e orientagdes
curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes

curriculares por iniciativa da Escola;
b) A organizacdo, o acompanhamento e avaliacdao das atividades de turma ou grupo de alunos;
c) A coordenacdo pedagogica de cada ano, ciclo de formacdo ou curso;

d) A avaliagao de desempenho do pessoal docente.
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Art.© 74.° - Identificacao

No respeito pelo previsto no Capitulo IV, Seccdo I, do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, funcionam
na EPA as seguintes estruturas e érgdos:

a) Estruturas e/ou 6rgdos de articulacao e gestdo curricular:

i) Departamentos Curriculares;

i) Conselho de Diretores de Turma;

ii) Conselho de Diretores dos Cursos Profissionais;

iv) Conselho de Diretores dos Cursos de Educacao e Formacao.

b) Estruturas e/ou 6rgaos de organizagao dos grupos e turmas:

i) Conselho de Curso;
ii) Conselho de Turma dos Cursos Profissionais;

i) Conselhos de Turma dos Cursos de Educacao e Formacao.

ESTRUTURAS DE ARTICULACAO E GESTAO CURRICULAR

Seccao I - Departamentos Curriculares
Art.° 75.° - Definicao

1. Os departamentos curriculares sao estruturas de articulagao e gestao curricular que devem promover

a cooperacdo entre os docentes da Escola, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas
dos alunos.

2. Nos departamentos curriculares estdo representados o0s grupos de recrutamento e areas

disciplinares, incluindo a formacdo da componente técnica, de acordo com os cursos lecionados e o
numero de docentes.

Art.© 76.° - Composicao

1. Os departamentos curriculares, e os grupos disciplinares a eles afetos, em funcionamento na EPA sdo
0s seguintes:
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a) Departamento curricular de Linguas:

i)  Grupo disciplinar de Portugués — grupo de recrutamento 300;
ii) Grupo disciplinar de Francés — grupo de recrutamento 320;
iii) Grupo disciplinar de Inglés — grupo de recrutamento 330;

iv) Outros na area das linguas e literaturas.

b) Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas;

i)  Grupo disciplinar de Historia — grupo de recrutamento 400;

i)  Grupo disciplinar de Filosofia — grupo de recrutamento 410;

iii)  Grupo disciplinar de Geografia — grupo de recrutamento 420;

iv)  Grupo disciplinar de Economia e Contabilidade — grupo de recrutamento 430;

v) Outros no ambito das Ciéncias Sociais € Humanas.
c) Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais:

i) Grupo disciplinar de Matematica — grupo de recrutamento 500;

i)  Grupo disciplinar de Fisica e Quimica — grupo de recrutamento 510;

iii) Grupo disciplinar de Biologia e Geologia — Grupo de recrutamento 520;

iv) Grupo disciplinar de Eletrotecnia — grupo de recrutamento 540;

v)  Grupo disciplinar de Informatica — grupo de recrutamento 550;

vi) Grupo disciplinar de Ciéncias Agropecuarias — grupo de recrutamento 560;
vii) Técnicos Especializados com funcdes docentes;

viii) Outros no ambito da Matematica e Ciéncias Experimentais.

Art.° 77.° - Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas pela lei, compete aos departamentos curriculares:

a) Planificar e adequar a realidade da Escola a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel

nacional;

b) Colaborar com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor na elaboragdo e avaliagdo do Projeto Educativo,

do Plano Anual de Atividades e do Regulamento Interno;

c) Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
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d) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa da Escola, a adogao de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo, quer das

componentes de ambito local do curriculo;

e) Analisar a oportunidade de adocao de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas

destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo;

f) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcao da especificidade de grupos de alunos;

g) Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacao pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;

h) Refletir sobre os resultados escolares e apresentar ao Conselho Pedagdgico as propostas do

Departamento Curricular para a melhoria dos mesmos;
i) Identificar necessidades de formacao de docentes;
j) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;
k) Definir os critérios especificos de avaliagdo das disciplinas que integram os departamentos;
I) Elaborar o regimento interno;
m) Propor a ado¢do dos manuais escolares;
n) Propor a aquisicdo de material didatico-pedagogico;

0) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagogica e defini-las no ambito da Escola e
em articulacdo com instituicbes ou estabelecimentos de ensino superior vocacionados para a formacao

e a investigacao;

p) Coordenar as atividades curriculares e extracurriculares das diferentes areas disciplinares/disciplinas

que integram o departamento curricular;

q) Exercer as demais competéncias estabelecidas na lei.

Art.© 78.° - Regime de funcionamento

1. O departamento curricular retne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, pelo Diretor ou a requerimento de
dois tergos dos seus membros em efetividade de fungdes.

2. Nas reuniGes convocadas nos termos e para os efeitos do n.2 1, o Conselho Pedagdgico podera
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deliberar por maioria simples, desde que estejam presentes mais de metade dos seus membros em

efetividade de funcoes.
3. As reunides dos Conselhos de Departamento sao presididas pelo respetivo Coordenador.
4. De todas as reunibes é lavrada ata que, depois de aprovada, ficara arquivada em local préprio.
5. As faltas dadas as reunioes de Conselho de Departamento correspondem a dois tempos letivos

(considerando-se como tempo letivo o estipulado na lei em vigor).

6.0 funcionamento do Departamento Curricular é regulado por regimento aprovado em sede propria,

maioria absoluta dos seus membros em efetividade de fungoes.

Art.° 79.° - Coordenacao do Departamento Curricular
1. O Coordenador de Departamento € eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

2. O mandato dos coordenadores dos departamentos tem a duracdo de quatro anos e cessa com o

mandato do Diretor.

3. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho

fundamentado do Diretor, informando o departamento.

Art.° 80.° - Competéncias do Coordenador de Departamento Curricular

Ao Coordenador do Departamento Curricular compete:

a) Representar os professores do respetivo Departamento no Conselho Pedagdgico, atuando como elo

de ligaco entre os dois Orgaos;

b) Assegurar a articulagdo entre o Departamento e as restantes estruturas de orientacao educativa,

nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de orientacdo pedagogica;

c) Assegurar a coordenagdo das orientacOes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a

adequagdo dos seus objetivos e contelidos a especificidade da EPA;
d) Coordenar a planificacdo das atividades letivas e ndo letivas;

e) Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos da Escola, com vista ao desenvolvimento

de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;
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f) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais, ou adequadas
aos objetivos de formacdo e ao perfil profissional dos cursos que constituem a oferta formativa da

EPA, bem como a adogdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

g) Estimular o desenvolvimento de projetos educativos, promovendo a partilha de recursos e a

dinamizacdo de projetos de inovagao pedagdgica;

h) Promover a realizacdo de atividades de investigacao, reflexao e de estudo, visando a melhoria da

qualidade das praticas educativas;

i) Cooperar na elaboragao, desenvolvimento e avaliacao de instrumentos de autonomia da Escola;

j) Colaborar, pela realizagdo do diagndstico de necessidades de formagao existentes no Departamento,
na elaboracgdo do Plano Formacao do pessoal docente;

k) Apresentar ao Conselho Pedagdgico as propostas do Departamento para a elaboracdo do Projeto

Educativo;
[) Apresentar ao Conselho Pedagdgico as propostas do Departamento para o Plano Anual de Atividades;

m) Participar na avaliacao de desempenho dos docentes do seu Departamento, de acordo com a lei em

vigor;

n) Colaborar na organizacdo do inventdrio do material existente nas instalagdes sob a sua

responsabilidade e zelar pela sua conservacao;

0) Apresentar ao Diretor a relagdo de necessidades de material e equipamento necessario ao

desenvolvimento das atividades letivas e ndo letivas do Departamento Curricular;
p) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do Departamento Curricular;
q) Organizar e manter atualizado o Dossier de Coordenagao do Departamento Curricular;

r) Exercer todas as demais competéncias previstas na lei em vigor.

Seccao II - Conselho de Diretores de Turma

Art.© 81.° - Definicao

O Conselho de Diretores de Turma é um drgdo de coordenacdo pedagdgica que se destina a articular e

aharmonizar as atividades desenvolvidas e os procedimentos a observar pelas turmas e seus responsaveis.
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Art.° 82.° - Composicao

O Conselho de Diretores de Turma é constituido pelos Diretores de Turma dos Cursos Profissionais e

dos Cursos de Educacdo e Formacao e pelo respetivo Coordenador.

Art.° 83.° - Competéncias
Ao Conselho de Diretores de Turma compete:
a) Assegurar a articulagao das atividades dos Diretores de Turma e das turmas dos diferentes cursos
desenvolvidos na EPA;
b) Definir estratégias de atuacao no exercicio da funcdo de Diretor de Turma;
¢) Participar na organizacdo e desenvolvimento do processo de ensino/aprendizagem;
d) Promover a uniformizagao de procedimentos no desenvolvimento das atividades escolares;

e) Cooperar com outras estruturas de coordenacao educativa e com os servigos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na adogdo de medidas pedagdgicas destinadas a

melhorar as aprendizagens;
f) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares/integradores das turmas;
g) Propor e planificar formas de atuacao junto dos Pais e Encarregados de Educagdo;

h) Analisar a eficacia dos processos de atuacao dos Diretores de Turma e apresentar sugestdes com vista

a melhorar o seu desempenho;

i) Identificar necessidades de formacao no ambito da diregao de turma.

Art.© 84.° - Regime de funcionamento

1. O Conselho de Diretores de Turma relne, ordinariamente, uma vez por periodo e no inicio do ano letivo e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo Coordenador, por sua iniciativa, a
requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que a pedido do

Diretor.

2. Nas reunides convocadas nos termos e para os efeitos do n.° 1, o Conselho de Diretores de Turma podera

deliberar por maioria simples, desde que estejam presentes mais de metade dos seus membros em
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efetividadede fungoes.

3. De todas as reunioes € lavrada ata que, depois de aprovada, ficara arquivada em local proprio.

4. O funcionamento do Conselho de Diretores de Turma é regulado por regimento interno, aprovado em sede

prépria, por maioria absoluta dos seus membros em efetividade de fungGes.

Art.° 85.° - Coordenacao do Conselho de Diretores de Turma

1. A coordenacdo do Conselho de Diretores de Turma é desempenhada pelo Coordenador designado pelo

Diretor para o desempenho do cargo.

2. O mandato do Coordenador do Conselho de Diretores de Turma tem a duracao de um ano e cessa com

omandato do Diretor.

3. O Coordenador dos Diretores de Turma pode ser exonerado a todo o tempo por despacho

fundamentadodo Diretor, ou cessar o seu mandato a requerimento do interessado, por impedimento de

carater pessoal devidamente fundamentado, apresentado ao Diretor.

Art.© 86.° - Competéncias do Diretor de Turma

Compete ao Coordenador dos Diretores de Turma:

a)
b)

<)

d)

9)

h)

Representar o Conselho de Diretores de Turma no Conselho Pedagdgico;
Coordenar o exercicio das funcoes de Diretor de Turma;

Apoiar os docentes que exercem esta funcao, designadamente os que ndo possuem ou apresentam

menor experiéncia no desempenho do cargo;

Coordenar a articulacdo das atividades dos Diretores de Turma;

Colaborar na definigao de estratégias de atuagao no exercicio da funcdo de Diretor de Turma;
Promover a uniformizagao de procedimentos no desenvolvimento das atividades escolares;

Promover a articulacdo das estruturas de coordenacao educativa, com os servigos especializados de
apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas destinadas a

melhorar as aprendizagens;
Colaborar na planificacao de formas de atuacdo junto dos Pais e Encarregados de Educacao;
Apresentar as necessidades de formagdo dos Diretores de Turma para a elaboragdo do Plano de

Formacao da EPA;
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j) Identificar necessidades de formacao no ambito da direcdo de turma.

Seccao III - Conselho dos Diretores dos Cursos Profissionais

Art.© 87.° - Definicao

O Conselho dos Diretores dos Cursos Profissionais é o 6rgdo de coordenacdo pedagdgica que se destina a
Articular e harmonizar os procedimentos a observar pelos Diretores de Curso dos diferentes cursos

Profissionais que se encontrem em lecionacao na EPA.

Art.° 88.° - Composicao

O Conselho dos Diretores dos Cursos Profissionais é constituido por todos os Diretores de Curso dos cursos

profissionais em lecionacdo na EPA.

Art.° 89.° - Competéncias

Compete ao Conselho dos Diretores dos Cursos Profissionais:

a) Colaborar no processo de selecdo de professores externos (técnicos especializados), através da

emissdo de parecer sobre os critérios de contratacdo de escola de acordo com as disciplinas a lecionar;

b) Articular atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacdes dos

Conselhos de Curso;

c) Assegurar a coordenagao de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios de aplicacdo de

estratégias de diferenciacao pedagdgica e da avaliacao das aprendizagens;
d) Analisar e refletir sobre as praticas educativas implementadas pelos Conselhos de Curso;
e) Elaborar proposta de oferta formativa nesta tipologia de ensino a apresentar ao Conselho Pedagogico;

f) Promover a realizacdo de parcerias com empresas e/ou outras instituicdes, designadamente as de
carater empregador ou outras com relevancia para o desenvolvimento e cumprimento dos objetivos

dos cursos;
g) Assegurar a uniformidade de critérios, sobretudo no que se refere as componentes técnica e pratica;
h) Assegurar a uniformidade de procedimentos nomeadamente no que se refere a FCT e a PAP;

i) Promover, em tudo o que possa ser realizado, a uniformizagdo dos regulamentos da FCT e da PAP;
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j) Exercer todas as demais competéncias previstas na lei em vigor ou pelo Regulamento Interno da EPA.

Art.© 90.° - Regime de funcionamento

1. O Conselho de Diretores dos Cursos Profissionais reline sempre que seja convocado pelo respetivo
Coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de metade dos seus membros em efetividade de fungbes

oupor indicacdo do Diretor.

2. Nas reunides convocadas nos termos e para os efeitos do n.° 1, o Conselho de Diretores dos Cursos
Profissionais podera deliberar por maioria simples, desde que estejam presentes mais de metade dos

seus membros em efetividade de fungdes.

3. De todas as reunides € lavrada ata que depois de aprovada ficara arquivada em local proprio.

Art.© 91.° - Impressoes de Relatodrios de Estagio e de Provas de Aptidao Profissional

1. Os alunos que realizem FCT/PAP tém direito a uma impressdo gratuita e a cores (frente e verso). As

restantes copias sao efetuadas na reprografia.

2. Caso seja necessario imprimir novamente os relatorios (por erros imputados aos alunos), os mesmos terdo

que suportar os custos, inclusive das copias necessarias, caso ja tenham sido fotocopiadas.
3. De modo a evitar erros, os alunos, antes de solicitarem a impressao do documento na Reprografia, devem:
4. Converter o documento em PDF para evitar alteracdes na paginacao;

5. Depois de convertido o documento, deverdo verificar a paginacao do mesmo.

Art.© 92.° - Coordenacao do Conselho dos Diretores dos Cursos Profissionais

1. A coordenagao do Conselho dos Diretores dos Cursos Profissionais é assegurada por um dos Diretores de

Curso, designado para o efeito pelo Diretor da EPA, para assegurar o cargo de Coordenador.

2. 0 mandato do Coordenador dos Diretores dos Cursos Profissionais tem a duragao de um ano e cessa com

0 mandato do Diretor.

3. O Coordenador dos Diretores dos Cursos Profissionais pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor, por perda da qualidade de Diretor de Curso, ou cessar o seu mandato a

requerimento do interessado, por impedimento de carater pessoal devidamente fundamentado, apresentado
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ao Diretor.

Art.° 93,9 - Competéncias do Coordenador dos Diretores dos Cursos Profissionais

Compete ao Coordenador dos Diretores dos Cursos Profissionais:
a) Representar os Diretores de Curso no Conselho Pedagdgico;

b) Apresentar o parecer dos Diretores de Curso relativamente aos critérios de selecdo dos docentes
recrutados pela Escola para a lecionagao de areas especificas da componente técnica — técnicos

especializados;

c) Promover a articulacdo entre o Conselho Pedagdgico, os Diretores de Cursos e os restantes 6rgaos de

administracdo e gestao da Escola;
d) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares de turmas e cursos;

e) Cooperar com o Diretor, com as outras estruturas de coordenacao educativa na gestdao adequada dos

recursos educativos e na adogdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

f) Promover a uniformizacdo de critérios e procedimentos nomeadamente no que se refere a FCT e a
PAP;

g) Promover a uniformizacdo dos regulamentos da FCT e da PAP;

h) Assegurar a realizacdo de outras funcoes que Ihe sejam delegadas pelo Diretor.

Seccao IV - Conselhos de Turma

Art.© 94.° - Definicao

Os Conselhos de Turma sao estruturas de orientacdo educativa que asseguram a organizagdao, O
acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos e a articulacdo entre as escolas

e as familias.

Art.© 95,2 - Composicao

1. Os Conselhos de Turma sdo constituidos pelos docentes titulares da turma, pelo Delegado de Turma e por

dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacao.
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2. O Diretor de Curso participa nas reunides de Conselhos de Turma, sempre que possivel, no ambito da suas

funcdes, mas sem direito a voto em relacdo as deliberacdes tomadas.

3. Nas reunides do Conselho de Turma em que seja discutida a avaliacao individual dos alunos apenas

participam os membros docentes.

Art.° 96.° - Competéncias

Sem prejuizo de outras competéncias estabelecidas pela lei, compete ao Conselho de Turma:

a) Analisar a situacao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no

processo de ensino e aprendizagem;
b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulacdo com os respetivos servigos especializados de apoio educativo, em ordem a

sua superagao;

d) Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo

prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
e) Adotar estratégias de diferenciacao pedagogica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

f) Analisar, em colaboracdo com o Conselho de Orientadores Educativos/Diretores de Turma, os

problemas de integracao dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos da turma;

g) Analisar situacdes de insucesso e colaborar no estabelecimento das medidas de apoio educativo

consideradas mais ajustadas a situacdo detetada;

h) Analisar as situagbes de absentismo e excesso grave de faltas e colaborar na avaliagdo da aplicacdao

de medidas de recuperacao e de integracdo;

i) Analisar situagdes de indisciplina ocorridas com alunos da turma, colaborando no estabelecimento de

medidas especificas de intervencao;

j) Acompanhar as medidas corretivas e disciplinares sancionatérias, em especial as que impliquem a

execugao de tarefas e atividades de integracao na Escola, de suspensao e de repreensao registada;

k) Desenvolver iniciativas no ambito da turma, nomeadamente através da apresentacdo, planificacdo,

acompanhamento e avaliacdo de projetos com carater interdisciplinar;

[) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacdo, relativa ao
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processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;
m) Promover ac¢des que estimulem o envolvimento dos Pais e Encarregados de Educacdo;
n) Colaborar nas acdes que favorecam a relacdo da Escola com a comunidade, designadamente, em

atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade, de acordo

com os critérios definidos pelo Diretor, com base nas orientacdes emanadas do Conselho Pedagdgico;

0) Fornecer aos Diretores de Turma todas as informacgdes que permitam um eficaz acompanhamento do

processo educativo dos alunos;

p) Ratificar as classificacdes apresentadas por cada professor da turma nas reunides de avaliacao, a
realizar no final de cada periodo letivo e de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho

Pedagdgico.

Art.© 97.° - Regime de funcionamento
1. Os Conselhos de Turma relnem, ordinariamente, no inicio do ano letivo e no fim de cada periodo e,
extraordinariamente, sempre que motivos de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifiquem.

2. As reunides de Conselho de Turma sdo convocadas pelo Diretor, pelo Diretor de Turma ou por solicitacao

de dois tergos dos professores do Conselho de Turma.

3. As reunides de Conselho de Turma sao presididas pelo respetivo Diretor de Turma ou, em caso de

impedimento deste, por outro professor da turma, designado pelo Diretor.

4. Quando o Conselho de Turma se reunir para tratar de assuntos em matéria de avaliacao, dele apenas fardo

parte os docentes.

5. Os docentes apenas podem faltar aos Conselhos de Turma de Avaliacao mediante motivo previsto na lei,
devendo fazer chegar ao Diretor, com a antecedéncia necessaria, um registo escrito contendo as classificacdes

modulares e o parecer sobre a apreciacao global de cada um dos alunos da turma.

6. De todas as reunifes € lavrada ata que depois de aprovada é entregue, para ratificacdo, ao Diretor da
Escola ficando arquivada em local préprio, sendo entregue copia ao Diretor de Turma a fim de integrar o

Dossier de Turma.
7. O Conselho de Turma sd podera deliberar estando presente a maioria dos seus elementos.
8. Nos assuntos de carater estritamente pedagdgico, procurar-se-a sempre 0 consenso.

9. Nos outros assuntos, as deliberacdes serdo tomadas por maioria, tendo o Diretor de Turma voto de
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qualidade, em caso de empate, ndo contando as abstengdes para o apuramento da maioria.

10. Os professores deverdo elaborar as sinteses descritivas de cada aluno, no ambito da sua avaliacao
qualitativa, obrigatoriamente nas reunides de avaliacao.
11. As sinteses descritivas deverdo ser particularizadas e refletir as especificidades de cada aluno.

12. O Conselho de Turma elabora, durante a reunido de avaliagao de final de periodo, os Relatdrios Descritivos

de Competéncias para todos os alunos constituintes da turma.

13. O Conselho de Turma, durante a reunido de avaliacdo de final de periodo, elabora as Propostas de Apoio
Educativo, onde apresenta uma sintese das principais dificuldades dos alunos e respetivas atividades de

recuperacao e/ou enriquecimento.

14. A elaboracdo de Propostas de Apoio Educativo tera em consideracao, por decisdo de Conselho de Turma,

0s seguintes aspetos:
a) Aproveitamento;
b) Assiduidade;
¢) Comportamento;
d) Atitudes e valores;
e) Programa Educativo Individual (PEI);
15. As Propostas de Plano de Apoio Educativo serdo aplicadas no periodo letivo seguinte;

16. As Propostas de Plano de Apoio Educativo sdo dadas a conhecer e entregues aos Pais e Encarregados de

Educacao do aluno, quando menor.

17. Em cada final de periodo, o Diretor indicarda uma comissao para a verificagdo dos documentos relativos

a avaliacdo dos alunos, formada por docentes da escola.

18. Os membros desta comissdao deverao assinalar, em documento proprio, os documentos verificados,

indicando os que se encontrem incompletos, para cada turma.

Art.°© 98.° - Diretor de Turma

1. Os Diretores de Turma sdo nomeados pelo Diretor de entre os professores da turma, sempre que possivel,
profissionalizados e pertencentes ao quadro da EPA, tendo em consideragdo a sua competéncia pedagdgica e

a sua capacidade de relacionamento.
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2. O Diretor de Turma deve acompanhar, sempre que possivel, o ciclo de formacdo da turma.

3. Os Diretores de Turma sao nomeados para um mandato de um ano, podendo este ser renovado, de acordo

com o estabelecido no niimero anterior.

4. O Diretor de Turma pode cessar fungdes em qualquer momento, por decisdo fundamentada do Diretor ou
a requerimento do interessado, por motivo devidamente fundamentado, dirigido ao Diretor com antecedéncia

minima de quinze dias.

5. Os Diretores de Turma beneficiam de uma reducdo de tempo(s) na componente letiva, a definir pelo

Diretor, no inicio de cada ano letivo, em funcdo do crédito atribuido a escola.

6. Da reducdo referida no nimero anterior, os Diretores de Turma marcardo no horario semanal um segmento
para o atendimento aos Pais e Encarregados de Educagdo, do qual Ihes darao conhecimento, por escrito, no

inicio do ano letivo.

Art.° 99.° - Competéncias do Diretor de Turma

1. De acordo com o estabelecido na lei, compete ao Diretor de Turma:
a) Assegurar a articulacdo entre os professores da turma, os alunos, Pais e Encarregados de Educacao;
b) Desenvolver acdes que promovam e facilitem a correta integracao dos alunos na vida escolar;
¢) Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

d) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacao de atividades, conteldos,

estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

e) Articular as atividades da turma com os Pais e Encarregados de Educagdao promovendo a sua

participacao;
f) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador;

g) Garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e a orientagdo

necessaria ao desempenho das atividades proprias da agao educativa;

h) Garantir uma informacao atualizada junto dos Pais e Encarregados de Educagao acerca da integracao

dos alunos na comunidade escolar, das atividades escolares, do aproveitamento e da assiduidade;
i) Apoiar o processo de renovagao de matricula;

j) Convocar a assembleia de Pais e Encarregados de Educagdo, sempre que tal se revele necessario.
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2. Constituem ainda competéncias do Diretor de Turma da EPA:
a) Fazer o acompanhamento da turma nas vertentes pedagdgica, disciplinar e de apoio socioeducativo;

b) Manter organizado e atualizado o Dossier de Turma de onde devem constar os documentos e arquivos

referentes a turma;

c) Registar, semanalmente, as faltas dos alunos, no programa Escola Pro, comunicando-as aos

encarregados de educacdo, para efeitos em termos de aproveitamento e de apoios financeiros;

d) Justificar ou injustificar as faltas dadas pelos alunos de acordo com o estipulado no Regulamento

Interno e outros normativos especificos;

e) Proceder a realizacdo do inquérito socioecondmico, no inicio do ano letivo, no sentido de obter um

conhecimento mais profundo das realidades familiares, econdmicas, sociais e culturais dos alunos;
f) Proceder ao preenchimento de declaracdo de autorizacao dos direitos de imagem;

g) Fornecer aos alunos e seus Encarregados de Educacdo, pelo menos uma vez por periodo letivo,

informacao global sobre o percurso formativo do aluno;

h) Comunicar ao Encarregado de Educacao todas as situacdes pertinentes, nomeadamente, as
participacoes disciplinares e as situagdes de excesso de faltas (sobretudo os mddulos reprovados por
faltas);

i) Receber as participacdes disciplinares e proceder, se solicitado pelo Diretor, ao processo de
averiguagoes;

j) Proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil de progressao de cada aluno, através da elaboragdo de
uma ficha de avaliagdo qualitativa com referéncia aos seguintes parametros: aquisicdo e aplicacdo de
conhecimentos, participacao e interesse demonstrados na aula, realizagdo das atividades propostas,
iniciativa, criatividade e espirito critico, comportamento e atitude na sala de aula, relacionamento
interpessoal e assiduidade/pontualidade, recolhidos a partir dos elementos fornecidos pelos docentes

titulares das disciplinas/mddulos;

k) Registar na ficha de avaliacdo qualitativa uma apreciacao global do desempenho fazendo referéncia a
atividades de enriquecimento e/ou estratégias de superacao das dificuldades diagnosticadas sugeridas

pelo Conselho de Turma;
[) Controlar o desenvolvimento modular;
m) Preparar as reunides de avaliacao;

n) Presidir aos Conselhos de Turma;
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0) Verificar pautas e fichas de registos dos alunos;
p) Apresentar, para ratificagdo pelo Diretor, a avaliacdo realizada pelo Conselho da Turma;

q) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela lei, pelo Regulamento Interno ou por
despacho do Diretor.

Seccao V - Conselhos de Curso

Art.° 100.° - Definicao

Os Conselhos de Curso sao estruturas de orientagdo educativa que asseguram a organizagao, o

acompanhamento e a articulacao das atividades a desenvolver com os alunos, no ambito do mesmo curso.

Art.© 101.° - Composicao

O Conselho de Curso é constituido por todos os professores que lecionam maddulos ou disciplinas a(s) turma(s)
do respetivo curso.

Art.° 102.° - Competéncias

O Conselho de Curso, sem prejuizo de outras estabelecidas pela lei, pelo Regulamento Interno, ou por
despacho do Diretor, tem como competéncias:

a) Adequar a formacao aos perfis profissionais dos cursos ministrados na Escola;

b) Programar as atividades do respetivo curso, assegurando a interdisciplinaridade e a ligacdo ao mundo
do trabalho, de forma a potenciar os recursos, tendo em vista a formacao e a qualificacdo técnica
dosalunos;

c) Avaliar a eficacia do processo de ensino-aprendizagem e propor os ajustamentos considerados

necessarios;

d) Emitir pareceres no que se refere a organizagdo geral do desenvolvimento do curriculo, bem como no

que se refere aos procedimentos necessarios a realizacdo da PAP;
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e) Elaborar a relacdo de necessidades para a aquisicdo de materiais e equipamentos, a entregar ao

Diretor;
f) Indicar aos érgaos competentes as necessidades de conservacado de instalagdes e/ou equipamentos;
g) Elaborar propostas de atividades com vista a integracdo no Plano Anual de Atividades;

h) Propor, dinamizar e coordenar a aplicacdo de novas metodologias e estratégias que se adequem ao

perfil profissional do curso.

Art.© 103.° - Regime de funcionamento

1. O Conselho de Curso reline, ordinariamente, uma vez por periodo e, extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo respetivo Diretor de Curso, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros

em efetividade de fungdes ou a pedido do Diretor.

2. Nas reuniGes convocadas nos termos e para os efeitos do n.° 1, o Conselho de Curso podera deliberar por

maioria simples, desde que estejam presentes mais de metade dos seus membros em efetividade de fungdes.
3. De todas as reunides ¢ lavrada ata que, depois de aprovada, ficara arquivada em local proprio.

4. O funcionamento do Conselho de Curso €é regulado por regimento interno, aprovado em sede propria, por

maioria absoluta dos seus membros em efetividade de funcoes.

Art.° 104.° - Diretor de Curso

1. A coordenacdo do Conselho de Curso é assegurada pelo Diretor de Curso, designados para o efeito pelo
Diretor da EPA para o desempenho deste cargo, sendo designado, preferencialmente, docentes do quadro

de Escola, se tiverem o perfil adequado.

2. O mandato dos Diretores dos Cursos Profissionais tem a duracdo de um ano, de acordo com a tipologia de

vinculo do docente designado e do nimero de turmas do respetivo curso.

3. Para cada turma sera designado um Diretor de Curso que a acompanhara, sempre que possivel, durante

o ciclo de formagao.

4. O Diretor de Curso pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor, ou cessar
o0 seu mandato a requerimento do interessado, por impedimento de carater pessoal devidamente

fundamentado, apresentado ao Diretor.
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Art.° 105.° - Competéncias do Diretor de Curso
O Diretor de Curso tem, entre outras, as seguintes fungoes:
a) Presidir ao Conselho de Curso;

b) Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacdo do

Curso;
c) Contactar com entidades formadoras e empregadoras, com vista ao estabelecimento de parcerias;

d) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formagdo em contexto de trabalho,
nomeadamente a negociacdo e a celebragao de protocolos, em colaboragao com o professor orientador

da formacao em contexto de trabalho;

e) Promover e acompanhar os procedimentos necessarios a realizacdo da prova de aptiddo profissional
(PAP).

f) Elaborar, nos termos da legislacdo em vigor, e manter atualizado e sempre disponivel o dossié
técnico-pedagdgico do curso;
g) Coordenar e acompanhar a avaliacdo do curso.

2. Compete ainda ao Diretor de Curso:

a) Acompanhar e coordenar os professores na planificacdo de atividades transversais e projetos

integradores a desenvolver pelos alunos no ambito do curso;
b) Supervisionar todos os aspetos especificos do curso relevantes para o seu funcionamento;

¢) Colaborar na definicdo das linhas orientadoras do processo de ensino-aprendizagem a integrar no

Projeto Educativo da Escola;

d) Apresentar as propostas de aquisicdo de equipamentos e materiais necessarios aodesenvolvimento

da formagdo, nomeadamente de carater técnico especifico do curso;

e) Coordenar a concecdo e acompanhar o desenvolvimento dos projetos da PAP, estagios e momentos
de formagdo em contexto de trabalho, no que se refere ao grau de execucdo, qualidade do

desempenho, adequagao ao perfil profissional e as necessidades do mercado de trabalho;

f) Estabelecer contactos com instituicdes, empresas ou outras entidades empregadoras, com vistaa
elaboracdo de protocolos para a concretizagdo da FCT, PAP ou outras atividades relevantes parao

desenvolvimento da formagao;
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g) Colaborar na gestao do plano curricular do curso, integrando os contributos dos docentes

responsaveis das disciplinas;
h) Coordenar a realizacdo de materiais técnicos de apoio ao curso;
i) Organizar e manter atualizado o Dossier de Curso;

j) Apoiar os Diretores de Turma na sua acdo junto dos alunos ou, se tal for necessario, junto das

familias;
k) Participar na divulgacdo dos cursos e na definicdo de estratégias de promogao da Escola;

[) Colaborar na preparagao das candidaturas pedagdgicas e financeiras, através do fornecimento de

dados solicitados ou da emissdo de pareceres;

m) Exercer outras funcdes que lhe sejam cometidas pela lei, pelo Regulamento Interno ou por

solicitacao do Diretor.

Seccao VI - Equipas Pedagdgicas dos Cursos de Educacgao e
Formacao
Art.© 106.° - Definicao

As equipas pedagogicas dos Cursos de Educagdo e Formacgdo sdo estruturas de orientacao educativa que
asseguram a organizacao, o acompanhamento e a articulacdo das atividades a desenvolver com os alunos, no

ambito do mesmo curso.

Art.© 107.° - Composicao

A equipa pedagogica dos Cursos de Educacdo e Formacdo é constituido por todos os docentes que lecionam

as diferentes disciplinas a turma do respetivo curso.

Art.° 108.° - Competéncias

A equipa pedagdgica, sem prejuizo de outras estabelecidas pela lei, pelo Regulamento Interno, ou por

despacho do Diretor, tem como competéncias:
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a) Adequar a formagao aos perfis profissionais dos cursos ministrados na Escola;

b) Proceder a organizagao, desenvolvimento e avaliacao do curso assegurando:
i) A articulagdo interdisciplinar;
ii) O apoio a acgdo técnico-pedagdgica dos docentes ou outros profissionais que a integrem;
iii) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo.

c) Programar as atividades do respetivo curso, assegurando a interdisciplinaridade e a ligacao ao mundo
do trabalho, de forma a potenciar os recursos, tendo em vista a formagao e a qualificagdo técnica dos

alunos;

d) Avaliar a eficacia do processo de ensino-aprendizagem e propor os ajustamentos considerados

necessarios;

e) Colaborar na organizacdo da Formagao Pratica em Contexto de Trabalho/Estagio e da Prova de Aptidao
Final;

f) Elaborar a relacdo de necessidades para a aquisicdo de materiais e equipamentos, a entregar ao
Diretor;

g) Indicar aos 6rgao competentes as necessidades de conservacgdo de instalagdes e/ou equipamentos;

h) Elaborar propostas de atividades com vista a integracdo no Plano Anual de Atividades.

Art.© 109.° - Regime de funcionamento

. A equipa pedagdgica dos Cursos de Educacdo e Formagao e dos Cursos Vocacionais reline, ordinariamente,
de forma mensal e, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo Diretor de Curso, por
suainiciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes ou a pedido do

Diretor.

. Nas reunides convocadas nos termos e para os efeitos do n.° 1, a equipa pedagogica podera deliberar por
maioria simples, desde que estejam presentes mais de metade dos seus membros em efetividade de

fungoes.
. De todas as reunides é lavrada ata que depois de aprovada ficara arquivada em local préprio.

. O funcionamento da equipa pedagdgica é regulado por regimento interno, aprovado em sede propria, por
maioria absoluta dos seus membros em efetividade de funcoes.
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Art.© 110.° - Diretor de Curso de Educacao e Formacgao

1. A coordenacao equipa pedagdgica dos Cursos de Educacao e Formacao e de Curso Vocacional é assegurada
pelo Diretor de Curso/Diretor de Curso, designado para o efeito pelo Diretor da EPA para o desempenho deste
cargo, sendo designado, preferencialmente, de entre os professores da componente técnica, profissionalizados

e pertencentes ao quadro da Escola, se tiverem o perfil adequado.

2. O mandato dos Diretores de Curso dos Cursos de Educacao e Formagao e de Cursos Vocacionais tem a
duracdo de um ano , de acordo com a tipologia de vinculo do docente designado e do nimero de turmas do

respetivo curso.

3. O Diretor de Curso pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor, ou cessar
0 seu mandato a requerimento do interessado, por impedimento de carater pessoal devidamente

fundamentado, apresentado ao Diretor.

Art.° 111.° - Competéncias do Diretor de Curso de Educacdao e Formacao

Compete ao Diretor de Curso dos Cursos de Educacdo e Formacao:
a) Assegurar a coordenagao técnico-pedagdgica do curso;
b) Coordenar as reunides mensais da equipa pedagdgica;
c) Promover a articulacao entre as diferentes componentes de formagao e entre as diferentes disciplinas;

d) Preparar a FPCT em estreita articulacdo com o professor acompanhante, nomeadamente no que se

refere a:

i) Elaboragao do regulamento da FPCT;

ii) Elaboragao do plano individual da FPCT;

iii) Selecdo das empresas enquadradoras;

iv) Atividades de preparacao para a integracao dos alunos na FPCT.

e) Colaborar com o professor acompanhante de estagio no acompanhamento dos alunos em situagao de
FPCT;

f) Coordenar e colaborar nos procedimentos inerentes a PAF;

g) Elaborar e fazer aprovar o regulamento relativo a PAF;
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h) Presidir ao juri da PAF;

a) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas pela lei, pelo Regulamento Interno ou sejam
solicitadas pelo Diretor.

SECCAO VII

Concecgao e operacionalizacao do curriculo dos cursos profissionais

Artigo 112.° - Objetivos

Os cursos profissionais visam proporcionar aos alunos uma formacao profissional inicial e aprendizagens
diversificadas, de acordo com os seus interesses, com vista ao prosseguimento de estudos e ou a insergao
no mercado do trabalho, procurando, através dos conhecimentos, capacidades e atitudes trabalhados nas
diferentes componentes de formacdo, alcangar as areas decompeténcias constantes do Perfil dos Alunos a
Saida Escolaridade Obrigatoria.

Artigo 113.° - Matriz curricular—base

1 - O curriculo dos cursos profissionais integra o plano curricular organizado nos termos previstos na matriz
curricular-base constante no anexo VIII ao Decreto-Lei n.© 55/2018, de 6 de julho.

2 - O plano curricular organizado na matriz curricular-base referida no nimero anterior integra asseguintes
componentes de formagao:

a) A componente de formacdo sociocultural, estruturada em disciplinas comuns a todos os cursos, que
visa contribuir para a construgao da identidade pessoal, social e cultural dos alunos;

b) A componente de formagdo cientifica, estruturada em duas ou trés disciplinas, que visa proporcionar
uma formagao cientifica consistente com o perfil profissional associado a respetiva qualificagao;

C) A componente de formagdo tecnoldgica, organizada em UFCD, que visa a aquisicdo e
desenvolvimento de um conjunto de aprendizagens, conhecimentos, aptiddes e competéncias
técnicas definidas para o perfil profissional associado a respetiva qualificacdo;

d) A componente de formagdo em contexto de trabalho (FCT), realizada em empresas ou noutras
organizagdes, em periodos de duracdo variavel ao longo ou no final da formagdo, enquanto

experiéncias de trabalho, designadamente sob a forma de estagio, integrando um de atividades
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profissionais que visam a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e

organizacionais relevantes para a qualificacao profissional a adquirir.

3 - A matriz curricular-base inscreve, também, a disciplina de Educagao Moral e Religiosa como componente
de oferta obrigatoria e de frequéncia facultativa, com uma carga horaria nunca inferiora 81 horas, a distribuir

pelos trés anos do ciclo de formacao, cujo tempo acresce ao total da matriz.

4 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, 0os cursos profissionais obedecem aos perfis
profissionais e referenciais de formagao associados as respetivas qualificagbes que integram o CNQ, nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.% 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagao atual, esdo agrupados
por areas de educacdo e formacdo, de acordo com a Classificacio Nacional de Areas de Educacdo e
Formacdo, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco.

5 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, nos cursos enquadrados em regime provisoriono CNQ,
mantém-se a organizacao da componente tecnoldgica em trés a quatro disciplinas, definidas nos planos de
estudo publicados nas portarias de criagdo de cada curso, em lugar das UFCD, aplicando-se os programas

em vigor para as referidas disciplinas.
Artigo 114.° - Gestdo da carga horaria inscrita nas matrizes curriculares-base

1- A carga horaria total prevista na matriz curricular-base dos cursos profissionais é distribuida e gerida pela
escola, designadamente no ambito do seu projeto de flexibilidade e autonomia curricular, de forma a

otimizar a gestao modular e a FCT, ao longo dos trés anos do ciclo de formacdo, acautelando o

Q-

cumprimento das horas definidas no referencial de formacao constante noCNQ, que serve de base
qualificacdo visada, bem como o necessario equilibrio anual, semanal e diario, nos termos estabelecidos
nos nimeros seguintes.

2- A carga horaria da FCT deve ser ajustada em funcdo da carga horaria definida para a componente
tecnoldgica da respetiva qualificacdo, de modo a ndo ultrapassar a carga horaria maxima do total da

formacao.

3- A carga horaria do curso é distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formagdo, de modo ando

exceder as trinta e cinco horas por semana e as sete horas por dia, podendo variar nas UFCD e FCT.

4- A carga horaria, para efeitos do disposto no nimero anterior, € organizada por hora de formagdo, sem

prejuizo do disposto no n.° 6.

5- Da distribuicdo da carga horaria total pelos diferentes anos do ciclo de formacdo ndo pode resultar, no
conjunto dos trés anos, um numero de horas inferior ao previsto na matriz curricular - base para as

diferentes componentes de formacao.
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6- No desenvolvimento da autonomia e flexibilidade curricular conferida as escolas, e considerando, entre
outras, as prioridades e opcoes curriculares previstas no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de
julho, as escolas organizam as suas matrizes curriculares na unidade de tempo que consideram mais

adequada.

7- Com o objetivo de encontrar respostas pedagogicamente adequadas ao contexto da turma ougrupo de
alunos, as escolas podem gerir em cada componente, sociocultural e cientifica, num intervalo entre 0 %
e 25 %, o resultado da soma das cargas horarias das disciplinas, procedendoa redistribuicao desse

resultado entre as disciplinas da respetiva componente.

8- Com vista a promocdo de melhores aprendizagens, a operacionalizacdao da faculdade conferida no

numero anterior pode variar ao longo do ano letivo.

9- Sempre que da implementagdo do previsto no n.° 6 resultar fracdo de tempo inferior a unidadeadotada, o

tempo sobrante é utilizado nessa mesma componente de formagao.

10- Nas disciplinas de carater laboratorial, oficinal, informatico ou artistico ou que impliguem trabalho
pratico ou experimental, pode haver lugar ao desdobramento de turmas, nos termos definidos por

despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

11- E possivel agregar componentes de formacdo, disciplinas e UFCD, comuns de cursos diferentes,

mediante autorizacdo prévia dos servicos competentes.

12- As decisOes tomadas no ambito da gestdo da carga horaria, bem como as previstas no artigo seguinte,

devem ser comunicadas aos pais e encarregados de educacao.

Artigo 115.° - Matriz curricular de escola

1- No ambito do planeamento curricular ao nivel da escola e da turma, e considerando as decisdes previstas no
artigo anterior em sede de matriz curricular, cabe também a escola decidir, em conformidade como

previsto no artigo 14.9 do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, sobre:

a) A implementacdo das opgdes curriculares adequadas ao seu projeto educativo e a materializacdo do
plano de estudos do curso, considerando, entre outras, as opgdes previstasno n.° 2 do artigo 19.° do

decreto-lei acima referido;
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b) A forma de implementagao da componente de Cidadania e Desenvolvimento, nos termosdo artigo

)

10.9;

A opcao pelo desenvolvimento da disciplina de Tecnologias de Informagao e Comunicagdo ou por
uma Oferta de Escola, de frequéncia obrigatoria, gerindo a carga horaria em funcdo da necessidade
de reforco das aprendizagens. A disciplina de Oferta de Escola, a que se refere a alinea c) do nimero
anterior, deve enquadrar-se no projeto educativo e atender a disponibilidade de recursos humanos e

financeiros.

2- A matriz curricular de escola concretiza-se na definicdo do plano de estudos, que devera ser inserido pelo

orgdo de administracdo e gestdo da escola no Sistema Integrado de Informagdo e Gestao da Oferta

Educativa e Formativa (SIGO), até ao inicio das atividades letivas.

3- Sempre que exista a disciplina de Oferta de Escola os respetivos documentos curriculares sao aprovados

pelo conselho pedagdgico.

Artigo 116.° - Dominios de autonomia curricular

1- Os dominios de autonomia curricular (DAC) constituem uma opcao curricular de trabalho interdisciplinar e

ou articulagao curricular, cuja planificacdo deve identificar as componentes de formacao, disciplinas e UFCD

envolvidas, bem como a forma de organizacao.

2- O trabalho em DAC tem por base as Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel, e os demais documentos

curriculares, com vista ao desenvolvimento das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida

da Escolaridade Obrigatdria, bem como no perfil profissional associado a respetiva qualificacdo.

3- Os DAC, numa intersecao de aprendizagens de diferentes componentes de formacao, disciplinas e UFCD,

exploram percursos pedagogico-didaticos, em que se privilegia o trabalho pratico e ou experimental e o

desenvolvimento das capacidades de pesquisa, relacdo e analise, tendo por base, designadamente:

a)
b)

0)

Os temas ou problemas abordados sob perspectivas disciplinares, numa abordagem interdisciplinar;
Os conceitos, factos, relacdes, procedimentos, capacidades e competéncias, na sua transversalidade
e especificidade disciplinar;

Os géneros textuais associados a producdo e transmissdao de informagdo e de conhecimento

presentes nos varios saberes disciplinares.

4- Na concretizagao dos DAC ndo fica prejudicada a existéncia das componentes de formagdo, bem como

das disciplinas e das UFCD, previstas na matriz curricular.
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Artigo 117.° - Cidadania e Desenvolvimento

1- No quadro da Estratégia Nacional de Educacao para a Cidadania (ENEC), cabe a escola aprovara sua
estratégia de educagao para a cidadania de acordo com o previsto no artigo 15.°© do Decreto-Lei n.°
55/2018, de 6 de julho.

2- Na estratégia de educagao para a cidadania definida pela escola, os dominios a desenvolver, aque se
refere a alinea a) do n.° 2 do artigo 15.° acima mencionado, sdo os constantes no anexo Ia presente

portaria e da qual faz parte integrante.

3- A componente de Cidadania e Desenvolvimento é uma area de trabalho transversal, onde se cruzam
contributos das diferentes componentes de formagdo, disciplinas e UFCD com os temas da estratégia de
educacdo para a cidadania da escola, através do desenvolvimento e concretizacdo de projetos pelos

alunos.

4- Cabe ainda a escola decidir a forma de implementar a componente de Cidadania e Desenvolvimento,
podendo optar, designadamente por:
a) A oferta como disciplina auténoma;
b) A prética de coadjuvacdo no ambito de uma disciplina;
) O funcionamento em justaposicdo com outra disciplina;

d) Desenvolvimento de temas e projetos, no ambito das diferentes componentes de formagdo,
disciplinas e UFCD da matriz, sob a coordenacao de um dos professores ou formadores da turma ou

grupo de alunos.

5- Independentemente das opgOes adotadas pela escola previstas no nimero anterior, acomponente de
Cidadania e Desenvolvimento ndo € objeto de avaliagdo sumativa, sendo a participagdo nos

projetos desenvolvidos no ambito desta componente objeto de registo no certificado do aluno.

Artigo 118.° - Organizacao do percurso formativo do aluno
1- Os alunos dos cursos profissionais realizam, obrigatoriamente, todas as componentes de formacgdo do
curso que frequentam.

2- Na componente de formacdo tecnoldgica, os alunos podem substituir as UFCD de bolsa escolhidas pela
escola por outras constantes da bolsa do mesmo referencial de formagao, em fun¢do do percurso

formativo pretendido e dos recursos disponiveis, mediante procedimento a fixar no regulamento

Pagina |78 de 193

wii 00 T K

QUALIFICA



epa\lf A ESCOLA CERTIFICADA COM O SELO DE ‘S REPUBLICA
'/GAHA\'A v (QUALIDADE J\Z @ PORTUGUESA

. \/
\A EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL i EQAVET EDUCAGAO

interno da escola.
3- Em conformidade com o disposto no artigo 16.° do Decreto -Lei n.°© 55/2018, de 6 de julho, oaluno

pode realizar um percurso formativo proprio, de acordo com as regras constantes no artigo seguinte.

Artigo 119.° - Percurso formativo proprio e complemento de curriculo

1- Na prossecucdo do desenvolvimento de maior flexibilidade nos planos curriculares é garantida, aos
alunos dos cursos profissionais, a possibilidade de adogdo de um percurso formativo proprio através da
substituicdo de disciplinas da componente de formacdo cientifica por disciplinas que apresentem
afinidades e tenham uma carga horaria igual ou superior ou que, para além disso, permitam alargar o
espetro de aprendizagens noutra area.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior € permitida a substituicdo de uma das disciplinas da
componente de formacao cientifica, através da aplicacdo da tabela constante do anexo II a presente
portaria e da qual faz parte integrante, por:

a) Disciplina correspondente dos cursos artisticos especializados;

b) Disciplina da formagao especifica dos cursos cientifico-humanisticos.

3- A substituicdo de disciplinas é feita aquando da inscricdo para a frequéncia do 1.° ano do ciclo de
formagdo ou até ao quinto dia Util do 2.9 periodo. Quando os cursos profissionais forem ministrados
em escolas que ndo oferegam as disciplinas com as quais € possivel ser efetuada a substituicdo, pode
ser permitida a frequéncia destas numaoutra escola, desde que sejam estabelecidas as condicbes

necessarias, designadamente, protocolos de colaboracao.

4- O percurso formativo do aluno pode, ainda, ser complementado mediante a matricula em

disciplinas ou UFCD adicionais, de acordo com os recursos disponiveis na escola.

5-  Nos casos previstos no nlimero anterior, a classificacdo obtida nas disciplinas e UFCD consideradas
complemento do curriculo pode também ser contabilizada, até ao limite de duas disciplinas e
quatro UFCD, para o calculo da média final de curso, por opcdo do aluno, desde que integrem o

referencial de formagdo do respetivo curso, ndo contando para efeitos de conclusdo do mesmo.

6- A adocdo de um percurso préprio é feita mediante requerimento do encarregado de educacao ou do
aluno, quando maior de idade, devendo ser garantido o acesso a toda a informacao relevante, tendo por
referéncia a totalidade do ciclo de formagdo, nomeadamente o impacto da sua opgao no que respeita a

carga horaria a cumprir, regime de assiduidade, condicdes de avaliacdo e de conclusdo de estudos.
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Artigo 120.° - Organizacao e desenvolvimento da componente de formagao em
contexto de trabalho

Encontra-se no documento em anexo.

Artigo 121.° - Planeamento curricular

1- No ambito das atribuicbes que lhes estao legalmente atribuidas, compete aos o6rgaos de direcao,
administracdo e gestdo da escola a concegdo e operacionalizagdo do planeamento curricular,
designadamente no que respeita a decisao sobre as prioridades e opcdes estruturantes de natureza

curricular.

2- Os alunos sdo envolvidos no desenho de opcdes curriculares e na avaliacao da sua eficacia, bem como
no planeamento do ensino e na avaliacao, tendo por referéncia processos de autorregulacdo da

aprendizagem.

3- 0O conselho pedagdgico, enquanto érgao de coordenagao e supervisdo pedagdgica e orientacdoeducativa,
para além de propor a definicdo das opcbes curriculares estruturantes a consagrar no projeto educativo
da escola, delibera sobre:

a) A adocao de outros instrumentos de planeamento curricular, definindo, sempre que existam, a
sua natureza e finalidades;
b) As formas de monitorizacdo do planeamento curricular no dmbito dos instrumentos adotados

pela escola.

4- Com vista a prossecucdo das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria e do perfil profissional associado a respetiva qualificagdo, intervém na
concretizacdao das opcgdes curriculares estruturantes, bem como no planeamento e na organizagao das
atividades a desenvolver, designadamente:

a) O conselho de turma;

b) As equipas educativas, caso existam;

¢) O diretor de curso, nos termos do n.° 5 do presente artigo;

d) Outros professores ou técnicos que intervenham no processo de ensino e aprendizagem e
representantes de servicos ou entidades cuja contribuigdo o conselho de turma considere
conveniente;

e) Os representantes dos pais e encarregados de educacgao da turma.

5- A articulacdo das aprendizagens nas diferentes componentes de formacdo, disciplinas e UFCD é
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assegurada pelo diretor de curso, designado pelo 6rgdo de administracao e gestao da escola, ouvido
o conselho pedagdgico, preferencialmente de entre os docentes profissionalizados que lecionam as
UFCD da componente de formagao tecnoldgica, competindo -lhe, sem prejuizo de outras competéncias
definidas em regulamento interno ou delegadas:

a) Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes componentes de formacao, disciplinas e
UFCD;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da componente de formagdo

tecnoldgica;
c) Participar nas reunidoes do conselho de turma, no dmbito das suas funcoes;

d) Intervir no @mbito da orientagdo e acompanhamento da PAP, nos termos previstos na presente

portaria;

e) Assegurar a articulagdao entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdao do plano de trabalho e dos
contratos de formagao, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo como orientador da FCT e o

tutor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos na FCT;
f) Assegurar a articulagdo com os servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

g) Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do curso.

6- Assumem especial relevancia no planeamento curricular os intervenientes diretamente envolvidos no
processo de ensino, aprendizagem e avaliacao, designadamente o diretor de turma, competindo-lhe,
entre outras matérias, promover:

a) A adequagdo do curriculo e das acOes estratégicas de ensino as caracteristicas especificas da
turma ou grupo de alunos, tomando decisdes relativas a consolidacdo, aprofundamento e
enriquecimento das Aprendizagens Essenciais e demais documentos curriculares;

b) O desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de articulagdo curricular, sustentado em
praticas de planeamento conjunto de estratégias de ensino e de aprendizagem, incluindo os

procedimentos, técnicas e instrumentos e de avaliagdo.

7- No desenvolvimento do previsto no n.° 4 devem ser privilegiadas dinamicas de trabalho pedagdgico de
natureza interdisciplinar e de articulagao disciplinar, concretizadas numa agao educativa que, nos termos

previstos no n.° 3 do artigo 21.°2 do Decreto -Lei n.¢ 55/2018, de 6 de julho, vise, entre outras, garantir:
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a) Uma atuagdo preventiva que permita antecipar e prevenir o insucesso e o abandono
escolares;

b) A implementacdo das medidas multinivel, universais, seletivas e adicionais, que se revelem
ajustadas a aprendizagem e inclusdo dos alunos;

c) A rentabilizagdo eficiente dos recursos e oportunidades existentes na escola e nacomunidade;

d) A adequacgdo, diversidade e complementaridade das estratégias de ensino e aprendizagem, bem
como a producao de informagao descritiva sobre os desempenhos dos alunos;

e) A regularidade da monitorizagao, avaliando a intencionalidade e o impacto das estratégias e
medidas adotadas.

CAPITULO V - CONSELHO DE EXPLORACAO

Art.° 122.° - Definicao

O Conselho de Exploracdo é o 6rgao responsavel pela organizacao das atividades da exploragao, cabendo-lhe

a articulagdo dos instalagdaoes produtivos com as atividades pedagdgicas.

Art.© 123.° - Composicao

Sao elementos do Conselho de ExploragdoAgricola:
a) O Diretor, que &, por ineréncia, o Presidente;
b) O Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
c) Os docentes do Grupo Disciplinar 560;
d) O Coordenador dos Assistentes Operacionais;

e) Outros desde que convocados paora o efeito.

Art.° 124.° - Competéncias

O Conselho de Exploracdo é um drgdo consultivo ao qual compete:
a) Apoiar as aulas praticas programadas para a instalagao;

b) Elaborar o Plano anual de Exploracdo e acompanhar a sua implementacao;
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c) Decidir sobre a requisicdo de apoio, sazonal e diario, as atividades da exploragdo, apresentada por
cada um dos responsaveis de instalacao;

d) Coordenar os trabalhos sazonais das diferentes instalagdoes;

e) Decidir sobre a necessidade da atribuicao de meios materiais e financeiros a cada uma das instalacoes

quando deles haja necessidade;
f) Decidir sobre a necessidade da aquisicao de material inventariado pelos responsaveis de instalacao;

g) Dar parecer sobre a afetagdo de meios humanos a cada um dos sectores perante inventariagdao dos
responsaveis de instalagao;

h) Dar parecer sobre os relatdrios apresentados anualmente pelos responsaveis de instalagao;

i) Apreciar as linhas orientadoras da atividade da exploragdo agricola;

j) Promover a adequacao do funcionamento da exploracao agricola a consecucao do Projeto Educativo
da Escola;

k) Permitir a organizacdo de cursos intensivos e/ou abreviados relativos a ramos das atividades do
desenvolvimento rural que convenha fomentar, com o intuito de promover a qualificacdo e

especializagdo de técnicos e empresarios;
[) Contribuir para o aperfeicoamento técnico no ambito do desenvolvimento rural;
m) Colaborar com os diferentes organismos regionais;

n) Promover a quinta pedagdgica de modo a oferecer aos visitantes, nomeadamente jardins-de-
infanciae escolas de outros graus de ensino, a possibilidade de observarem o desenvolvimento das
diversas atividades, bem como executarem determinadas tarefas, desde que previamente

planificadas;

0) Pronunciar-se sobre a tabela para a cedéncia de instalages técnicas e equipamentos.

Art.© 125.° - Designacao

A designagdo dos membros do Conselho de Exploragao efetua-se da seguinte forma:

a) O Diretor assumira a presidéncia do Conselho de Exploragdo e designa, de entre o pessoal docente

da area agricola, os intervenientes no Conselho de Exploracdo;

b) Nomeia o Coordenador, se entender por bem, podendo-lhe delegar a presidéncia, ndo perdendo, por

isso, o direito a participar nas reunides.
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Art.° 126.° - Funcionamento
1. O Conselho de Exploracdo reunira ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente por
convocatdria do presidente.

2. Nas reunides ordinarias a ordem de trabalhos pode ser aditada no inicio da reunido por decisdo unanime

de todos os membros presentes.

3. Nas reunibes extraordinarias s6 podem ser objeto de deliberacdo os assuntos incluidos na ordem de

trabalhos, ndo sendo permitidos quaisquer aditamentos.

4. Se a ordem de trabalhos ndo for cumprida, a reunido continuara em dia e hora a definir pela equipa técnico-

pedagogica no final da reunido e antes do encerramento dos trabalhos.
5. As atas serdo arquivadas em local préprio e a guarda do Diretor da Escola.

6. O Conselho de Exploracdo sé reline com a presenca minima de metade dos seus elementos constituintes.

N

. Em caso de falta de quérum é necessaria nova convocatoria.

8. Em caso de interrupcao de mandato do Diretor, o Conselho de Exploracdo continua em fungdes até nova
eleicdo, apds a qual o Diretor eleito nomeara os responsaveis de instalacdo e designara novo Conselho de

Exploragao.

Art.© 127.0 - Convocatorias das reunioes

1. As reunies ordinarias sdo convocadas pelo Diretor.
2. As convocatdrias sdo efetuadas, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

3. Na convocatoria das reunides deve constar a hora, local de realizacdo da reunido, bem como a ordem de

trabalhos.

4. Qualquer situagao resultante da inobservancia das disposig0es supracitadas, sobre convocacao de reunides,
considera-se automaticamente sanada desde que todos os membros comparecam na reunido € nao
apresentem qualquer oposicao.

Art.° 128.° - Competéncias do Responsavel de Instalacao

Sao competéncias do responsavel de instalagdo da Exploracdo Agricola:
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Elaborar e afixar, em local visivel, as normas de funcionamento das instalacdes pelas quais é

responsavel;

Planificar o modo de utilizagdo das instalagoes;

Proceder ao inventario do material a guarda do departamento;

Atualizar o inventario, e entregar cdpia da sua atualizagdo ao Diretor, no final do ano escolar;

Prestar o apoio necessario aos utilizadores;

Definir regras de utilizacao de instalacdes e materiais;

Propor a aquisigao de novo material, duradouro ou consumivel;

Entregar as requisicOes para aquisicao de material ao Diretor;

Entregar no final do ano letivo, juntamente com atualizacao do inventario, a listagem dos materiais

gastos, que ndo existam em stock, e dos equipamentos e instalagdes danificadas, com a discriminacao

das causas provaveis para a sua deterioracao.

Art.© 129.° - Regime de faltas

1. A auséncia as reunides convocadas nos termos do Regimento, implica o registo em ata da respetiva falta.

2. Em cada reunido sera considerada uma tolerancia de dez minutos em relacdo a hora estabelecida na

respetiva convocatoria.

Art.° 130.° - Revisao e ratificacao do Regimento

1. A revisdo do Regimento tem lugar nos primeiros trinta dias de cada mandato do Conselho de Exploragao

Agricola e sempre que solicitado por, pelo menos, dois tercos dos seus elementos.

2. O Regimento, depois de alterado e aprovado em reunido plenaria, é apresentado ao Diretor para parecer

do Conselho Pedagdgico e posterior aprovacdo do Conselho Geral.
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CAPITULO VI — ALUNOS

Seccao I - Direitos do aluno

Art.° 131.° - Fundamentacao

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de uma cultura
de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio
responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e
respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem,
a Convencao Europeia dos Direitos do Homem, a Convencao sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos

Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmagdo da humanidade.

Art.° 132.° - Direitos gerais do aluno

De acordo com a Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro que aprova o Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, o

aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, nao podendo,
em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientacao sexual, idade,
identidade de género, condicao econdmica, cultural ou social ou convicgGes politicas, ideoldgicas,

filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educagao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condigdes

de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que Ihe proporcione as
condicGes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a

formagdo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no

desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
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e) Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritorias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na Escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

a) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o

desenvolvimento cultural da comunidade;

b) Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso

a escola ou o processo de ensino;
c) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;

d) Ver salvaguardada a sua seguranca na Escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da

comunidade escolar;

e) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou

manifestada no decorrer das atividades escolares;

f) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual,

de natureza pessoal ou familiar;

g) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administracao e gestao
da Escola, na criacdo e execucao do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracao do

Regulamento Interno;

h) Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais funcoes de representacdo no ambito

da Escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno da Escola;

i) Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da Escola e ser ouvido pelos professores,
Diretores de Turmae 6rgaos de administracdo e gestdo da Escola em todos os assuntos que

justificadamente forem do seu interesse;
j) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupagao de tempos livres;

k) Ser informado sobre o Regulamento Interno da Escola e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do
seu interesse, nomeadamente sobre 0 modo de organizagao do plano de estudos ou curso, o programa
e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo,

bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e
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de seguranga dos materiais e equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e,

em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo da Escola;
[) Participar nas demais atividades da Escola, nos termos da lei e do respetivo Regulamento Interno;
m) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagao;
n) Participar na avaliacdo do formador, na sua perspetiva de formando, através de um formulario proprio;

0) Beneficiar de medidas, a definir pela Escola, adequadas a recuperacao da aprendizagem nas situacoes

de auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

p) A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas b), c) e m) do presente artigo pode ser, no todo ou em
parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatoria

aplicada ao aluno, nos termos previstos neste Regulamento e no Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.

Art.© 133.° - Direitos especificos do aluno

1. Os direitos especificos do aluno s3o:
a) Realizar estagio em empresas ou instituicdes;
b) Participar/realizar projetos desenvolvidos na Escola;
c) Ter conhecimento da avaliacdo formativa, num prazo maximo de quinze dias;
d) Ter conhecimento da avaliacdo final de moddulo, logo este seja concluido com sucesso.

2. Por motivos de divulgacdo de acdes da Escola (visitas de estudos e outros) poderao surgir fotos dos alunos

na pagina eletronica da Escola (www.epacarvalhais.com). No caso de o encarregado de educagao de um

aluno, ou este quando maior de idade, ndao consentir que a sua imagem surja em documentos na referida

pagina, devera comunicar, por escrito, esta sua decisdo ao Diretor da Escola.

Art.© 134.° - Representacao dos alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sao representados
pelos seus representantes designados dos nucleos de alojamento, pelos seus representantes nos 6rgaos de
direcao da Escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos
termos da lei e do Regulamento Interno da Escola.
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2. Os representantes dos alunos nos orgaos de direcdo da Escola tém o direito de solicitar ao Diretor a

realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da Escola.

3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides da turma, sem

prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o Diretor de Turma pode solicitar a participacao dos
representantes dos Pais ou Encarregados de Educagdo dos alunos da turma na reunido referida no nimero

anterior.

5. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou estruturas da Escola aqueles a
quem seja ou tenha sido aplicada, nos Ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria superior
a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia
de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do

presente Regulamento.
6. Para poderem ser eleitos delegados de turma, os alunos deverao ter um comportamento exemplar.
7. O mandato do delegado e subdelegado de turma pode cessar:

8. Por deliberagao de mais de dois tercos dos alunos da respetiva turma, por factos devidamente

fundamentados;

9. Por decisdo do Diretor de Turma fundamentada em conduta pouco propria;

10. Por requerimento do interessado dirigido ao respetivo Diretor de Turma.

11. No prazo maximo de cinco dias Uteis apds a ocorréncia de qualquer das situacdes previstas no nimero

anterior, o Diretor de Turma realiza nova eleicdo dos representantes.

Seccao II - Deveres do aluno

Art.° 135.° - Deveres gerais do aluno
De acordo com a Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro que aprova o Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, o
aluno tem o dever de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de

escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral;
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Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres, no ambito das atividades

escolares;
Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e corre¢cao qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razao da origem étnica, salde, sexo, orientacao sexual, idade, identidade
de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas ideoldgicas, filoséficas ou

religiosas;
Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
Respeitar a autoridade e as instrugOes dos professores e do pessoal nao docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na Escola de todos os

alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na Escola, bem como nas demais

atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal nao

docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as

circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservacdo, conservagao e asseio das instalagdes, material didatico, mobilidrio e espagos

verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na Escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de educacao

ou do Diretor da Escola;
Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

Conhecer e cumprir o presente Regulamento, as normas de funcionamento dos servigos da Escola e
o Regulamento Interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de

compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas e bebidas alcodlicas, nem

promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;
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Nao trazer materiais ou engenhos passiveis de perturbarem o normal funcionamento das atividades
letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da

comunidade educativa;

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas
ou reunifes de 6rgdos ou estruturas da Escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de
qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver
e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcao ou supervisdo dos

trabalhos ou atividades em curso;

Nao captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e nao letivas, sem autorizagao
prévia dos professores, do Diretor da Escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem
como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem

possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

Nao difundir, na Escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicacao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizacao do

Diretor da Escola;
Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungdo da idade, a dignidade do espaco e

a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na Escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos
ou instalacdes da Escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar
e, nao sendo possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos

causados.

Art.° 136.° - Deveres especificos do aluno

Acrescem aos deveres gerais do aluno os seguintes, mais especificos:

a)
b)

<)

N3o mastigar pastilha elastica ou ingerir qualquer alimento durante as atividades letivas;
Nao permanecer no interior das salas de aula durante os intervalos;

Estar presente na sala de aulas ao toque de entrada. Em caso de atraso, devera comunicar o motivo

do atraso ao professor;
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d) Sair da sala de aula e percorrer os corredores de forma ordeira;

e) Ser portador diariamente do cartao de estudante, livros e restante material necessario as atividades
escolares;

f) Ser responsavel pelos seus proprios valores em qualquer situacdo;
g) Comunicar ao professor ou ao funcionario mais préximo qualquer dano ou anomalia verificada;

h) Cumprir as medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias que, no ambito da lei e do Regulamento

Interno, lhe forem aplicadas.
)

Seccao III - Dever de assiduidade e efeitos da ultrapassagem dos
limites de faltas

Art.° 137.° - Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b) do Art.© 134.0

e no n.° 3 do presente artigo.

2. Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sao responsaveis, conjuntamente com

estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento necessarios,
de acordo com as orientacbes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e

comportamental adequada, em funcdo da sua idade, ao processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos € obrigatorio, nos termos em que € definida no nimero anterior, em

todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

Art.° 138.° - Frequéncia e assiduidade no Ensino Profissional

1. Para efeitos de conclusao do curso com aproveitamento, a assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a
90% da carga horaria de cada mddulo/UFCD e a 95% da carga horaria da Formagao em Contexto de Trabalho,
ainda que tenham sido consideradas justificadas as faltas dadas além dos limites estabelecidos. Sempre que

o limite de faltas justificadas/injustificadas pelo aluno for ultrapassado, havera lugar apenas a uma
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recuperacao (PRF) das aprendizagens no final de cada mddulo/UFCD. Cabe ao professor que leciona o
modulo/UFCD elaborar e aplicar o plano de recuperagao das aprendizagens (PRF) aos alunos que
ultrapassarem o limite de faltas estipuladas na lei. Este procedimento devera ser executado na Plataforma

EscolaPro.

2. Em situagbes excecionais, quando a falta de assiduidade do formando for devidamente justificada, o

periodo da FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Art.© 139.9 - Faltas e sua natureza

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso

tenha havido lugar a inscricao.
2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3. As faltas dos alunos sdo registadas pelo professor da disciplina, no inicio de cada segmento de 50 minutos,

no programa informatico EscolaPro.

4. Apds o registo de trés faltas de material ou de pontualidade, estas serdo convertidas numa falta de

presenca.

5. As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares

sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas e injustificaveis.

6. A participacao em visitas de estudo previstas no Plano Anual de Atividades da Escola ndo é considerada

falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas.

Art.° 140.° - Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagdo fisica ou desporto escolar por
razbes de salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as

contraindicactes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre

a aula de educacdo fisica.
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3. Sempre que, por razoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar

presente no espaco onde decorre a aula de educacdo fisica deve ser encaminhado para um espago em que

seja pedagogicamente acompanhado.

Art.° 141.° - Justificacao de faltas

1. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a)

b)

<)
d)

e)

f)

9)

h)

Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo Encarregado de Educacdo ou pelo aluno
guando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico
se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater
crénico ou recorrente, uma Unica declaragao ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo

da condicdo que a determinou;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento de familiar

previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcdes publicas;
Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

Realizacao de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-

se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal

assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da legislacao em

vigor;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria

dessa religido;

Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como

de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais aplicaveis;
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j) Outro facto impeditivo da presenca na Escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor ou pelo Diretor

de Turma;

k) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de
ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, Ihe ser aplicada medida nao

suspensiva da Escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

2. Ajustificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educacao ou,
guando maior de idade, pelo proprio, adquirido na papelaria da Escola, ao Diretor de Turma, com indicacdo

do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma.

3. O Diretor de Turma pode solicitar aos pais ou encarregados de educacao, ou ao aluno maior de idade, os
comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagdo da falta, devendo, igualmente, qualquer

entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes

casos, até ao 3.9 dia Util subsequente a verificagdo da mesma.

5. Nas situagOes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas,
a definir pelos professores responsaveis, nos termos estabelecidos neste Regulamento Interno, adequadas a

recuperacao da aprendizagem em falta.

Art.° 142.° - Faltas injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
¢) A justificacao ndo tenha sido aceite.

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar

sancionatoria.

2. Na situacgdo prevista na alinea c), a ndo aceitacdo da justificagdo apresentada deve ser fundamentada de

forma sintética.

3. As faltas injustificadas sao comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo, ou ao aluno maior de

idade, pelo Diretor de Turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Pagina |95 de 193

wii 00 T K

QUALIFICA



GARANTIA

. S \/
\A EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL i EQAVET EDUCAGAO

epa\‘-_/ ESCOLA CERTIFICADA COM O SELO DE ‘S REPUBLICA

Art.© 143.° - Excesso grave de faltas

1. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos Artigos 137 e 138, os pais ou 0 encarregado
de educacao ou o aluno maior de idade sdo convocados a Escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de

Turma.

2. A notificagdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violacao do
limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de

assiduidade.

3. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a Escola, e
sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissao de protecao de criancas e
jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela Escola e pelos Encarregados de Educagdo, procurando

em conjunto solucOes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

4. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno
encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou
injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, modulo, unidade ou area de formagdo nos

termos previstos neste Regulamento Interno.

5. Nos Cursos de Educacao e Formacao aplica-se de igual modo o referido no artigo anterior, estando os

alunos sujeitos as medidas que sdo apresentadas neste Regulamento Interno.

Art.° 144.° - Faltas no Ensino Profissional

1- As faltas injustificadas reportam-se as disciplinas e podem atingir os 10% das aulas previstas.
Ultrapassados estes valores, o aluno é excluido ao mddulo. No entanto, e com autorizagdo especial,

podera frequentar as aulas da disciplina em questao.

2

Na Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) o limite de faltas injustificadas é de 5%.

3- Em situagdes excecionais, quando a falta do formando na FCT for devidamente justificada, podera este

compensar o excesso de faltas injustificadas em periodo ndo letivo.

4

Quanto as faltas justificadas consideram-se todas aquelas previstas na lei.
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5- Se o aluno ultrapassar 50% das faltas injustificadas, perdera o direito aos subsidios. Os alunos alojados
em regime residencial, dado que o mesmo é subsidiado, perderdo o direito ao alojamento.
Excecionalmente, e por despacho do Diretor da Escola, poderdao continuar a usufruir de
alojamento mediante o pagamento de mensalidade a estabelecer e desde que nao existam

alunos em lista de suplentes para ocupar a vaga surgida.

6- Os alunos dos Cursos de Educagdo e Formacao (CEF) perdem o direito aos subsidios se ultrapassarem

50% de faltas injustificadas.

7- Se for atingido metade do limite de faltas injustificadas, o Pai ou Encarregado de Educacao ou, o aluno
quando maior de idade, € convocado, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma com o objetivo de
se alertar para as consequéncias da situacdo e de se encontrar uma solugao que permita garantir o

cumprimento efetivo do dever de frequéncia.

Seccao 1V - Processo individual do aluno

Art.° 145.° - Definicao

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos

Pais ou Encarregado de Educacgdo ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatdria.

Art.© 146.° - Elementos constituintes

1. S3o registadas no processo individual do aluno as informacOes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritorios e a medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.
2. Do processo individual do aluno constam:

a) Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

b) Os registos de avaliacao quantitativa e qualitativa;

c) Os relatdrios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica do aluno, caso existam;

d) Planos e relatorios de apoio pedagdgico, quando existam;

e) O programa educativo individual, no caso de o aluno estar abrangido pela modalidade de educagao

especial;

f) Os registos e produtos mais significativos do trabalho do aluno que documentem o seu percurso

escolar;
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g) O registo dos comportamentos meritdrios;

h) As infragbes e medidas disciplinares aplicadas, incluindo a descricao dos respetivos efeitos;

i) Outros elementos considerados relevantes.

Art.© 147.9 - Acesso

1. O processo individual do aluno encontra-se arquivado nos Servicos de Administracao Escolar em local

proprio.

1. Ao processo individual do aluno tém acesso, além do prdprio, os Pais ou Encarregados de Educagdo, quando
aquele for menor, o Diretor de Turma, os titulares dos 6rgaos de gestdo e administracdo da Escola e os

funcionarios afetos aos servicos de gestdo de alunos.

2. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacao do Diretor e no ambito do
estrito cumprimento das respetivas funcoes, outros professores da Escola, os psicdlogos e médicos escolares
ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da Educagdo e Ciéncia com

competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apos comunicacdo ao Diretor.

3. Aqueles a quem for permitido o acesso, nos termos dos nimeros anteriores, poderao proceder a consulta
do processo individual do aluno durante o horario de funcionamento dos Servigos de Administracdo Escolar,

gue se encontra afixado no local.

4. As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar s3o estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os

membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Seccao V - Ultrapassagem dos limites de faltas

Art.© 148.° - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas,
de acordo com o estabelecido nos numeros seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas

disciplinares sancionatdrias, nos termos do presente Regulamento.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas constitui uma violacao dos deveres

de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacao especifica
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da oferta formativa em causa e no Regulamento Interno da Escola.

3. Sem prejuizo do nimero anterior, nos cursos profissionalizantes, as faltas por motivos de incompatibilidade
horarios de transporte, desporto escolar, desporto federado, realizagdo de prova de avaliacdo extraordinarias
e outras situacdes ponderadas pelo Diretor de Turma ndo poderao ser contabilizadas para efeitos de reposigao

de aulas uma vez que ndo sdo imputaveis a vontade do aluno faltar as aulas.

4. Os alunos que nao puderem iniciar as atividades letivas, nomeadamente estrangeiros, por motivos que nao
lhe sejam imputaveis, s6 Ihe sdo marcadas faltas a partir do momento em que inicia a frequéncia na escola.

Deverdo ser providenciadas medidas de recuperacao de apreeendizagens.

5. O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizacao dos Pais ou Encarregados de Educagdo

do aluno.

6. Todas as situacOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas na presente Seccdo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos Pais ou ao Encarregado de Educacdo ou ao

aluno, quando maior de idade, pelo Diretor de Turma e registadas no processo individual do aluno.

7. A falta as atividades de apoio implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Art.° 149.° - Medidas de recuperacao e de integracao

1. Independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violacao dos limites de faltas previstos no
Art.0 142.9 pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela Escola e estabelecidas neste
Regulamento Interno, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracdo escolar e

comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus Encarregados de Educagdo sdo corresponsaveis.

2. O disposto no nimero anterior é aplicado em funcdo da regulamentacdo especifica do percurso formativo

e da situacdo concreta do aluno.

3. As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sao decididas entre o professor

e o aluno em causa, em que foi ultrapassado o limite de faltas a disciplina.

4. A contagem dos segmentos a repor por aluno sera contabilizado de acordo com as dificuldades

evidenciadas pelo aluno ao nivel das capacidades, conhecimentos, atitudes e valores.

5. As medidas de recuperacao do excesso de faltas podem revestir as seguintes formas, de acordo com o
guia de orientagOes de janeiro de 2013 e de acordo com o artigo 20.9, n.% 3 da Lei n.° 51/2012, de 5 de

setembro, e Portaria n.% 235-A/2018 de 23 de Agosto e de acordo com o artigo 40.°:

a) Apresentacdo de um trabalho, escrito e/ou oral, relativo a disciplina ou disciplinas em questao, a
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definir pelo respetivo professor;

b) Horas de estudo, concretizadas em atividades facilitadoras do atraso das aprendizagens, tais
como: realizagdo de trabalhos/fichas formativas/leituras complementares na biblioteca, mediante

um plano orientador do trabalho a realizar, fornecido pelo respetivo professor;
c) Atualizacdo do caderno diario;

d) Trabalho de pesquisa no @mbito da disciplina ou disciplinas envolvidas, escrito e que podera ser

seguido de exposicao oral perante a turma;

e) Cumprimento com sucesso de um Plano de Compensacao a definir pelo Conselho de Turma em
reunido com a presenca dos docentes das disciplinas envolvidas e aplicado antes do termo dessas

disciplinas;

f) O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades definidas no nimero anterior implica a
impossibilidade da realizacdo do prova de avaliacdo extraordinaria de equivaléncia a frequéncia
em julho (1.2 fase), limitando-se a inscricdo a época de setembro (2.2 fase), no Ultimo ano de
formacdo, ou ainda a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no artigo 28.°
da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

6. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sao definidas nos termos dos Art.0 154.0 e Art.0

156.° com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

7. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as
medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificacdo do excesso de faltas e apenas

podem ser aplicadas uma Unica vez em cada disciplina no decurso de cada ano letivo.

8. O disposto no nimero anterior € aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas e ho momento em que se verifica a
ultrapassagem do limite de faltas para os alunos de CEF e Vocacionais no final da lecionacdo da disciplina para

os alunos do ensino profissional.

9. As matérias a trabalhar nas atividades se confinarao as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situagao

de excesso de falta.

10. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao desconsideradas as

faltas em excesso.

11. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacdo, sempre que para o

computo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
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sequéncia da aplicagao de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de

suspensao, apenas podendo concluir os médulos por avaliagdo modular extraordinaria.

Art.° 150.° - Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagao obrigatdria do facto a respetiva comissao
de protecao de criancas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores
territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracao da Escola e, sempre que
possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solucao
adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional, considerando, de

imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2. A opcdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento
da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem

necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou noutras
ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o incumprimento
ou a ineficacia das medidas previstas no artigo anterior implica, independentemente da idade do aluno, a
exclusao dos mddulos ou unidades de formacdo das disciplinas ou componentes de formacdo em curso no

momento em que se verifica 0 excesso de faltas, ficando a aluno sem certificacdo do curso.

4. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o artigo anterior
pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no presente Regulamento

na Seccao VII deste Capitulo.
Seccao VI - Infracao

Art.° 151.° - Qualificacao da infracao

1. A violacao pelo aluno de algum dos deveres previstos na Seccao II deste Capitulo do Regulamento Interno
da Escola, de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da Escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracao disciplinar passivel

da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, nos termos dos artigos seguintes.
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2. A aplicagao das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 0 do Art.© 158.°
depende da instauracdo de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no Art.0 158.9, Art.° 166.° e
Art.0 167.9.

Art.°© 152.9 - Participacao de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do artigo anterior deve participa-los imediatamente ao

Diretor da Escola ou ao Diretor de Turma.
2. O professor deve participar da ocorréncia sempre que as situagdes tenham lugar durante uma aula.

3. O professor ou membro do pessoal ndo docente deve participar a ocorréncia sempre que as situagoes

ocorram fora da sala de aula.

4. O aluno que presencie comportamentos inadequados deve comunica-los imediatamente ao Diretor de

Turma.

5. Ao tomar conhecimento das participacdes, no caso de as considerar graves ou muito graves, o Diretor de

Turma participa-as, no prazo de um dia Util, ao Diretor da Escola.

Seccao VII - Medidas Disciplinares Sancionatorias

Art.° 153.° - Finalidades das medidas disciplinares sancionatdrias

1- Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais

funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2- As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da Escola, a correcao do comportamento perturbador e o reforco da
formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa do seu

sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3- As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
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gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4- As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia comos

termos deste Regulamento Interno.

Art.© 154.° - Determinacao da medida disciplinar

1. Na determinagao da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar, deve ter-se em consideragao,
a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condicdes pessoais,

familiares e sociais.

2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior,0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da

sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a gravidade do
dano provocado a terceiros e a acumulagdo de infragoes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se

no decurso do mesmo ano letivo.

Art.° 155.9 - Medidas corretivas

1- As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, assumindo

uma natureza eminentemente preventiva.
2- Sdo medidas corretivas, sem prejuizo de outras:

a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integragao escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado

o periodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal, do aluno na Escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e

equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

3- A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdao ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacbes entre os presentes no

local onde elas decorram, com vista a alerta-lo e responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres
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como aluno.

4- Na sala de aula, a repreensdao é da exclusiva competéncia do professor, enquanto que, fora dela,

qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o aluno.

5- A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva

competéncia do professor respetivo e implica a marcagao de falta injustificada ao aluno:

a) Sempre que seja dado ordem de saida da sala de aula a um aluno, o professor deve encaminha-lo

para uma oficina tecnoldgica, chamando um funcionario para o acompanhar;

b) Caso ndo haja um funcionario disponivel &€ acompanhado para a biblioteca, ficando inbido de aceder
a internet.

6- A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c) e d) do n.° 2 é da competéncia do Diretor da

Escola que, para o efeito, pode ouvir o Diretor de Turma.

7- Compete a Escola, no ambito deste Regulamento Interno, identificar as atividades, local e periodo de
tempo durante o qual as medidas corretivas ocorrem e, bem assim, definir as competéncias e
procedimentos a observar, tendo em vista a aplicacdo e posterior execucdo da medida corretiva prevista
na alinea c) do n.° 2.

8- 0O disposto no nimero anterior é aplicavel, com as devidas adaptagoes, a aplicagao e posterior execugaoda
medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2, a qual ndo pode ultrapassar o periodo de tempo

correspondente a um ano escolar.

9- A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos Pais ou ao Encarregado de

Educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

Art.° 156.° - Ordem de saida da sala de aula

1. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolve o trabalho escolar é da competéncia
do professor respetivo e implica a garantia da permanéncia do aluno na Escola durante o periodo da aula, e,
se for caso disso, quais as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo e a

marcacao de falta.

2. Quando a ordem de saida da sala de aula implica a marcacao de falta injustificada ao aluno, esta deve ser

comunicada por escrito ao Diretor de Turma.
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Art.© 157.° - Atividades de integracao na Escola ou na comunidade

As atividades de integracao escolar poderdo ser as seguintes:
a) Elaboracdo de um trabalho de reflexdo sobre o comportamento que deu origem a aplicagdo da medida;
b) Elaboracao de um trabalho de natureza académica, a realizar fora do espaco de aula;
c) Execucdo de uma tarefa reparadora do dano causado;

d) Apoio as atividades de bufete, cantina, biblioteca, reprografia, oficinas tecnoldgicas, exploragao

agropecuaria e outros;

e) Execucdo de tarefas de conservacao, limpeza e reparacao de espacos escolares.

Art.° 158.° - Condicionamento de acesso a espacgos escolares/utilizacdao de certos

materiais e equipamentos
O condicionamento previsto na alinea d) do n.° 2 do Art.% 154.0 pode abranger o impedimento de acesso do
aluno aos seguintes espacos, equipamentos e atividades:
a) Equipamento informatico;
b) Visitas de estudo;
c) Torneios desportivos;

d) Espacos de lazer.

Art.° 159.° - Medidas disciplinares sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao comportamentodo
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato, pelo
professor ou funcionario que a presenciou, ou dela teve conhecimento, de imediato, ao Diretor da Escola

com conhecimento ao Diretor de Turma.

2. S3o medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até trés dias;
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c) A suspensdo da Escola entre quatro e doze dias Uteis;
d) A transferéncia de Escola;

e) A expulsao da Escola.

Art.© 160.° - Repreensao registada

1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a infracao for praticada
na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, sendo do Diretor nas restantes situagdes, averbando-
se no respetivo processo individual do aluno, a identificacdo do autor do ato decisério, a data em que o mesmo

foi proferido e a fundamentacdo, de facto e de direito, que norteou tal decisao.

2. A repreensdo registada deve ser comunicada ao Diretor de Turma para ser objeto de notificagao aos Pais
e Encarregados de Educacdo com vista a alerta-los para a necessidade de reforcar a responsabilizacao do seu

educando no cumprimento dos seus deveres.

Art.© 161.° - Suspensao até trés dias Uteis

1. Em casos excecionais e enquanto medida disciplinar, a suspensao até trés dias Uteis pode ser aplicada pelo
Diretor da Escola, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do visado e sempre fundamentada

nos factos que a suportam.

2. Compete ao Diretor da Escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educacao do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condigbes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero
anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias

ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

Art.° 162.° - Suspensao da Escola entre quatro e doze dias uteis

1. A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da Escola entre quatro e doze dias
Uteis é precedida da audicdo em processo disciplinar do aluno visado, do qual constam, em termos
concretose precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e a referéncia expressa,
nao sé da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo

competente para a sua aplicagdo o Diretor da Escola, que pode, previamente, ouvir o conselho de turma.

2. Compete ao Diretor da Escola, ouvidos os Pais ou o Encarregado de Educacdo do aluno, quando menor de
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idade, fixar os termos e condigGes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero
anterior sera executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, co-
responsabilizando-os pela sua execugdao e acompanhamento, podendo igualmente, se assim o
entender, e para aquele efeito, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos
com entidades publicasou privadas.

3. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode dar lugar

a instauragao de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

Art.© 163.° - Transferéncia de Escola

1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de Escola compete, com possibilidade de
delegacao, ao Diretor-Geral de Educacao respetivo, apos a conclusao do procedimento disciplinar, e reporta-
se a pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem
dos restantes alunos da Escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da

comunidadeeducativa.

2. Complementarmente as medidas previstas no n.2 2 do Art.© 158.2, compete ao Diretor da Escola decidir

sobre a reparacao dos danos provocados pelo aluno no patriménio escolar.

Art.° 164.° - Expulsao da Escola

1. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da Escola compete, com possibilidade de delegacdo, ao
Diretor-Geral da Educacao precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere a secgao
seguinte e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada
e na proibicdo de acesso ao espago escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares

imediatamente seguintes.

2. A medida disciplinar de expulsao da Escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notoério, se constate
nao haver outra medida ou modo de responsabilizacdao no sentido do cumprimento dos seus deveres como

aluno.
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Art.° 165.° - Cumulacao de medidas disciplinares

1. A aplicagao das medidas corretivas previstas nas alineas a) a d) do n.° 2 do Art.© 154.° é cumulavel entre
Si.
2. A aplicacao de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida

disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida

disciplinar sancionatoria.

Seccao VIII - Medidas Disciplinares Sancionatdrias - Procedimento
Disciplinar

Art.° 166.° - Tramitacao do procedimento disciplinar

No que se refere as competéncias e a tramitacao processual, estas encontram-se consignadas na SubSeccdo
III da Seccao II do Capitulo IV do Estatuto do Aluno — Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Art.? 167.° - Procedimento disciplinar

1- A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicagao de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e€) do n.° 2 do Art.©0 158.0 é

do Diretor da Escola.

2- Para efeitos do previsto no nimero anterior o Diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimentoda
situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeagao do instrutor, devendo este ser um professor da

Escola, e notifica os Pais ou Encarregados de Educagao do aluno menor pelo meio mais expedito.
3- Tratando-se de aluno maior, a notificagdo é feita diretamente ao prdprio.

4- A instrucao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data
de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente
realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados,

em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo Encarregado de Educagao.
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Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia atil para a audiéncia oral, nao
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentagao de

justificagdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

No caso de o respetivo Encarregado de Educacdao ndao comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de Turma ou do professor-
tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo

Diretor.
Da audiéncia ¢ lavrada ata de que consta o extrato das alegacOes feitas pelos interessados.
Finda a instrucao, o instrutor elabora e remete ao Diretor da Escola, no prazo de trés dias Uteis, relatdriofinal

do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e

lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou

regulamentares;

¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos

termos previstos no Art.© 153.9,
d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de Escola ou de expulsdo da

Escola, a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor-Geral da Educagao, no prazo de dois dias Uteis.

Art.° 168.° - Celeridade do procedimento disciplinar

A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.> 1 a 9 do artigo anterior pode ser substituida
pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu
pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeacdo, mas
nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos

imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no nimero anterior, estdao presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de

educacao do aluno menor de idade e, ainda:
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a) O Diretor de Turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em

sua substituicdo, um professor da turma designado pelo Diretor;

b) Um professor da Escola livremente escolhido pelo aluno.

A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a realizacdo
da audiéncia.

Os participantes referidos no n.° 2 tém como missdo exclusiva assegurar a prova de avaliacdo de
conhecimentos e testemunhar, através da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a
total consciéncia do aluno quanto aos factos que Ihe sdao imputados e as suas consequéncias, bem como a

sua total liberdade no momento da respetiva declaracao de reconhecimento.

Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas a) e b) do n.°
2 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno

pelo instrutor, com a informacdo clara e expressa de que ndo esta obrigado a assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a assinaturado
auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro

elemento presente.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos epara
os efeitos previstos no n.°© 2 do Art.° 153.9, encerrando a fase da instrucdao e seguindo-se-lhe os

procedimentos previstos no artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da instrucdo,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacao da audiéncia oral prevista

no artigo anterior.

Art.° 169.° - Suspensao preventiva do aluno

No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou,

ou no decurso da sua instrucao, por proposta do instrutor, o aluno pode ser suspenso preventivamente da

frequéncia da Escola, mediante despacho fundamentado a proferir pelo Diretor, sempre que:

a) A sua presenca na Escola se revelar gravemente perturbadora do funcionamento normal das

atividades escolares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na Escola;

c) A sua presenga na Escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.
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2. A suspensao preventiva tem a duracdo que o Diretor da Escola considerar adequada na situacdo em
concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, pode ser prorrogada até a data da decisdo

do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder dez dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita, nomeadamente, a avaliacdo das aprendizagens, sao determinados em funcdo da decisdo que vier a

ser proferida no procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos neste Regulamento Interno.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do Art.° 158.2 a que o aluno venha a ser condenado na

sequéncia de procedimento disciplinar.

5. O Encarregado de Educacao é imediatamente informado da suspensao preventiva aplicada ao seu
educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstdncias o aconselhe, o Diretor da Escola deve

participar a ocorréncia a respetiva comissao de protecgao de criancas e jovens.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da Escola, o plano

de atividades previsto no n.° 2 do Art.° 160.°.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor da Escola ao Gabinete
Coordenador de Seguranca do Ministério da Educagdo e a Direcao Regional de Administragdo Escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdao de

suspensao.

Art.° 170.° - Decisao final do procedimento disciplinar

1. A decis3o final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de
um dia Util, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receber o relatorio do instrutor,

sem prejuizo do disposto no n.° 4.

2. A decisao final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execucao da medida
disciplinar sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade da suspensdo da execucdo da medida, nos termos do

nUmero seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatoria, com excegao da referida na alinea d) do Art.0 158.9,
pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condigbes em que a entidade decisora considerar
justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatoria

no decurso dessa suspensao.
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4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola, o prazo
para ser proferida a decisao final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rececao do processo disciplinar na

Diregao Geral de Administracdo Escolar.

5. Da decisdao proferida pelo Diretor da Direcdo Geral de Administracdao Escolar que aplique a medida
disciplinar sancionatdria de transferéncia de Escola deve igualmente constar a identificagdo do estabelecimento
de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se proceda previamente a audicdo do

respetivo Encarregado de Educacdo, quando o aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia Util seguinte aquele
em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo Encarregado de Educagao, nos dois

dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de recegdo, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais ou o

respetivo Encarregado de Educacao, notificado na data da assinatura do aviso de rececao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatoria igual ou superior a de
suspensao da Escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucdo ndo tenha sido suspensa, nos
termos previstos nos n.°s 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo Diretor da Escola a respetiva

comissao de protecdo de criangas e jovens em risco.

Art.© 171.° - Execucao das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias

1. Compete ao Diretor de Turma o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatoria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacao com os Pais e Encarregados de
Educacao e com os professores da turma, em fungao das necessidades educativas identificadas e de forma a

assegurar a co-responsabilizagao de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execugao da medida
corretiva de atividades de integragdo na Escola ou no momento do regresso a Escola do aluno a quem foi

aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da Escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola para que

foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

4. Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1, a Escola conta com a colaboracao dos docentes.

Pagina [112 de 193

w0350 T K

QUALIFICA



epa= 0

‘S REPUBLICA
PORTUGUESA

\ U / A_h_ ?
JA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL A EQAVET EDUCACAO

Art.© 172, - Equipas multidisciplinares

1- Todos os Agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas podem, se necessario, constituir uma equipa

multidisciplinar destinada a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores

dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos

deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no Estatuto do Aluno.

2- As equipas multidisciplinares referidas no nimero anterior devem pautar as suas intervengées nos

ambitos da capacitagao do aluno e da capacitagao parental tendo como referéncia boas praticas nacional e

internacionalmente reconhecidas.

3- As equipas a que se refere o presente artigo tém uma constituicdo diversificada, na qual participam

docentes e técnicos detentores de formacdo especializada e ou de experiéncia e vocacao para o exercicio

da fungdo, integrando, sempre que possivel ou a situacao o justifique, os Diretores de turma, os

professores-tutores, psicdlogos e ou outros técnicos e servigos especializados. As equipas sao constituidas

por membros escolhidos em funcao do seu perfil, competéncia técnica, sentido de lideranca e motivacdo

para o exercicio da missdo e coordenadas por um dos seus elementos designado pelo Diretor, em condigGes

de assegurar a referida coordenacao com carater de permanéncia e continuidade, preferencialmente, um

psicdlogo.

4- A atuacdo das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:

a)

b)

9]
d)

e)

9)

Inventariar as situagOes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e
motivando os agentes locais para a sua intervencao, designadamente preventiva;

Promover medidas de integracao e inclusao do aluno na escola, tendo em conta a sua envolvéncia
familiar e social;

Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situagOes referidas no n.% 1;
Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicdo e desenvolvimento de
métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperagao da aprendizagem;

Supervisionar a aplicagdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias, sempre que essa
missao lhe seja atribuida;

Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras equipa ou
servicos com atribuicGes nessa area;

Propor o estabelecimento de parcerias com Odrgdos e instituicbes, publicas ou privadas, da
comunidade local, designadamente com o tecido socioecondmico e empresarial e com a rede social
municipal, de modo a participarem na proposta ou execugao das diferentes medidas de integragao

escolar, social ou profissional dos jovens em risco;
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h) Estabelecer ligagdo com as comissdes de protecao de criangas e jovens em risco;
i) Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediacdo na

comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de educacao.

5 As equipas multidisciplinares oferecem, sempre que possivel, um servico que cubra em permanéncia a
totalidade do periodo letivo, recorrendo, para o efeito, designadamente a docentes com auséncia de
componente letiva, as horas provenientes do crédito horario ou a horas da componente ndo letiva de

estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao trabalho voluntario de membros da comunidade educativa.

Seccao IX - Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar

Art.°© 173.° - Recurso hierarquico
1. Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos Servicos de Administracao Escolar da EPA e dirigido:
a) Ao Conselho Geral da Escola, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo Diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatorias

aplicadas pelo Diretor-Geral da Educacao.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagao das medidas

disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a ) do n.° 2 do Art.© 158.°.

3. O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar

o0 recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decis3o.

4. Para os efeitos previstos no nimero anterior, pode o regulamento interno prever a constituicdo de uma
comissdo especializada do Conselho Geral constituida, entre outros, por professores e Pais ou Encarregados

de Educacao, cabendo a um dos seus membros o desempenho da fungdo de relator.

5. A decisao do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de quinze dias Uteis e notificada aos interessados

pelo Diretor, nos termos dos n.” 6 e 7 do Art.© 169.9.

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.% 1 é remetido a Escola, no prazo de cinco

dias Uteis, cabendo ao Diretor a adequada notificagcdo, nos termos referidos no nimero anterior.
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Art.° 174.° - Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao moral ou
fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatoria de suspensao da Escola
por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao Diretor a transferéncia do aluno em causa para turma
a qual ndo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso a turma de origem possa provocar grave

constrangimento aos ofendidos e perturbagdo da convivéncia escolar.

2. O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisdo.

3. O indeferimento do Diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na Escola de outra turma na qual o
aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na

impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Art.© 175.° - Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo

representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razoes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do
aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve o Diretor da

Escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participacao pelo Diretor da
Escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razoes que ponderem, em concreto, o interesse da
comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a

formagao do aluno em questdo.

4. O disposto no nimero anterior nao prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da

comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

Art.© 176.° - Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que Ihe sdo outorgados pelo presente Estatuto, pelo

Regulamento Interno da Escola e pela demais legislagdo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo presente Estatuto, pelo
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Regulamento Interno da Escola, pelo patrimoénio da mesma, pelos demais alunos, funcionarios e, em especial,

professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagdo dos demais.

Art.© 177.° - Intervencao dos Pais e Encarregados de Educacao

Entre 0 momento da instauracdao do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusao, os Pais e
Encarregados de Educagao devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida
disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a execugao da mesma prossiga 0s objetivos de reforco da
formacdo civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido

de responsabilidade e das suas aprendizagens

Seccao X - Avaliacao
Art.© 178.° - Regime de avaliacao geral
1. A avaliagdo dos alunos rege-se pelo regime de avaliacao em vigor, aplicavel aos varios planos de estudos

existentes na Escola.

2. Os critérios especificos de avaliagdo serdo elaborados anualmente por departamento, aprovados pelo

conselho pedagdgico e divulgados aos alunos e respetivos Encarregados de Educagao.
3. A avaliacdo incide:

a) Sobre as aprendizagens previstas nos programas das disciplinas de todas as componentes de

formagao e no plano da formacdao em contexto de trabalho;
b) Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho dos alunos a saida dos cursos.
4. A avaliacdo assume carater diagnostico, formativo e sumativo, visando:

a) Informar os alunos e os Encarregados de Educacdo sobre os progressos, as dificuldades e os

resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou de insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino estimulando o desenvolvimento global do aluno nas

areas cognitivas, afetivas, relacional, social e psicomotora;
c) Certificar os conhecimentos e competéncias adquiridas;
d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo possibilitando a tomada de decisdes
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para o seu aperfeigoamento e reforgo da confianca social no seu funcionamento.

5. Intervém no processo de avaliagdo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

1)

O professor;

O aluno;

O Diretor de Turma;

O Conselho de Turma;

O Diretor de Curso;

O professor Orientador em Formacdao em Contexto de Trabalho e da PAP;

O tutor designado pela entidade de acolhimento;

Os Orgdos de Direcdo ou Gestdo e as Estruturas de Coordenacdo e Supervisdo Pedagdgica da Escola;
Os Encarregados de Educacao;

Representantes das entidades empresariais, profissionais e educacionais;

Personalidades de reconhecido mérito na area da formacgdo profissional ou nos instalacdoes

profissionais afins aos cursos;

Servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo.

6. A avaliacdo final de médulo deve assentar em instrumentos diversificados tais como:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

9)

h)

Prova de avaliagao de conhecimentos ou trabalhos individuais;

Trabalhos de grupo;

Relatorios;

Observacao de desempenho e comportamento, nas diferentes componentes de formacao;
Assiduidade;

Organizacao pessoal e interpessoal;

Outros instrumentos que contemplem nao sé a aquisicdo de saberes, mas também atitudes coerentes

com o perfil profissional;

Capacidade de auto e heteroavaliagao.

7. O professor deve, sempre que possivel, corrigir e entregar os prova de avaliacdo de conhecimentos e prova

de avaliacdo extraordinarias aos alunos num prazo entre quinze a vinte dias.
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8. Os alunos devem tomar conhecimento da avaliacdo dos prova de avaliacdo de conhecimentos escritos
assinando os mesmos.

9. Os professores, depois de darem conhecimento aos alunos, deverdo arquivar os prova de avaliagao de

conhecimentos em local indicado pelo Diretor de Curso.

10.0s professores das disciplinas deverdo informar os alunos da avaliagdo final do médulo logo que seja feita

a autoavaliacdo e heteroavaliacao do mesmo.

11.Sempre que um aluno queira melhorar a classificacao final de um mddulo, pode requere-lo, efectuando-a

em periodo de avaliacdo extraordinaria/prova de avaliagao extraordinarias.

12. Um aluno que falte a um momento de avaliacdo escrita, de forma devidamente justificada, tem o direito

a realizar essa avaliacdo posteriormente.

13. Os professores devem langar as notas dos maddulos avaliados no programa ESGE logo que a avaliagdo seja

concluida.

14. Os alunos transferidos de turma ou matriculados tardiamente deverdo usufruir, depois de concluida a
carga horaria das referidas disciplinas, e sempre que possivel, de um apoio pedagdgico as mesmas, para que
sejam avaliados por prova de avaliacdo de conhecimentos trabalho e/ou prova de avaliagcdo extraordinarias,

aos modulos que nao frequentaram.

15. A intervengdo e participagdo dos drgdos, estruturas e entidades previstos no n.% 4 assumirdo as formas
previstas na lei ou, nas matérias que se inserem no ambito da autonomia das Escolas, nos instrumentos

aprovados pelos 6rgaos competentes, de acordo com o regime juridico aplicavel a entidade formadora.

16. A Escola pauta-se pela transparéncia de procedimentos e de critérios de avaliagdo no respeito pela

legislagdo em vigor.
Art.© 179.9 - Insucesso Modular - alunos internos

Depois de rigorosamente aplicados os critérios especificos de avaliacdo, em caso de insucesso na frequéncia
de um modulo, que ocorre sempre que o aluno(a) obtenha classificagao inferior a 10 (dez), devem seguir-se

0s seguintes procedimentos:

a) No momento de recuperagdo, o professor acordara com o aluno ou grupos de alunos a data e a forma

de uma avaliacdo de recuperacao;

b) Os alunos do 1.9, 2.9 e 3.0 ano tém direito a realizar prova de avaliacdo extraordinarias dos mddulos
em atraso no inicio do ano, a meio do ano letivo e no final da lecionagao de todos os médulos dos

respetivos anos/turmas;
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h)

)
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A época de prova de avaliagdo extraordinaria é calendarizada pelo 6rgao de gestdao, mediante as

inscricoes dos alunos;

Todos os moddulos que foram realizados por trabalhos escritos, deverdo ser avaliados da mesma
forma por prova de avaliacao extraordinaria. Quando o prova de avaliacdo extraordinaria for trabalho

escrito, o aluno podera ter que fazer a sua defesa oral;

Sempre que os professores corretores de prova de avaliacdo extraordinarias o considerarem
necessario, poderao solicitar ao aluno um prova de avaliacdo extraordinaria oral, de forma a justificar

a avaliagdo atribuida;

Os alunos podem realizar cinco prova de avaliacdo extraordinarias por época, a partir do sexto modulo
(devidamente assinalado) pagardao uma caucdo de cinco euros que sera devolvida em caso de

aprovagao no(s) mesmo(s);

Os alunos que tenham até cinco mddulos em atraso, no final do 3.2 ano, poderdo propor-se para a

realizacdo desses modulos numa época especial a ser realizada em julho;

Para os prova de avaliagao extraordinarias, os alunos inscrever-se-d3o nos Servicos de Administracao

Escolar, durante o periodo definido pela Escola;

O acesso a realizagdo do prova de avaliagdo extraordindria sé sera permitido mediante apresentacao

de documento de identificacdo valido;

Os alunos deverao desligar e deixar numa mesa reservada para o efeito todos os equipamentos

eletronicos devidamente desligados;

Os alunos apenas poderao abandonar a sala apds terem decorrido os primeiros 45 minutos de prova

de avaliacdo extraordinaria;

A ndo aprovacdo num determinado mddulo no tempo previsto ndo é impeditiva da frequéncia dos

modulos seguintes;
A nomeacdo dos professores vigilantes é da responsabilidade do Diretor da EPA;

As provas de prova de avaliacdo extraordinarias devem ser levantadas pelo professor vigilante junto
da direcdo da Escola. Estas encontrar-se-do em envelope fechado, juntamente com os critérios de

correcao;

O professor vigilante deve, antes da prova, levantar na reprografia da escola folhas de rascunho para

distribuir aos alunos;

Durante a realizacdo da prova, o professor vigilante deve rubricar as folhas de respostas utilizadas
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pelos alunos;

No final, os alunos deverdo entregar a folha de resposta, folha de enunciado e folha de rascunho, que

serao entregues na direcao da Escola pelo professor vigilante;

O tempo para corrigir e dar conhecimento da classificagdo de um prova de avaliacdo extraordinaria

ao Diretor de Curso ndo pode exceder os quinze dias;

Quando o professor corretor de um prova de avaliacdo extraordinaria for o professor do aluno e tenha
corrigido um prova de avaliagao extraordinaria de um maddulo lecionado no proprio ano, devera langar
a classificacdo obtida pelo aluno no programa ESGE, colocando a data da realizacdo do prova de

avaliacdo extraordinaria como data de conclusdo do médulo;

Quando o professor corretor nao for professor do aluno ou ndo tenha corrigido um prova de avaliacao
extraordinaria de um mddulo lecionado no prdprio ano, devera enviar, por email, com conhecimento
ao Diretor de Curso, conforme, a classificacdo obtida pelo aluno para que a equipa PTE proceda ao

seu registo nos livros de termos eletrénicos dos alunos.

Art.° 180.° - Insucesso modular - alunos externos

No final do ciclo de formacao, os alunos que nao concluam os mddulos poderao:

a)

b)

Requerer a frequéncia as aulas referentes aos mddulos ndo concluidos e realizar prova de avaliacao
de conhecimentos conjuntamente com a turma, mediante aprovacdo do professor da disciplina e do

Diretor e o pagamento de um euro, por médulo;

Propor-se a prova de avaliacao extraordinaria em outubro, em fevereiro e em maio, no maximo de 6
médulos por época, mediante inscrigdo nos Servigos de Administragdo Escolar no prazo limite

estabelecido pela Escola e pagamento de 5 euros por prova de avaliagao extraordinaria.

Art.© 181.° - Atribuicao de equivaléncias

1. Todos os alunos que tenham frequentado outras modalidades do Ensino Secundario tém a possibilidade

de ver efetuado o estudo do seu percurso escolar, no momento de ingresso no Ensino Profissional. A decisdao

de atribuicdo de equivaléncias entre disciplinas de planos de estudos diferentes é da responsabilidade do

Diretor e regulada pelo disposto no Despacho Normativo n.° 36/2007, de 8 de outubro, que regulamenta o

processo de reorientacdo do percurso formativo dos alunos, alterado pelo Despacho Normativo n.°© 29/2008,

de 5 de junho, e em articulagao com o Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, no seu Artigo 7.°, que

Pagina |120 de 193

wii 00 T K

QUALIFICA



ARAN
GARAN L Lk ?
\A EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL & EQAVET EDUCAGAO

epa\._-/ ESCOLA CERTIFICADA COM O SELO DE J\Z REPUBLICA

estabelece os principios e caracteristicas associados a Revisdo da Estrutura Curricular dos Ensino Basico e

Secundario, designadamente no que respeita a organizagao e gestao do curriculo.

2. O pedido para a atribuicdo de equivaléncias é formalizado pelo Encarregado de Educacdo ou pelo aluno,

quando maior, em requerimento, junto dos Servicos de Administracdao Escolar.

3. Os Servicos de Administracao Escolar, elabora um dossier do aluno, incluindo nele os seguintes

documentos:
a) Pedido de equivaléncias emitido pelo aluno;
b) Comprovativo da matricula;
c) Registo Biografico do aluno;
d) Outros documentos que complementem a analise do respetivo percurso escolar.
4. Os Servigos de Administragao Escolar expedem os documentos acima referidos ao Diretor da Escola.

5. Apo6s uma analise cuidada do plano de estudos do aluno e, no estrito cumprimento do que a legislagdo

prevé, o Diretor emite, apds proposta do Departamento, despacho de equivaléncias ao aluno.

6. O Diretor de Turma toma conhecimento do despacho emitido pelo Diretor, informa o aluno da decisao e
procede ao langamento das classificacOes. Paralelamente, comunica, aos docentes das disciplinas implicadas

as equivaléncias obtidas pelo aluno, através de copia do documento produzido.

7. O processo fica concluido com o reenvio do dossier aos Servigos de Administracdo Escolar para posterior

arquivo no Processo Individual do aluno.
8. Nao é possivel a melhoria de classificacdo nas situacoes que resultem de equivaléncias.

9. O aluno que pediu as equivaléncias ndao pode, posteriormente, requerer a anulagao do pedido.

Art.© 182.° - Conclusao e certificacao
1. A conclusdao com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagdo em todas as disciplinas,
na FCT e na PAP.
2. A conclusao de um curso profissional confere direito a emissao de:

a) Um diploma que certifique a conclusao do nivel secundario de educacao e indique o curso concluido,

respetiva classificacdo final e o nivel de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificacoes;
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b) Um certificado de qualificacdes, que indique o nivel de qualificagdo do Quadro Nacional de
Qualificacbes e a média final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudo e respetivas
classificagOes finais, a designacdo do projeto e a classificagdo obtida na respetiva PAP, bem como a

classificacao da FCT.

3. A requerimento dos interessados, podem ainda ser emitidos, em qualquer momento do percurso escolar
do aluno, os correspondentes documentos comprovativos da conclusao de disciplinas, mddulos e da FCT, bem

como os respetivos resultados de avaliagao.

4. A classificacdo de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples das classificacdoes obtidas em

cada modulo.

5. A classificacdo final respeitante a conclusdo do plano curricular obtém-se pela média aritmética simples das

classificacOes finais de cada disciplina.

6. A classificacdo final, arredondada as unidades, é obtida aplicando a férmula:

2MCD + (0,3FCT + 0,7PAP)
3

CF =

CF - Classificacdo final do Curso, arredondada as unidades;

MCD - Média aritmética simples das classificacOes finais de todas as disciplinas que integram o plano de

estudos do curso, arredondada as décimas;
FCT - Classificacdo final da formacdo em contexto de trabalho arredondada as décimas;
PAP - Classificacdo da Prova de Aptiddo Profissional, arredondada as décimas;

7. Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, a classificacdo
na disciplina de Educacgdo Fisica é considerada para efeitos de conclusdao do curso, mas ndo entra no

apuramento da classificacdo final do mesmo, exceto quando o aluno pretende prosseguir estudos nesta area.

8. A classificacdo final para efeitos de acesso ao ensino superior devera ser calculada até as décimas sem

arredondamento (escala de 0 a 200).

9. A média final de curso é calculada automaticamente pelo Programa Informatico ESGE, em uso na Escola.

Art.° 183.° - Cursos de Educacao e Formacao

1. A classificacdo final, arredondada as unidades, € obtida aplicando a formula:

FSC+FC+2XFT + FP5
CF =
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CF - Classificacdo final, arredondada as unidades;

FSC - Classificagao final da componente de formagao sociocultural;
FC — Classificacao final da componente cientifica;

FT — Classificacao final da componente de formacdo tecnoldgica;
FP — Classificacao da componente de formacao pratica;

A classificagdo final, arredondada as unidades, € obtida aplicando a formula:

FSC + K2
CFE = e

CFE - Classificacdo final escolar, arredondada as unidades;
FSC - Classificagao final da componente de formacgao sociocultural;

FC — Classificacdo final da componente cientifica.

Art.° 184.° - Prova de Avaliacao Final

1. A Prova de Avaliacdo Final (PAF) assume o carater de prova de desempenho profissional e consiste na
realizacdo, perante um juri tripartido, de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas atividades definidas
para o perfil de competéncias visado, devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativos.
Esta prova deve ter como finalidades o desenvolvimento de atitudes e competéncias, articuladas diretamente

com o mundo do trabalho, facilitadoras do acesso a uma carreira de sucesso.

a) Compete a equipa pedagdgica dos cursos existentes na Escola a elaboragao do regulamento interno
da PAF.

b) O Despacho Conjunto n.° 453/04, de 27 de julho no seu Artigo 15.9, estabelece as regras basicas da
PAF. O “Guia de OrientagGes de janeiro de 2013" refere no ponto 5.2 que “O regulamento da PAF é

elaborado pela Equipa Pedagdgica do curso no qual se definem os aspetos referentes a esta prova”.

2. Natureza e Ambito:

a) A PAF consiste na apresentagao e defesa, perante um juri, de um projeto consubstanciado num
produto, objeto ou produgdo escrita ou de outra natureza, bem como no respetivo relatdrio final de
realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais adquiridos pelo
aluno ao longo da formacao;
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b) Deve refletir temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo com o
contexto de trabalho. O aluno deve mobilizar e articular aprendizagens adquiridas em particular nas

disciplinas da componente da formagao tecnoldgica e na formacdo em contexto de trabalho.
3. Obijetivos:
a) Fomentar a concegao, desenvolvimento e execucdo de um projeto;

b) Avaliar os conhecimentos e competéncias adquiridas ao longo da vida, do curso e na realizacdo da

Prova através da concegao e execucao de projetos relacionados com a area de formacao;
c) Consolidar as relacoes Escola/Aluno/Empresa.

4. A Estrutura da prova depende das exigéncias da entidade certificadora, pode ser pratica mediante um

enunciado, com uma apresentagao e discussao.

5. Tratando-se esta de uma prova individual de competéncias adquiridas, a PAF devera realizar-se apds a
conclusdo da formacao em contexto de trabalho/estagio, preferencialmente entre os dias 15 e 30 de julho,

sendo que deverao respeitar-se as datas definidas anualmente para as seguintes etapas:
a) Elaboracdo do regulamento da PAF pela Equipa Pedagdgica;
b) Esclarecimento e entrega de documentacdo aos alunos pelo Diretor de Curso;
¢) Entrega do anteprojeto pelo aluno ao Diretor de Curso;
d) Aprovagao dos anteprojetos;

e) Divulgacdo da Matriz da PAF — maio do Ultimo ano do curso; Deve ser afixada com a devida
antecedéncia uma pauta na qual se identificam os formandos admitidos a prova, o local de realizacao,

bem como o dia e a hora;
f) A prova deve realizar-se apds a conclusdo do estagio.
6. O local onde se desenvolvera a prova sera de acordo com o tema escolhido pelo aluno.
7. O aluno deve apresentar um plano de PAF onde deve especificar os seguintes pontos:
a) Identificagao do aluno e curso;
b) Identificacao do projeto especificando o tema que pretende desenvolver;
c) Descricdo do projeto, nas varias fases, indicando:

i) Objetivos a atingir;
ii) Atividades;
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i) Recursos a utilizar;
iv) Disciplinas envolvidas
d) Identificacdo da Empresa / Local de realizagao.

8. A prova realiza-se de acordo com o plano apresentado pelo aluno, que sera devidamente acompanhado
por Professores da especialidade.

9. A avaliacdo da PAF reveste as seguintes formas:

a) Avaliacdo formativa feita com base nos registos do professor acompanhante, dialogo, troca de
impressoes, e grelha de avaliagdo formativa do projeto;
b) Avaliacdo intermédia feita pelos registos do professor acompanhante e pela grelha de avaliacao
formativa do projeto;
¢) Avaliacao final feita pelo juri da prova.
10.A Prova deve incluir:

a) Introducdo (Justificacdo do tema escolhido);

b) Plano da PAF — descrigdo sumaria dos objetivos, estratégias, recursos entre outras situagdes que
forem convenientes;

c) Ficha de autoavaliacao;
d) Breve comentario critico sobre o trabalho realizado.

11. O projeto sé podera ser dado como concluido quando for entregue um dossier que deve conter todos os

documentos referentes ao desenvolvimento e avaliagao da Prova de Avaliacdo Final.
12. Intervenientes no Processo:

a) Aluno;

b) Equipa Pedagdgica;

c) Diretor Pedagogico;

d) Juri Externo;

e) Conselho Pedagdgico.

13. Constituicdo do Juri (itinerarios em que a formacdo prepara para o Exercicio de uma profissao
regulamentada):
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a) Diretor de Curso;

b) Professor acompanhante;

c) Representante da entidade certificadora.;

d) Representante das associagdes empresariais;

e) Representante das associagdes sindicais com assento na Comissdao Permanente de Concertagao
Social.

14. Competéncias do Juri:
a) Acompanhamento da Prova;
b) Avaliacao;
¢) Classificacdo;
d) Elaboracdo da ata de encerramento das Provas de Avaliacdo Final.

15. Aos alunos que ndo tenham obtido aprovacdo ou tenham faltado a Prova de avaliacdo final, sera facultada
a possibilidade de a repetirem, desde que a solicitem ao Diretor da Escola, alegando motivos devidamente

justificados, por quem de direito.

16. Esta repeticdo pode se realizada no mesmo estabelecimento de ensino ou noutro, caso o primeiro ndo

oferega condigdes.

17. Do resultado obtido na PAF, o aluno poderd interpor recurso nos dois dias Uteis apds a afixacdo dos

resultados.
18. Competéncias e atribuicdes do professor acompanhante:

a) Apoiar o aluno na elaboragdo de um plano de trabalho apds a escolha do tema, para o
desenvolvimento da sua prova;

b) Motivar no aluno o interesse pela sua realizacao pessoal como técnico;

¢) Incentivar o aluno para um trabalho com aplicagdo pratica, concreta e experimental dentro do
contexto de trabalho;

d) Ajudar a sistematizar as estratégias de desenvolvimento ao longo do projeto /prova;

e) Reconhecer o desempenho do aluno;

f) Indicar sugestOes que considere pertinentes para a consecugao dos objetivos do plano;

g) Estar apto a sugerir uma reformulacao do projeto e apreciar o desenvolvimento deste;
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h) Orientar o aluno na sua deslocacdo a empresa e acompanhad-lo sempre que se justifique,

implementando uma franca articulacdo entre aluno/professor(s)/empresa;
i) Avaliar as empresas/instituicdes envolvidas;

j) Apresentar ao aluno varias hipdteses de solucdo de problemas ou encaminha-lo para professoresdas
areas em questdo;

k) Ajudar a identificar problemas;

[) Investigar assuntos/temas/matérias de forma a responder as necessidades dos alunos;
m) Auxiliar na organizacao estrutural da documentacao do projeto;

n) Analisar o trabalho realizado ao longo do projeto/prova;

0) Explicar os parametros de avaliacdo e regulamento de PAF.

19. Competéncias do Diretor de Curso:

a) Orientar e supervisionar as diferentes fases do processo em colaboracdo com a EquipaPedagdgica;
b) Levar os planos de PAF ao Conselho Pedagdgico;

¢) Fornecer o material de registo do acompanhamento;

d) Servir de elo de ligacdo entre os varios elementos envolventes.

20. Competéncias do Diretor de Turma:

a) Apoiar o professor acompanhante no exercicio das suas funcoes;
b) Intervir junto dos alunos e encarregados de educacdao quando solicitado;
¢) Acompanhar os alunos desde o inicio do processo;
d) Verificar a assiduidade.
21. Competéncias Orgdo de Gestdo:
a) Fazer a articulacdo entre os varios intervenientes no processo.
22. Competéncias do Monitor Empresarial:
a) Prestar todo o apoio possivel;

b) Ser conhecedor do tema;

c) Transmissor de saberes.
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23. Competéncias do Juri Externo:
a) Ter conhecimentos e competéncias sobre o tema;
b) Apreciar e avaliar o processo e o produto.
24. Competéncias do Conselho Pedagdgico:
a) Tomar conhecimento de todos os projetos;
b) Decidir sobre os casos omissos na lei geral e no regulamento.
25. Critérios de avaliacdo:
26. Na avaliacdo final quantitativa devem ser observados os seguintes aspetos:
a) O juri apreciara os elementos contidos no Dossier de PAF;

b) O professor acompanhante e o Diretor de Turmaprestarao aos elementos do juri informacdes que

considerem relevantes sobre o percurso académico do aluno;

c) A defesa é feita pelo aluno na presenca do juri de avaliagdo num periodo de trinta minutos

(excecionalmente podera ser excedido se a natureza da prova o justificar);
d) Sempre que acharem conveniente, os elementos do juri poderdo questionar o aluno;
e) O juri atribuira uma classificagdo na escala de 0 a 20 valores, com base nos seguintes critérios:

i) Responsabilidade evidenciada ao longo do processo;

ii) Capacidade para ultrapassar obstaculos;

i) Autonomia;

iv) Criatividade;

v) Inovagao;

vi) Grau de complexidade do projeto/nivel dos conhecimentos aplicados (formagdo na escola/
empresa/pesquisa);

vii) Capacidade de desenvolvimento/concretizagao;

viii) Organizacdo da informacao e apresentacdo grafica;

ixX) Comunicacado oral e escrita;

x) Capacidade de dar respostas a questdes formuladas pelo juri;

xi) Autoavaliagao do aluno.

f) Caso o aluno ndo concorde com a classificacdo atribuida pelo juri, pode reclamar.
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Art.° 185.° - Formacgao em Contexto de Trabalho

O regulamento segue em anexo.

Art.© 186.° - Prova de Aptidao Profissional

O regulamento segue em anexo.

Seccao XI - Pais e Encarregados de Educacao

Art.° 187.° - Papel especial dos Pais e Encarregados de Educacao

1. Aos Pais e Encarregados de Educagdo incumbe, para além das suas obrigacOes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos, no

interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos Pais e Encarregados de

Educacao, em especial:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulacdo entre a educagao na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra rigorosamente
os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de correto

comportamento e de empenho no processo de aprendizagem;

d) Participar através do seus representantes legais na elaboracao do Projeto Educativo e do Regulamento

Interno da Escola e participar na vida da mesma;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para

tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

f) Contribuir para a preservacao da disciplina da Escola e para a harmonia da comunidade educativa,

em especial quando para tal forem solicitados;
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Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao
seu educando e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforgo da sua formagao civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros,

da sua plena integracao na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservacao da segurancga e integridade fisica e moral de todos os que participam

na vida da Escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no

processo educativo dos seus educandos;
Comparecer na Escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

Conhecer o estatuto do aluno, o Projeto Educativo, o Regulamento Interno da Escola e subscrever,
fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracao anual de aceitacao do mesmo

e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
Indemnizar a Escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco postal e eletronico, bem

como os do seu educando, quando diferentes, informando a Escola em caso de alteracao.

3. Os Pais ou Encarregados de Educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em

especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4. Para efeitos do disposto no presente Regulamento, considera-se Encarregado de Educagao quem tiver

menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a)
b)

<)

d)

Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
Por decisao judicial;

Pelo exercicio de fungdes executivas na diregdo de instituigdes que tenham menores, a qualquer titulo,

a sua responsabilidade;

Por mera autoridade de facto ou por delegacgao, devidamente comprovada, por parte de qualquer das

entidades referidas nas alineas anteriores.

5. Em caso de divdrcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o Encarregado de Educacdo

sera o progenitor com quem o menor fique a residir.
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6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por

acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fungbes de Encarregado de Educacao.

7. O Encarregado de Educacdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre
ambos, € indicado para exercer essas fungles, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em contrario, que
qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro

progenitor.

Art.© 188.° - Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de

educacao

1. O incumprimento pelos Pais ou Encarregados de Educagao, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou hdao emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada,

implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do presente Regulamento.
2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos Pais ou Encarregados de Educacdo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos termos dos n.>2 a 5
do Art.© 140.9;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de
faltas injustificadas, nos termos do n.°2 1 do Art.° 142.9 ou a sua ndo comparéncia ou ndo prondncia,
nos casos em que a sua audigdo € obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao

seu filho ou educando, nos termos previstos na Seccao VIII do Capitulo VI.

¢) A ndo realizagao, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacao definidas pela escola
nos termos do presente Regulamento, das atividades de integracdo na escola e na comunidade
decorrentes da aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatdrias, bem como a nao

comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagdo, dos deveres a que se
refere o ndmero anterior, determina a obrigacdo, por parte da Escola, de comunicagdo do facto a
competente Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens ou ao Ministério PUblico, nos termos previstos no

presente Regulamento.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos Pais ou Encarregado de Educagdo de alunos menores de
idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por decisdo da comissdo de protecao de

criangas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada apds a comunicacdo prevista
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no numero anterior, a frequéncia em sessOes de capacitagdo parental, a promover pela equipa
multidisciplinar da Escola, sempre que possivel, com a participacdo das entidades a que se refere o n.0 3
do artigo 53.9 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e no quadro das orientacdes definidas pelos ministérios

referidos no seu n.° 2.

. Nos casos em que nao existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissao de proteccdo
de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as acOes de capacitagdo
parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola bem como as demais

entidades a que se refere o artigo citado no nimero anterior.

. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacao, nos termos da legislacdo aplicavel, dos
apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nao incluidos no ambito

da agdo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao do disposto na parte final da alinea
b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou
educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos

obrigatdrios previstos na Secgao VIII do Capitulo VI do presente Regulamento.

Art.© 189.° - Contraordenagoes

. A manutencao da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregadode
educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se referem os n.° 1 e n.° 2 do artigo anterior,
aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das agdes de capacitagdo parental determinadas e

oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacgao.

. As contraordenagbes previstas nos n.° 1 e n.% 2 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escalao B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em
causa, na regulamentagdo que define os apoios no ambito da agdo social escolar para aquisicdo de

manuais escolares.

. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sangdo prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos Pais ou Encarregados de Educacao dos seus deveres relativamente a mais

do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.

. Na situagdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas nao pode ultrapassar, na

Escola e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo B

Pagina |132 de 193

wii 00 T K

QUALIFICA



s ESCOLA ‘S REPUBLICA
epa‘” '/ 8 “ PORTUGUESA

\ U / A_h_ ?
JA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL A EQAVET EDUCACAO

do 3.9 ciclo do ensino basico, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da acdo social escolar

para a aquisicdo de manuais escolares.

5. Tratando-se de Pais ou Encarregados de Educacao cujos educandos beneficiam de apoios no ambito da
acao social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.% 2 a 4, podem ser aplicadas as sangdesde
privacdo de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno nao

esteja a ser realizado.
6. A negligéncia é punivel.

7. Compete ao Diretor-Geral da Administracdo Escolar, por proposta do Diretor da Escola, a elaboracao dos
autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de contraordenacdo, sem prejuizo dacolaboragao

dos servicos inspetivos em matéria de educagao, e a aplicagdo das coimas.
8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita propria da Escola.

. incumpri , por causa imputav rr ucacao ou u edu ,
9. O incumprimento, por causa imputavel ao Encarregado de Educagao ou ao seu educando, do
pagamento das coimas a que se referem 0s n.° 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios escolares

estabelecido no n.° 0, quando exigido, pode determinar, por decisdo do Diretor da Escola:

a) No caso de Pais ou Encarregados de Educacao aos quais foi aplicada a sancao alternativa prevista no
n.0 4, a privacdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da acdo social escolar relativos

a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.* 2, 3 ou

4, consoante 0s casos.

10.Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.2 9, a duracdo maxima da sangdo alternativa previstano

n.° 4 é de um ano escolar.

11.Em tudo o que ndo se encontrar previsto no presente Regulamento em matéria de contraordenacdes, sdo

aplicaveis as disposigdes do Regime Geral do Ilicito de Mera Ordenacdo Social.

Art.© 190.° - Intervencao de outras entidades

1. Perante situacdo de perigo para a seguranca, saude, ou educagao do aluno, designadamente por
ameaga a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o Diretor da Escola diligenciar para lhe por termo,
pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacao da vida privada do aluno e
da sua familia, atuando de modo articulado com os Pais, representante legal ou quem tenha a guarda
defacto do aluno.
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2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o Diretor da Escola solicitar, quando necessario, a

cooperacdo das entidades competentes do ambito publico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposicao dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do
aluno, a intervencdo da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o Diretor deve
comunicar imediatamente a situacdo a Comissao de Proteccdo de Criancas e Jovens com competéncia na
area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério
Publico junto do tribunal competente. Se a escola nao conseguir assegurar, em tempo adequado, a
protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao Diretor comunicar a situagdo as

entidades referidas no nimero anterior.

CAPITULO VII - PESSOAL DOCENTE

Seccao I - Pessoal Docente

Art.© 191.° - Definicao

De acordo com o Estatuto da Carreira Docente, considera-se pessoal docente aquele que é portador de
habilitagao profissional para o desempenho de fungdes de educagdo ou de ensino, com carater permanente,
sequencial e sistematico, ou a titulo temporario, apds aprovagao em prova de avaliacdo de conhecimentos e

de competéncias.

Art.°© 192.9 - Principios fundamentais

A atividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios fundamentais consagrados na
Constituicdo da Republica Portuguesa e no quadro dos principios gerais e especificos constantes dos artigos

2.9 e 3.9 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Art.° 193.° - Direitos
1. Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em
geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do presente Estatuto.
2. Sdo direitos profissionais especificos do pessoal docente:
a) Direito de participacdo no processo educativo;

b) Direito a formagdo e informagdo para o exercicio da funcdo educativa;
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Direito ao apoio técnico, material e documental;
Direito a seguranca na atividade profissional;

Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais

membros da comunidade educativa;

Direito a colaboracao das familias e da comunidade educativa no processo de educacdo dos alunos.

Art.° 194.° - Direito de participacao no processo educativo

1. O direito de participacdo exerce-se no quadro do sistema educativo, da Escola e da relacdo com a

comunidade.

2. O direito de participacdo, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo, nomeadamente através das

organizacg0es profissionais e sindicais do pessoal docente, compreende:

a)

b)

<)

d)

e)

O direito a emitir opinides e recomendagdes sobre as orientagdes e o funcionamento do

estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

O direito a participar na definicdo das orientacdes pedagdgicas ao nivel do estabelecimento de ensino

ou das suas estruturas de coordenacao;

O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educacgdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no
respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientacdes programaticas curriculares ou

pedagogicas em vigor;

O direito a propor inovacoes e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos

processos de avaliagdo;

O direito de eleger e ser eleito para 6rgaos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de educacdo

ou de ensino, nos casos em que a legislacdo sobre a sua gestdo e administragao o preveja.

3. O direito de participacdo pode ainda ser exercido através das organizacdes profissionais e sindicais do

pessoal docente, em Orgdos que, no ambito nacional, regional autdbnomo ou regional, prevejam a

representacao do pessoal docente.
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Art.° 195.° - Direito a formacgao e informacgao para o exercicio da funcao educativa

1. O direito a formacao e informacao para o exercicio da funcao educativa é garantido:

a) Pelo acesso a acdes de formagdo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os

conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;
b) Pelo apoio a autoformagao dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais de formacao.

2. Ser avaliado na perspetiva dos formandos para aperfeicoamento do exercicio da funcdo educativa.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito a formacdo e informacao para o exercicio da funcao
educativa pode também visar objetivos de reconversao profissional, bem como de mobilidade e progressao

na carreira.

Art.° 196.° - Direito ao apoio técnico, material e documental

O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre os recursos necessarios a formagao e

informacdo do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

Art.° 197.° - Direito a seguranca na atividade profissional

a) O direito a seguranca na atividade profissional compreende:

a) A prevencdo e reducdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adocdo de
programas especificos dirigidos @ melhoria do ambiente de trabalho e promocao das condicoes de

higiene, saude e seguranga do posto de trabalho;

b) A prevencao e tratamento das doengas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos Ministros
da Educagao e da Saude, como resultando necessaria e diretamente do exercicio continuado da fungao

docente.

b) O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penalizagdo da pratica de ofensa

corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fungdes ou por causa destas.

Art.° 198.° - Direito a consideracao e a colaboracao da comunidade educativa
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1. O direito a consideracao exerce-se no plano da relagdo com os alunos, as suas familias e os demais

membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade em que o docente esta

investido no exercicio das suas fungGes.

2. Odireito a colaboracdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa compreende o direito

a receber o0 seu apoio e cooperacdo ativa, no quadro da partilha entre todos da responsabilidade pelo

desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.

Art.© 199.° - Deveres

1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes

da Administragao Publica em geral.

2. O pessoal docente, no exercicio das funcdes que |Ihe estdo atribuidas nos termos do Estatuto da Carreira

Docente, esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a)
b)

<)

d)

e)

9)

h)

Orientar o exercicio das suas fungbes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da equidade;

Orientar o exercicio das suas fungbes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente

aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacao de lacos de
cooperacdo e o desenvolvimento de relagGes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre

docentes, alunos, Encarregados de Educacao e pessoal ndo docente;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do

seu desempenho;

Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formagdo que frequente, designadamente

nas promovidas pela Administracdo, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados, numa

perspetiva de abertura a inovacao;

Desenvolver a reflexao sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliagdo e participar nas

atividades de avaliagdo da Escola;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educagdao, cooperando com a
administracdo educativa na prossecugdo dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse

dos alunos e da sociedade;
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Conhecer, respeitar e cumprir com rigor as normas de funcionamento da Escola recordadas no inicio

de cada ano letivo durante a reunido geral de professores.

Art.° 200.° - Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a)

b)

d)

f)
9)
h)

),
k)

Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes

e culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminacao;

Promover a formagao e realizagao integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas

capacidades, a sua autonomia e criatividade;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de
acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos

e aptiddes;

Organizar e gerir o processo ensino/aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacdo pedagdgica

suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo

nacional, dos programas e das orientagbes programaticas ou curriculares em vigor;
Dirigir-se para a sala de aula quando der o primeiro toque de entrada;
Deixar sair os alunos da sala somente depois do toque de saida;

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas exceto quando a utilizacdo de
qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver

na aula;

Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientagcOes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e objetividade na sua

corregao e classificagao;
Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isengao;

Cooperar na promocdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessario solicitando a intervencao de pessoas e entidades alheias a instituicdo

escolar;
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[) Colaborar na prevencao e detecdo de situagBes de risco social, se necessario participando-as as
entidades competentes;

m) Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivas familias.

Art.° 201.° - Deveres para com a Escola e outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com a Escola e outros docentes:

a) Colaborar na organizagao da Escola, cooperando com os 6rgdos de diregdo executiva e as estruturas
de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e nao docente tendo em vista o seu bom

funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar 0s projetos educativos e planos de atividades e
observar as orientacdes dos érgaos de direcdo executiva e das estruturas de gestdo pedagogica da
Escola;

c) Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalagdes e equipamentos e propor

medidas de melhoramento e remodelacao;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperacao entre todos os docentes, dando especial atencao aos
gue se encontram em inicio de carreira ou em formagao ou que denotem dificuldades no seu exercicio

profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos, no
sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira

ou em formacao ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

f) Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente,

tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;
g) Cooperar com os outros docentes na avaliagao do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situacdes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias

a instituicdo escolar.

i) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicagdes informaticas, em reunides de 6rgaos ou estruturas da Escola em que participe
ou outras atividades formativas, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos

esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo
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responsavel, pelo Diretor ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso.

Art.° 202.° - Deveres para com os Pais e Encarregados de Educacao

Constituem deveres especificos dos docentes para com os Pais e Encarregados de Educacao dos alunos:

a)

b)

<)

d)

Respeitar a autoridade legal dos Pais ou Encarregados de Educacdo e estabelecer com eles uma
relacdo de didlogo e cooperacao, no quadro da partilha da responsabilidade pela educagao e formacao

integral dos alunos;

Promover a participacao ativa dos Pais ou Encarregados de Educacado na educacgao escolar dos alunos,

no sentido de garantir a sua efetiva colaboracdo no processo de aprendizagem;

Incentivar a participagdo dos Pais ou Encarregados de Educagdo na atividade da Escola, no sentido

de criar condicdes para a integragao bem sucedida de todos os alunos;

Facultar regularmente aos Pais ou Encarregados de Educacdo a informacao sobre o desenvolvimento
das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos

relevantes para a sua educagao;

Participar na promocao de agoes especificas de formagao ou informacao para os Pais ou Encarregados
de Educagao que fomentem o seu envolvimento na Escola com vista a prestagdo de um apoio

adequado aos alunos.

Art.° 203.° - Papel especial dos professores

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugao do processo de ensino, devem promover

medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagao, em ambiente de

ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2. O Diretor de Turma enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, € o principal responsavel pela

adogdo de medidas tendentes a melhoria das condicdes de aprendizagem e a promogdo de um bom ambiente

educativo, competindo-lhe articular a intervencao dos professores da turma e dos Pais ou Encarregados de

Educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de

aprendizagem.
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Art.© 204.° - Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar

e de formagdo civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacdes escolares ou

fora delas, no exercicio das suas funcoes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisdes
dos professores relativas a avaliagao dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o
Conselho de Turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido

Conselho com a respetiva aprovagao, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua
pessoa ou 0 seu patrimonio, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao

crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

Art.° 205.° - Formacao do pessoal docente

1. A formagcdo do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios gerais constantes do artigo 33.°
da Lei de Bases do Sistema Educativo, competindo ao membro do Governo responsavel pela area da educagao

o respetivo planeamento, coordenacado e avaliacdo global.

2. Aformacao de pessoal docente é regulamentada em diploma proprio, sem prejuizo do disposto nos artigos

seguintes.

Art.° 206.° - Modalidades da formacao

A formacdo do pessoal docente compreende a formacao inicial, a formacdo especializada e a formacao

continua, previstas, respetivamente, nos artigos 34.°, 36.9 e 38.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Art.° 207.° - Formacao inicial
1. A formagdo inicial dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e secundario € a que
confere habilitacdo profissional para a docéncia no respetivo nivel de educagdo ou de ensino.

2. A formacdo inicial visa dotar os candidatos a profissdo das competéncias e conhecimentos cientificos,
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técnicos e pedagogicos de base para o desempenho profissional da pratica docente nas seguintes dimenses:
a) Profissional e ética;
b) Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem;
c) Participagao na Escola e relacdo com a comunidade;

d) Desenvolvimento profissional ao longo da vida.

Art.° 208.° - Formacao especializada

A formagdo especializada visa a qualificacdo dos docentes para o desempenho de fungdes ou atividades
educativas especializadas e é ministrada nas instituicdes de formacdo a que se refere o n.° 2 do artigo 36.°

da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Art.© 209.° - Formagao continua

1. A formagdo continua destina-se a assegurar a atualizacdo, o aperfeicoamento, a reconversao e o apoio a
atividade profissional do pessoal docente, visando ainda objetivos de desenvolvimento na carreira e de

mobilidade nos termos do presente Estatuto.

2. A formacdo continua deve ser planeada de forma a promover o desenvolvimento das competéncias

profissionais do docente.

Art.© 210.° - Agoes de formacao continua

A formacdo continua pode resultar de iniciativa de instituicoes para tanto vocacionadas ou ser assegurada por
organismos publicos ou entidades privadas, podendo ser ainda promovida ou apoiada pelos estabelecimentos
de educacao ou de ensino, individualmente ou em regime de cooperacdo, nos termos previstos na legislacao

aplicavel.

Seccao II - Avaliacao de Desempenho Docente

Art.© 211.° - Enquadramento

A avaliagdo do pessoal docente é realizada seguindo as normas estabelecidas por lei.

Art.° 212.,° - Calendarizagao

A calendarizacdo é aprovada anualmente em Conselho Pedagdgico.
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Art.° 213.° - Instrumentos de registo

1. Os instrumentos de registo sao aprovados pelo Conselho Pedagdgico da Escola, tendo em conta os padroes

de desempenho docente e as orientagdes do Conselho Cientifico para a avaliagdo dos professores.

2. Os originais dos instrumentos de registo sdo arquivados, logo que preenchidos, no processo individual do

docente, tendo este livre acesso aos mesmos.

Art.© 214.° - Seccao de avaliacao de desempenho docente

1. A Secgdo de Avaliacdo de Desempenho Docente é constituida por:

a)
b)

O Presidente do Conselho Pedagdgico, que preside;

Quatro outros docentes deste Conselho, eleitos de entre os respetivos membros.

2. Compete a esta comissao:

a)

b)

<)

d)

f)

9)

Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideracao, designadamente, o projeto

educativo da Escola e o servigo distribuido ao docente;
Calendarizar os procedimentos de avaliagao;

Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.2 do Decreto Regulamentar n.° 26/2012

de 21 de fevereiro;
Acompanhar e avaliar todo o processo;

Aprovar a classificagao final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicagao das

percentagens de diferenciacao dos desempenhos;
Apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos em que atribui a classificagao final;

Aprovar o plano de formacdo previsto na alinea b) de n.° 6 do artigo 23.° de Decreto Regulamentar
n.% 26/2012 de 21 de fevereiro.

CAPITULO VIII - PESSOAL NAO DOCENTE
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Art.° 215.° -Definicao

Por pessoal ndo docente entende-se o conjunto de funcionarios e agentes que, no ambito das respetivas
funcdes, contribuem para apoiar a organizacao e a gestao, assim como a atividade socioeducativa da Escola,

incluindo os servigos especializados de apoio socioeducativo.

Art.© 216.° - Composicao
1. Considera-se pessoal ndao docente os assistentes técnicos, os assistentes operacionais, os técnicos
superiores ou que estejam noutra situagdo e que se encontrem a desempenhar fungdes na Escola.

2. O pessoal nao docente desempenha funcbes administrativas ou auxilia a acao educativa, encontrando-se

afeto aos diversos instalagdoes da Escola, incluindo a exploracdo agricola e as Residéncias.

3. O pessoal ndao docente da Escola deve colaborar no acompanhamento e integracdao dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, para a prevencao e resolucdo de problemas

comportam entais e de aprendizagem.

Art.© 217.9 - Direitos

Sdo garantidos ao pessoal ndao docente os direitos estabelecidos no Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica e demais legislacdo aplicavel, bem como os direitos decorrentes deste Regulamento
Interno:

a) Ser tratado com respeito e correcao por toda a comunidade escolar;

b) Participar ativamente na vida escolar, apresentando propostas e sugestoes para o bom funcionamento
da Escola;
¢) Participar nos cargos de gestao da Escola, previstos na lei;

d) Participar em agOes de formagao no ambito das fungGes que exerce;
e) Ter acesso a toda a informacao e legislagdo do seu interesse;
f) Ter condigGes de trabalho indispensaveis ao bom desempenho das suas fungoes;

g) Ver respeitado o seu horario de trabalho;
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h) Dirigir-se aos Orgdos de Gestdo e Administracdo da Escola e por eles ser ouvido e atendido;
i) Exercer livremente a sua atividade sindical;

j)  Utilizar equipamentos e servigos nas condigdes regulamentadas.

Art.° 218.° - Deveres gerais

O pessoal nao docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios e agentes do Estado
previstos no artigo 3.0 do Decreto-Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro e no artigo 86.° do Decreto-Lei n.0
59/2008, de 11 de setembro.

Art.© 219.° - Deveres especificos

O pessoal ndo docente esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres especificos:
a) Tratar com respeito e correcdo todos os membros da comunidade educativa;

b) Relacionar-se com todos os membros da comunidade educativa num ambiente de respeito mutuo, de

lealdade e de promocdo da sa camaradagem;

¢) Colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos na comunidade educativa, incentivando o

respeito pelas regras de convivéncia e promovendo um bom ambiente educativo;

d) Atender e informar corretamente os elementos da comunidade educativa, bem como o publico em

geral, sobre assuntos do seu interesse;

e) Colaborar com todos os 6rgaos e estruturas de forma a contribuir para a otimizagao do funcionamento

da Escola;

f) Enquadrar, nos termos deste Regulamento, o comportamento geral dos alunos, particularmente na

vigilancia destes quando ndo estejam em aulas, de modo a que ndo perturbem a atividade escolar;

g) Permanecer no local de trabalho que lhe foi atribuido, cumprindo integralmente os horarios

estabelecidos, so se ausentando mediante autorizagao superior;
h) Apoiar os docentes na sua acao pedagdgica e administrativa;
i) Cuidar da colocacdo do material nas salas de aula, necessario ao funcionamento das mesmas;

j) Na@o permitir a entrada dos alunos nas salas de aulas sem a presenca dos professores;

k) Cuidar da ordem e limpeza nos instalacaoes que Ihe estejam destinados;
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[) Zelar pela preservacao e conservacgao da Escola;
m) Ser isento e sigiloso;

n) Comunicar ao Diretor da Escola qualquer anomalia no funcionamento do material didatico, bem como

qualguer dano ou irregularidade de outro tipo respeitante as instalagoes;
o) Comparecer as reunioes convocadas pelo Diretor ou por ele autorizadas;
p) Proceder ao registo de entrada e saida através do sistema digital de identificagdo.

g) No caso da Escola adotar uma farda para os assistentes operacionais, a mesma sera de uso
obrigatdrio.

Art.© 220.° - Papel do pessoal nao docente das escolas

1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulacdo com os docentes, os Pais ou Encarregados de Educacdo, para

prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdo escolar e profissional, integrados ou ndo em equipas,
incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencdo de situagOes problematicas de alunos
e fendmenos de violéncia, na elaboracdao de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade

educativa.

3. O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formacao em gestao comportamental, se tal for

considerado Util para a melhoria do ambiente escolar.

4. A necessidade de formagao constante do nimero anterior é identificada pelo Diretor da Escola e deve,

preferencialmente, ser promovida pela equipa multidisciplinar.

Art.© 221.° - Avaliacao do pessoal nao docente

A avaliagdo do pessoal ndo docente é realizada seguindo as normas estabelecidas por lei.

CAPITULO IX - SERVICOS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
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Art.© 222,90 - Definicao

1. Os servicos de Administragdo Escolar tém competéncias prdprias conferidas por lei.

2. Estes Servicos estdo sob a direta responsabilidade do Chefe de Servicos de Administracao Escolar ou do

Coordenador Técnico e dependem hierarquicamente do Diretor.

Art.© 223, - Objetivos

1. Com o objetivo de melhorar a organizacdo e o funcionamento dos Servicos de Administracao Escolar,
procedeu-se a elaboracdo de um regulamento onde se evidenciam os servicos disponiveis e as competéncias
inerentes. Desta forma, fica evidente quais as tarefas de cada seccao ou servico e quem é o responsavel pelo
mesmo. Assim, o servico publico dos Servigos de Administragao da EPA serd menos burocratico, logo de mais

facil acesso.

2. No desempenho das suas atribuicbes, os Servicos de Administracdo Escolar da EPA prosseguem os

seguintes objetivos:

a) Procura da realizacdo plena, oportuna e eficiente das atividades e tarefas definidas pelos 6rgdos

superiores;

b) Melhoria permanente da qualidade dos servicos prestados a comunidade escolar e adequacdo dos

mesmos as novas necessidades da EPA;
¢) Aproveitamento racional e eficaz dos meios ao dispor;
d) Participacao e empenho no desenvolvimento da atividade da EPA;

e) Dignificagao e valorizagdo profissional dos trabalhadores.

Art.© 224.° - Principios gerais

Para além do respeito pelos principios gerais de organizacdo e atuacdo administrativa, os Servicos de

Administracdo Escolar da EPA regem-se, na sua atuacao, pelos seguintes principios:

a) Administracdo aberta, permitindo a participacdo da comunidade escolar através do permanente
conhecimento dos processos que lhes digam respeito e das formas de associacdo as decisdes
consentidas por lei;

b) Eficacia, visando a melhor aplicagdo dos meios disponiveis para a prossecugao do interesse publico;
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c) Transparéncia, didlogo e participacao, expressos numa atitude permanente de interagdo com as

populacdes;

d) Qualidade e inovagao, assente numa continua introducao de solucdes inovadoras capazes de permitir
a racionalizagdo e desburocratizacdo dos procedimentos e o aumento de produtividade na prestacao

de servicos a comunidade escolar;

e) Qualidade de gestdo, baseada em critérios técnicos, econémicos e financeiros eficazes e no respeito

pelo regime juridico aplicavel.

Art.° 225.° - Organizagao dos Servicos de Administracao Escolar - Servigos

1. Aos Servicos de Administracao Escolar compete prestar o apoio técnico-administrativo aos 6rgdos da EPA
e as atividades desenvolvidas e, ainda, assegurar a gestao administrativa dos recursos humanos, financeiros

e patrimoniais, 0s servigos de tesouraria e os de expediente geral.
2. Os Servicos de Administracdo Escolar da EPA dispdem das seguintes secgoes:
a) Expediente Geral;
b) Contabilidade e Patrimdnio;
c) Recursos Humanos;
d) Alunos;
e) Tesouraria;
f) Aprovisionamento;
g) Accdo Social Escolar;
h) POPH (Programa Operacional de Potencial Humano);
i) Sistema NUcleos de Alojamento (constituido por 5 Nucleos de Alojamento).

Os Servicos de Administracao Escolar deverdo emitir um recibo, ou fotocdpia com carimbo conforme o

original, aquando da entrega de qualquer documento pela comunidade educativa.

Art.° 226.° - Organizacao dos servicos disponiveis

Organizacgao dos servigos disponiveis:
a) Em alturas de excesso de trabalho em determinada area, todos devem apoiar para a prossecucao
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dointeresse publico;

b) A contabilidade organiza toda a documentacdo relacionada com as despesas e receitas da EPA de

acordocom Sistema de Controlo Interno e os normativos legais;

c) A Tesouraria é a responsavel pelas receitas e despesas pagas, conforme orientacdes do Sistema

deControlo Interno e dos normativos legais;
d) O Aprovisionamento trata das compras de bens e/ou servigos a disponibilizar na EPA;

e) A Accdo Social Escolar (ASE) trata dos assuntos relacionados com o ASE tendo em conta os

normativoslegais;

f) O POPH trata de todos os assuntos relacionados com os projetos financiados pelo Fundo Social

Europeu(FSE) e é realizado por uma entidade externa a Escola.

Art.° 227.° - Competéncias
Constituem competéncias comuns as diferentes unidades que integram a estrutura organica dos Servicos de
Administracao Escolar da EPA:

a) Observar rigorosamente o regime juridico aplicavel aos procedimentos administrativos que corram

noseio dos respetivos servigos;

b) Prestar colaboracdo reciproca e assegurar a circulacdo e partilha de informacdo entre as

unidadesorganicas, de modo a garantir o bom funcionamento e a eficacia dos servicos;

¢) Remeter para o arquivo geral os documentos e processos sem utilizacdo corrente e manter

organizadose atualizados os arquivos instalagdoiais;

d) Cumprir todas as normas de organizacao e funcionamento dos servicos, designadamente o Sistema
de Controlo Interno, bem como as decisdes, circulares e instruges que lhes sejam dirigidas

superiormente.

Art.° 228.° - Competéncias de pessoal dirigente

Compete ao pessoal dirigente:

a) Submeter a despacho do Diretor, devidamente instruidos e informados, os assuntos que dependam

da sua resolugdo;
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b) Receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade organica a correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao Diretor tudo o que seja do interesse a EPA;

d) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestdo previsional e dos relatérios e contas;

e) Estudar os problemas que sao colocados pelo Diretor e propor as solugdes adequadas;

f) Promover a execugao das decisOes e deliberagdes do Diretor nas matérias que interessam a respetiva
unidade organica;

g) Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais
estabelecidos;

h)Garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica da prestacdo dos servicos na sua
dependéncia;

i) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua unidade
organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e

promover a aproximacao a sociedade e a outros servicos publicos;

j)Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o cumprimento
dos prazos adequados a eficaz prestacdo do servico, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos

destinatarios;

k) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os funcionarios e
proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do
respetivo posto de trabalho, bem como promover o desenvolvimento dos procedimentos mais adequados

ao incremento da qualidade do servico a prestar;

[) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo
servico, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do

servico, de forma a garantir o empenho e a assunc¢do de responsabilidades por parte dos funcionarios;

m) Identificar as necessidades de formacdo especifica dos funcionarios da sua unidade organica e propor
afrequéncia das acoes de formacdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades,

sem prejuizo do direito a autoformagao;

n) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de

trabalhopor parte dos funcionarios da sua unidade organica;

0) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade organica, exceto

quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos
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interessados;
p) Participar nas provas de selecao dos concursos do respetivo pessoal, quando para tal designado;

q) Manter estreita colaboracdao com os restantes servicos da EPA, com vista a um eficaz desempenho
das atividades a cargo da respetiva unidade organica;

r) Executar todas as demais competéncias que |lhe forem cometidas por norma legal ou decisao
superior.

Art.© 229.° - Expediente geral
A seccdo de Expediente Geral compete executar todos os servicos administrativos de carater geral, ndo
atribuidos a outros servigos, nomeadamente:

a) Executar as tarefas inerentes a rececao, registo, digitalizagdo, classificacao, tramitacdo e distribuicdo

decorrespondéncia e de outros documentos;

b) Distribuir pelos servicos competentes os documentos objeto de deliberagao;
¢) Promover a divulgacao pelos servicos das instrucdes e normas internas;

d) Informar os processos administrativos que corram os seus tramites na seccao;
e) Manter devidamente organizado o arquivo de documentos da secgao;

f) Executar todas as demais fungGes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem

cometidaspor norma legal ou decisdao superior.

Art.° 230.° - Recursos humanos

A seccdo de Recursos Humanos compete promover e executar todas as agdes necessarias a gestdo

administrativa de recursos humanos, homeadamente:
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a) Assegurar o expediente necessario ao recrutamento, selecdo, provimento e contratacao de

pessoal,para preenchimento de lugares previstos no mapa de pessoal;

b) Realizar todos os procedimentos e registos decorrentes da modificacdo ou extingao da relacao

juridicade emprego;
¢) Informar sobre os processos administrativos e verificar que corram os tramites legais;

d) Dar execugao as deliberagdes ou despachos de nomeacdo, contratagao, transferéncia, requisicao,
promocdo, reclassificacdo ou permuta, bem como a qualquer outro ato no ambito da gestdo de

recursos humanos;
e) Organizar e manter atualizado o cadastro de todo o pessoal e 0s respetivos processos individuais;
f) Manter o mapa de pessoal atualizado;
g) Manter devidamente organizado o arquivo da documentagao relativa a secgao;

h) Assegurar o expediente relacionado com as férias, faltas e licencas dos trabalhadores, promover o

registoe o controlo administrativo da assiduidade;

i) Instruir e manter atualizados os processos referentes a prestacdes sociais, nomeadamente os

relativos as prestacoes familiares, a ADSE a CGA e ao Regime Geral da Seguranca Social;

j) Promover a organizacdo dos procedimentos e assegurar o processamento dos vencimentos,
subsidios,abonos e quaisquer outros rendimentos a que trabalhadores tenham direito, nos termos da
lei;

k) Informar superiormente as acoes necessarias a legal gestao administrativa dos recursos humanos;

[) Prestar o apoio administrativo que lhe for solicitado no ambito de processos de inquérito, de

averiguagOese disciplinares;

m) Executar todas as demais fungGes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem

cometidas por norma legal ou decisdo superior.

Art.° 231.° - Contabilidade e patrimonio
A esta seccdo compete executar todas as tarefas inerentes a contabilidade e a gestao patrimonial, de acordo
com as normas legais e regulamentares em vigor, nomeadamente:
a) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo do orcamento;

b) Proceder a cabimentagdo, compromisso e liquidagao das despesas, confirmando os respetivos

Pagina |152 de 193

s U0 T S

|y QUALIFICA



GARAN

¥i G \/
\A EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL i EQAVET EDUCAGAO

epa\._-/ ESCOLA CERTIFICADA COM O SELO DE J\Z REPUBLICA

registos;

c) Conferir diariamente a exatiddo das operacOes de arrecadacdo de receitas e pagamento das
despesas, entradas e saidas de fundos por operacdes de tesouraria e débito e crédito de valores em

documentos aguarda do tesoureiro;

d) Fornecer os elementos estatisticos necessarios a um efetivo controlo da gestao;

e) Proceder ao apuramento de custos por fungdes e por projeto para a determinagao dos custos da
situacdoeconomica e financeira da EPA;

f)Tratar e manter devidamente atualizada toda a informacao contabilistica;

g) Organizar o processo de prestacdo de contas anual e fornecer os elementos necessarios a

elaboracaodo respetivo relatorio;

h) Manter devidamente organizado o arquivo da seccdo, nomeadamente de toda a documentagao

dasgeréncias findas;

i) Cumprir as regras e procedimentos da contabilidade orgamental, patrimonial e de custos, nos

termosprevistos no Plano Oficial de Contabilidade para as Escolas;

j) Executar outros servicos, mapas, relatorios, estatisticas, analises e informagGes inerentes a
contabilidadeda EPA;

k) Manter atualizadas as contas-correntes de todas as contas bancarias tituladas pelo Conselho
Administrativo da EPA, bem como promover reconciliagbes mensais dessas contas com os respetivos

registos da contabilidade patrimonial;

[) Promover a contagem fisica do numerario e documentos sob a responsabilidade do tesoureiro, nos

termos e com a periodicidade estabelecida nas normas em vigor;
m) Verificar se os processos administrativos correm os tramites legais na seccdo;
n) Organizar e manter atualizado o cadastro dos bens méveis e imdveis da Escola;

0) Proceder a verificacdo fisica periddica dos bens do imobilizado, conferindo os respetivos registos

epromovendo as diligéncias necessérias a regularizacdo a que eventualmente haja lugar;

p) Proceder aos registos de aquisicdo, transferéncia, abate, permuta, venda e outros atos que

possamalterar o valor do patrimonio da Escola;

q) Executar todas as demais funcdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem

cometidas por norma legal ou decisdao superior.
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Art.© 232.9 - Tesouraria

A Tesouraria compete executar as operagdes necessarias a arrecadacdo das receitas e pagamento das
despesas orcamentais, assim como a entrada e saida de fundos por operacoes de tesouraria, nos termos das

disposicoes legais aplicaveis, nomeadamente:

a) Arrecadar as receitas, bem como os fundos contabilizados em operagOes de tesouraria.

b) Efetuar os pagamentos autorizados depois de verificadas as condicdes legais exigidas;

c) Efetuar depdsitos, levantamentos e transferéncias bancarias, quando devidamente autorizadas;

d) Entregar diariamente na secgao de contabilidade a folha de caixa e o didrio de tesouraria;

e) Manter devidamente escriturados e ordenados os documentos e registos da tesouraria;

f) Cumprir as disposicoes legais e regulamentares aplicaveis, designadamente o Plano Oficial de
Contabilidade das Escolas;

g) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem

cometidaspor norma legal ou decisdo superior.

Art.© 233.° - Aprovisionamento
A seccdo do aprovisionamento compete executar todas as tarefas inerentes ao fornecimento e aquisicdo de
bens e/ou servicos, de acordo com as normas legais e regulamentares em vigor, nomeadamente:
a) Fornecer/atribuir Cabimentos Prévios e Compromissos aos fornecedores;

b) Verificar a disponibilidade de bens em stock €, caso seja necessario, proceder a sua aquisicao, depois

de verificada a cabimentacdo e autorizacdo para a realizacdo da referida despesas;

c) Confirma a recegao de bens com os documentos de suporte, nomeadamente, a relagao de

necessidades, requisicao oficial e fatura ou documento equivalente e entregar os bens ao destinatario;
d) Tratar e manter devidamente atualizada toda a informacdo contabilistica bem como o seu arquivo;

e) Executar todas as demais funcgGes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem

cometidas por norma legal ou decisdo superior.

Art.© 234.° - Acao Social Escolar (ASE)

A Acdo Social Escolar compete:
a) Executar os registos no programa informatico para o ASE;

b) Organizar os servigos de refeitdrio, bufete e papelaria, por forma a melhorar a qualidade dos
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Servigos;

c) Elaborar mapas mensais e trimestrais para a Direcao de Servicos da Regido Norte da Direcao Geral
dos Estabelecimentos Escolares, relativos ao funcionamento do refeitorio, papelaria, bufete, entre

outros;
d) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de mérito;

e) Identificar os alunos que beneficiardo do empréstimo domicilidrio, de longa duracao, de

manuaisescolares;

f) Assegurar uma adequada informacao aos alunos e Encarregados de Educacdo dos apoios a que
tém direito;

g) Organizar os processos referentes aos acidentes escolares.

Art.° 235.° - Programa Operacional Capital Humano (POCH)

A esta seccdo compete executar todas as tarefas inerentes a organizacao dos processos contabilisticos e
financeiros dos cursos financiados pelo POCH (FSE), de acordo com as normas legais e regulamentares em

vigor, nomeadamente:

a) Indicar a data de inicio das acbes de forma a ser recebida a verba relativa ao pedido de
adiantamento;

b) Elaboragdo de mapas de execucao fisica e financeira e mapas de despesas de transportes e

alimentacaodos formandos;

c) Proceder a organizacao de toda a informacao de forma a poder pedir os pedidos de reembolso
epagamento de saldo dentro dos prazos previstos na legislagao e regulamentagao especifica dos

projetos;

d) Elaborar os processos de candidaturas financeiras.

Art.© 236.° - Alunos
A esta secgdo compete executar todas as tarefas inerentes a organizacdo dos processos individuais e de
certificacdo de alunos, de acordo com as normas legais e regulamentares em vigor, nomeadamente:
a) Elaborar/ atualizar o processo individual de cada aluno;

b) Encetar o processo de inscricao/matricula;
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c) Elaborar o processo de transferéncia de alunos;

d) Verificar a cobranca de taxas de propinas e outras;

e) Organizar/atualizar a lista de turmas;

f) Verificar a inscricdo para prova de avaliacdo extraordinarias (mddulos em atraso);

g) Emitir declarac0es, certiddes e diplomas;

h) Responder a estatisticas ou outras informagoes relativas a alunos;

i) Tratar e manter devidamente atualizada toda a informagao bem como o seu arquivo;

j) Executar todas as demais func¢Oes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem cometidas

por norma legal ou decisao superior.

Art.° 237.° - Alteracao de competéncias

As competéncias das seccoes dos Servicos de Administragdo Escolar que integram a estrutura organica

poderdo ser alteradas por deliberagdo do Diretor, sempre que razoes de eficacia o justifiquem.

Art.° 238.° - Periodo de funcionamento
Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

O horario de trabalho dos Servigos de Administracdo Escolar da EPA tem inicio as 8:30 horas e o termo as
17:30 horas.

Art.° 239.9 - Periodo de atendimento

Entende-se por periodo de atendimento o intervalo de tempo diario durante o qual os 6rgdos ou servicos
estdo abertos para atender o publico, podendo este periodo ser igual ou inferior ao periodo de

funcionamento.

O periodo de atendimento deve, tendencialmente, ter a duracdo minima de sete horas diarias e abrangeros
periodos da manha e da tarde, devendo ser obrigatoriamente afixadas, de modo visivel ao publico, noslocais

de atendimento, as horas do seu inicio e do seu termo.
O periodo de atendimento e funcionamento dos Servicos de Administracao Escolar podera ser alterado por

deliberacdo do Diretor, sempre que razdes de eficacia o justifiquem.
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Art.° 240.° - Interrupcoes e intervalos
Consideram-se compreendidos no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho
inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador;

O trabalhador tem direito a 15 minutos de interrupgdo ou intervalo no periodo da manha e no periodo da
tarde de trabalho.

Art.° 241.° - Reunioes ordinarias

Os Servicos de Administracdo Escolar reinem mensalmente por secgGes. Na segunda semana do més
relnem as secgbes de contabilidade, tesouraria, aprovisionamento e ASE e na quarta semana de cada més,

se for oportuno, relinem as restantes secgdes.

De cada reunido sera lavrado um registo que conterd uma simula do que de essencial nela tiver ocorrido
incluindo data e local da realizacdo, identificacdo de membros presentes e ausentes, que podera fazer-sepor
remissdo para folha de presencas, anexa ao resumo, assuntos tratados, sentido das principais intervengoes,

votagOes e deliberagoes.

Os resumos serdo arquivados pelo Chefe de Servicos de Administragdo Escolar ou o Coordenador Técnicoe

estardo a disposicao de todos os assistentes técnicos ou por quem exerca essas funcdes para consulta.
CAPITULO X - SERVICOS DE APOIO EDUCATIVO

Art.© 242.° - Objetivos e constituicao

Os servicos de apoio educativo, técnico-pedagdgicos, tém como funcdo promover a existéncia de condicoes
que assegurem a plena integracao escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas

de coordenacao e supervisao.
Na Escola, os servigos referidos no n.° 1, compreendem:
a) Aulas / Atividades de apoio pedagdgico/ Apoio ao estudo;
b) Oficinas Tematicas;
¢) Projetos e empreendedorismo;
d) Outras atividades de natureza pratica e integradora;

e) Desporto Escolar e outras atividades desportivas;
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f) Educagao Especial;

Seccao I - Aulas / atividades de apoio pedagogico

Art.° 243.° - Definicao

As aulas/atividades de apoio / apoio ao estudo sdo espacos de apoio pedagdgico aos alunos, tendo em
consideracao diversas situacdes educativas.

Art.© 244.° - Objetivos gerais

1. As aulas/atividades de apoio pedagdgico /apoio ao estudo sao dirigidas aos alunos:

a) Com dificuldades de aprendizagem e que para tal tenham sido propostos em sede de Conselho de
Turmade avaliacao, designadamente os que sao avaliados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 07

de janeiro;

b) Que se encontrem a cumprir Medidas de Remediacao e Integracao por falta de assiduidade;

c) Que se encontrem noutra situacdo e que, para estas aulas, tenham sido encaminhados pelo respetivo

docente, por proposta do Conselho de Turma ou do Diretor;

d) O estudo acompanhado é obrigatdrio para os alunos alojados em regime de internato na escola e

que nesse mesmo espaco temporal se ndo encontrem integrados em qualquer oficina tematica.

2. Sao finalidades das aulas/atividades de apoio:

a) Construir um mecanismo de suporte e enriquecimento das aprendizagens adquiridas no ambito
das diferentes disciplinas/moddulos;

b) Favorecer o desenvolvimento de atitudes e habitos de trabalho autdnomo ou em grupo;

¢) Implementar mecanismos de gestao dos diferentes ritmos de aprendizagem dos alunos;

d) Promover um papel ativo dos alunos na resolugao dos seus problemas de aprendizagem e no
esclarecimento de duvidas;

e) Cumprir as atividades propostas pelos docentes no ambito da aplicacdo das Medidas de
Remediacao e Integracao, por falta de assiduidade;

f) Desenvolver nos alunos o sentido da sua responsabilidade pessoal e social.

3. Sao finalidades do estudo acompanhado:
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a) Promogdo de um espago e tempo favoraveis ao estudo responsavel;
b) Crir habitos de estudo e trabalho individual;
c) Aprofundar as tematicas tratadas nas diferentes disciplinas/mddulos;

d) Esclarecer duvidas com colegas e/ou docentes que os acompanham;

‘S REPUBLICA

PORTUGUESA

EDUCACAO

e) Incutir espirito de responsabilidade e de cumprimento na sistematizacdo das aprendizagens.

Art.° 245.° - Regime de funcionamento

horas, salvo excegles devidamente fundamentadas.

relativo a organizacdo do ano escolar.

Os docentes devem realizar sumario prdprio, em suporte designado para o efeito.

As aulas/atividades de apoio pedagdgico funcionam durante o periodo letivo entre as 9:15 horas e as 17:15

As atividades/aulas, no ambito das diferentes disciplinas e desenvolvidas pelos varios docentes, sao

desenvolvidas no ambito da gestdao dos tempos supervenientes, determinados por despacho da tutela

Art.° 246.° - Competéncias dos docentes no ambito das aulas/atividades de
apoio pedagdgico/ Acompanhamento do estudo

a) Apoiar os alunos a nivel de técnicas e métodos de estudo;

Sdo competéncias dos docentes que desenvolvem aulas/atividades de apoio pedagdgico:

b) Coordenar o trabalho individual dos alunos, adotando estratégias de diferenciacdo pedagdgica

que favoregcam as aprendizagens;

c) Adequar a sua intervencdo as necessidades evidenciadas pelos alunos;

d) Fomentar um ambiente calmo e propicio ao trabalho;

e) Zelar pela manutencao dos equipamentos e materiais existente nas salas/instalagbes onde se

desenvolvao apoio;

f) Registar as presencas dos alunos que frequentam as aulas/atividades de apoio;

g) Coordenar e supervisionar o trabalho dos alunos que se encontrem a cumprir Medidas de

Remediacao e Integracdo;
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h) Avaliar a participacdo nas aulas/atividades de apoio pedagdgico, nomeadamente, dos alunos que
para elas forem propostos, através da emissao de parecer em sede de Conselho de Turma de
avaliagao, que devera constar da apreciacao global do aluno a registar na ficha de avaliacdo
qualitativa;

i) Exercer outras fungdes definidas pelo Regulamento Interno ou por despacho do Diretor.

Seccao II - Educacao Especial
Art.© 247.° - Objetivo

A Educagao Especial tem por objetivo a inclusao educativa e social, 0 acesso e o sucesso educativo, a
autonomia, a estabilidade emocional, assim como a promocao da igualdade de oportunidades, a preparacao
para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparacdo para a vida profissional e para uma
transicdo da escola para o emprego de criangas e jovens com necessidades educativas especiais de carater
permanente.

Art.© 248.° - Ambito de aplicacdo

A Educacao Especial tem como grupo alvo os alunos com limitagGes significativas ao nivel da atividade e da
participacdo num ou varios dominios de vida, decorrentes de alteragGes funcionais e estruturais, de carater
permanente, resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunicacdo, da aprendizagem, da

mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participacao social.

Art.© 249.9 - Intervenientes

Sao intervenientes no processo de acompanhamento dos alunos com medidas de suporte a aprendizagem e
inclusdo:

a) Diretor;

b) Professor da educacao especial;

c) Técnicos especializados;

d) Orientadores Educativos/Diretores de Turma;

e) Conselhos de Turma;

f) Pais e Encarregados de Educagdo;
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g) Conselho Pedagdgico.

Art.° 250.° - Competéncias do Diretor no ambito da Educacao Especial

Sao competéncias do Diretor no ambito especifico da Educacao Especial:

a)

b)

d)

e)

Desenvolver mecanismos de articulacgdo com outras instituicbes e entre as estruturas de
organizacao pedagdgica da escola de forma a garantir o acompanhamento dos alunos com medidas

de suporte a aprendizagem e inclusao;
Homologar os Programas Educativos Individuais dos alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n.© 3/2008;

Garantir que no Projeto Educativo da Escola sejam incluidas objetivos orientados para a Educacdo

Especial;
Designar um professor para a Educacdo Especial;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pela lei no ambito da educagdo especial.

Art.° 251.° - Competéncias do Professor da Educacao Especial

Sao competéncias do Professor da Educacao Especial:

a)

b)

0)

d)

e)

9)

Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre técnicos especializados e professores;
Fazer a ligacdo entre os Orientadores Educativos/Diretores de Turma, técnicos especializados, o
Diretore o Conselho Pedagdgico;

Assegurar a participagao da Educacdo Especial na elaboracao, desenvolvimento e avaliagao do

ProjetoEducativo da Escola;
Colaborar com o Diretor na realizacado e revisao do Plano de Agdo;

Colaborar com o Conselho Pedagdgico na definicdo das linhas gerais que presidem a elaboragdo

dos Programas Educativos Individuais;

Analisar as fichas de referenciagdo e encaminhar os alunos para os servicos de psicologia, de

forma a serem avaliados e/ou acompanhados;

Submeter a aprovacdo do Conselho Pedagdgico os Programas Educativos Individuais e os

Relatdrios Técnico-Pedagdgico e Plano Individual de Transicdo;
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h) Manter organizado e atualizado o dossier de Educacdo Especial;

i) Realizar a avaliacdo especializada dos alunos referenciados e encaminhados pelo Diretor ou por

quem exerca essa competéncia;

j)  Elaborar um relatdrio relativo a avaliagao efetuado nos termos da alinea anterior a encaminhar

para o respetivo Diretor de Turma e Conselho de Turma;

k) Colaborar com o Diretor de Turma na elaboragao do Programa Educativo Individual, prestando

o0s esclarecimentos possiveis e necessarios;

) Proceder ao acompanhamento dos alunos de acordo com o estabelecido no Programa
Educativo Individual;

m) Colaborar na realizacdo do Relatorio das evidéncias decorrentes da avaliacdo dos progressos dos

alunos.

Art.° 252.0° - Competéncias do Diretor de Turma no ambito da Educacao Especial

Sao competéncias dos Diretores de Turmano ambito da educacdo especial:
a) Elaborar o Programa Educativo Individual a fim de submeté-lo a aprovagao pelo Conselho
Pedagdgico;
b) Exercer a funcao de coordenador do Programa Educativo Individual;

c) Estabelecer a articulagdo com as familias, dando conhecimento do respetivo Programa
Educativo Individual, submetendo-o a autorizagao por parte destes intervenientes;

d) Coordenar a realizacdo do Relatorio das Evidéncias decorrentes da avaliacdo dos progressos dos
alunos;

e) Exercer as demais competéncias que |lhe sejam atribuidas pela lei no ambito da Educacdo Especial,
ou por despacho do Diretor.
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Art.° 253.° - Competéncias do Conselho de Turma no ambito da Educacao Especial

Sao competéncias do Conselho de Turma no ambito da Educagao Especial:

a) Colaborar com o Diretor de Turma na elaboracao dos Programas Educativos Individuais;
b) Adequar as medidas educativas as necessidades dos alunos;
c) Concretizar as medidas educativas definidas no Programa Educativo Individual;

d) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pela lei no &mbito da Educacgdo Especial,
ou por despacho do Diretor.

Art.° 254.° - Competéncias do Conselho Pedagogico no ambito da Educagao Especial

Sao competéncias do Conselho Pedagdgico no dominio da Educagdo Especial:

a) Aprovar o modelo do Programa Educativo Individual a usar na Escola, bem como do
Relatorio Técnico-Pedagogico;

b) Definir o papel da Educagao Especial no Projeto Educativo da Escola;

¢) Analisar e aprovar o Programa Educativo Individual relativo a cada aluno, bem como o respetivo
Relatdrio Técnico-Pedagdgico;

d) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas pela lei no &mbito da Educagao Especial.

Art.° 255.° - Competéncias dos Pais e Encarregados de Educacao no ambito da Educacao
Especial

Sao competéncias dos pais e encarregados de educagdo no dominio da Educagao Especial:

a) Autorizar a avaliacdo e o acompanhamento do educando pelos técnicos especializados afetos a

Educacao Especial;

b) Autorizar a implementacdo do Programa Educativo Individual e os resultados da sua apreciacao

presentesnos Relatdrio das Evidéncias decorrentes da avaliagao dos progressos dos alunos;

¢) Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem do educando, nomeadamente no que se

refere a aplicagdo das medidas educativas definidas;

d) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas pela lei no ambito da Educacdo Especial,

ou solicitadas pelo Diretor.
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Seccao III - Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos
Art.° 256.° - Definicao

A Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos, adiante designada por BE/CRE, € uma estrutura que
gere recursos educativos, constituida por um conjunto de materiais (instalagbes e equipamento) e de
suportes de informacdo (escritos, audiovisuais, informaticos e produtos multimédia) devidamente tratados e
disponibilizados a comunidade educativa de forma a contribuir para o desenvolvimento de atividades de
natureza pedagdgica e de ocupacdo de tempos livres e lazer, assim como de defesa e promogdo da cultura
e das diferentes literacias.

A BE/CRE desenvolve a sua atividade no ambito do Programa da Rede das Bibliotecas Escolares, adiante
designado RBE, e em coeréncia com o Projeto Educativo e as orientagGes definidas pelos 6rgaos de Gestaoda
Escola.

Art.© 257.° - Organizacao/Gestao

A BE/CRE é um espago amplo situado no primeiro andar da Escola e funciona em regime de livre acesso,
dividindo-se em quatro zonas funcionais de caracteristicas diferentes:

a) Zona de Trabalho/Acolhimento/Atendimento;Zona de Leitura/Pesquisa:

b) Area de trabalho de grupo;

c) Area de leitura individual;

d) Area para consulta de documentagdo.Zona de Leitura Informal:

e) Area de leitura de publicacdes periddicas;

f)  Area de visualizacdo de videos.Zona Multimédia:

g) Area de utilizacdo de computador/Internet.

Art.° 258.° - Objetivos
A BE/CRE, como nucleo de organizagdo pedagdgica, apoia o desenvolvimento do Projeto Educativo da Escola
e deve prosseguir os seguintes objetivos:

a) Promover a plena utilizacdao dos recursos existentes, apoiando docentes e discentes na execucgao

detrabalhos e projetos de ambito curricular e de desenvolvimento curricular;

b) Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e
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Selecionar, analisar, criticar e utilizar documentos;

Desenvolver um trabalho de pesquisa ou estudo, individualmente ou em grupo, por

solicitacdo do professor ou de sua propria iniciativa;
Produzir sinteses informativas em diferentes suportes.

Estimular a criatividade, a curiosidade intelectual e o sentido critico dos estudantes,
criando condigGes para a descoberta do prazer de ler, o interesse pelas ciéncias, pela arte e

pela cultura;

Apoiar os professores na planificacdo e criacao de situagOes de aprendizagem que visem

odesenvolvimento das competéncias definidas para os diversos niveis de ensino;
Oferecer aos utilizadores recursos para a ocupacao dos tempos livres;

Proporcionar aos alunos um espaco aberto e facultativo onde poderao encontrar apoio;
Ser um meio de aprendizagem e de desenvolvimento das competéncias de informacao;

Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de modo a

promover odesenvolvimento e a aprendizagem dos jovens;

Modernizar/atualizar a BE/CRE para que se constitua como Centro de Recursos de

informacao de diversa indole capaz de estimular o trabalho pedagdgico;

Promover condigGes que permitam a reflexdo, o debate, a critica e o convivio entre autores

e leitores;

Desenvolver o respeito pelo uso da propriedade comum, incutindo o espirito de

cooperacao e de partilha;

Facilitar o acesso ao livro através de acordo, nomeadamente de eventos de natureza

diversa, com asorientacdes oriundas da RBE;
Divulgar o fundo bibliografico que existe na BE/CRE;

Promover atividades de animacao/formacdo em articulacdo com todos os elementos da

comunidadeeducativa e em condigdes especificas com outros elementos da sociedade;

Constituir um recurso para a Escola em estreita relagdo com o desenvolvimento dos

programas curriculares;

Ser um meio de aprendizagem e desenvolvimento das competéncias digitais e de
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Xviii. Desenvolver o respeito pelo uso da propriedade comum incutindo um espirito de

cooperacao e de partilha.

Art.© 259.° - Equipa da BE/CRE

A organizacado e gestdo da BE/CRE prevé uma equipa cuja composicdo ndo deve exceder o limite de quatro

docentes, incluindo o respetivo Professor Bibliotecario.

A designacdo do Professor Bibliotecario obedece ao cumprimento do estipulado na Portaria n.© 192-A/2015,
de 29 de junho.

A equipa responsavel pela BE/CRE devera, sempre que possivel, ser constituida por trés ou quatro
professores, se possivel de diferentes areas disciplinares. Os restantes professores designam-se por

professores colaboradores, sendo que executarao as tarefas que a equipa efetiva Ihes designar.

Os docentes a nomear pelo Diretor para integrar a equipa da BE/CRE devem, preferencialmente, ter
formacdo na area das Bibliotecas Escolares ou comprovada experiéncia na organizacao e gestdo das

mesmas.

E da competéncia da equipa responsavel gerir, organizar e dinamizar a BE/CRE, elaborando um Plano de

Atividades préprio, em articulacao com o Projeto Educativo da Escola e o Plano Anual de Atividades.

O crédito horario a atribuir ao Professor Bibliotecario e aos elementos da equipa sera definido de acordo com

a legislacao em vigor.
E da competéncia do Professor Bibliotecario a representacdo da BE/CRE no Conselho Pedagdgico.

Caso o Professor Bibliotecario integre o Conselho Geral, cabe ao Coordenador de Departamento de Linguas

representa-lo no Conselho Pedagdgico.

Art.° 260.° - Competéncias do Professor Bibliotecario da BE/CRE

Sao competéncias do Professor Bibliotecario da BE/CRE:

a) Promover a integracao da BE/CRE de acordo com os objetivos do Projeto Educativo da Escola e do

Plano Anual de Atividades;
b) Assegurar a gestdao da BE/CRE e dos recursos humanos e materiais a ela afetos;

¢) Coordenar a equipa da BE/CRE;
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d) Definir e operacionalizar, em articulagdo com o Diretor e o Conselho Pedagdgico, a politica da

BE/CRE eas estratégias e atividades a implementar;

e) Favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura e da informagao, e apoiar o

desenvolvimento curricular;

f)  Promover o uso da BE/CRE e dos seus recursos dentro e fora da Escola.

Art.© 261.° - Competéncias especificas dos funcionarios da BE/CRE

Aos funcionarios afetos a BE/CRE compete:

a) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as normas de funcionamento constantes no Regulamento
Interno da BE/CRE;

b) Prestar um atendimento afavel a todos os utilizadores;
¢) Cumprir as ordens emanadas do Diretor e dos professores responsaveis pela BE/CRE;

d) Adquirir formacao especifica na area das Bibliotecas Escolares e possuir conhecimentos informaticos
gue Ihes permitam a utilizagao do programa informatico de catalogacdo de dados.

Art.© 262.° - Politica documental

A politica documental serd definida pela equipa da BE/CRE depois de ouvidos o Diretor, o Conselho

Pedagdgico, os professores e os alunos e deve estar de acordo com:

a) A ideia de que a liberdade e o acesso a informagdo sdao essenciais para uma cidadania

efetiva e responsavel para a participacdo na vida democratica;

b) O apoio a todas as areas do curriculo nacional, tendo em atengdo o equilibrio entre os niveis de

ensino existentes na Escola e as origens multiculturais dos alunos;
¢) O Projeto Educativo da Escola;
d) O equilibrio entre os suportes (material livro/ndo-livro e restante);
e) O numero de alunos que frequentam a Escola;
f)  As areas de componente extracurricular e ludica;

g) Todos os documentos adquiridos pela Escola serdo registados na BE/CRE e receberdo o respetivo

tratamento documental ficando, assim, acessiveis a pesquisa no catalogo da BE/CRE;
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h) Os documentos adquiridos pela Escola (oferta, permuta ou compra) devem situar-se no espago da
BE/CRE, sem prejuizo de haver requisicoes a médio e a longo prazo, devidamente justificadas por

projetos/clubes ou grupos disciplinares.

Tendo em conta a politica definida de aquisicao do fundo documental, o orcamento da BE/CRE devera ser

definido anualmente pelo Conselho Administrativo.

A verba referida no nimero anterior destina-se exclusivamente a aquisicdo de fundo documental. Todas as
outras despesas correntes, prémios de concursos e assinaturas de periddicos serdo suportadas pelo

orcamento geral da Escola.

O Professor Bibliotecario, com o apoio da equipa da BE/CRE, sera o principal responsavel pela execucao da

politica documental definida.

O Professor Bibliotecario e a equipa decidirdo, em ultima instancia, as aquisicdes documentais, ouvidos os

diferentes utilizadores, e de acordo com a dotagdo orcamental consignada para o efeito.

Art.© 263.° - Funcionamento
O acesso € livre e gratuito a todos os membros da comunidade escolar e a outras pessoas com autorizacdodo
Diretor da Escola.

O horario da BE/CRE é definido anualmente, de acordo com as disponibilidades de pessoal, e afixado em

local visivel.

Sobre as demais regras de funcionamento, a BE/CRE possui um Regulamento e Regimento proprios que

seguem em anexo a este Regulamento Interno.

Seccao IV- Desporto Escolar

Art.° 264.° - Definicao
O Desporto Escolar é coordenado por um professor de Educacao Fisica, nomeado pelo Diretor.

O Coordenador do Clube de Desporto Escolar, em articulacdo com os professores e outros responsaveis
pelas atividades do mesmo, sera o garante da operacionalizacdo do Projeto do Desporto Escolar da Escola,

sendo da sua competéncia:

a) Assegurar a articulacdo entre o Projeto Educativo da Escola e o Projeto de Desporto Escolar;
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b) Cooperar com os Orgdos de Gest3o, atuando segundo as suas orientagdes, e com as estruturas

do Ministério da Educacao;

c) Incentivar o desenvolvimento de um quadro de atividades recreativas e formativas que estimule os
alunos a aderirem de forma voluntdria e de acordo com as orientacdes dos Departamentos
envolvidos no Projeto (Educacdo Fisica e/ou outros) e dos Orgdos de Direcdo, Gestdo e Orientacdo

Pedagodgica da Escola.

d) O Projeto de Desporto Escolar devera ser plurianual, devendo coincidir com os concursos de
provimentode professores, de modo a consolidar a sua afirmagao e continuidade, contribuindo para a

criacdo de umacultura desportiva de Escola admitem-se projetos bianuais.

Art.° 265.° - Objetivos gerais

Os objetivos gerais do Desporto Escolar sao:

a) Contribuir para o combate ao insucesso e abandono escolar e promover a inclusdao, a aquisicao de
habitos de vida saudavel e a formacao integral dos jovens em idade escolar, através da pratica de

atividades fisicas e desportivas;
b) Promover o combate a inatividade fisica e a luta contra a obesidade.

A orientacdo das equipas desportivas escolares devera ter sempre presente a importancia, através da analise

dos fatores de risco, da prevencdo e do combate ao consumo de substancias dopantes.

Devera ser incentivado nos alunos o espirito de que as atividades desportivas devem contribuir para um
melhor aproveitamento escolar e para o sucesso educativo. Deve ser feito um acompanhamento regular, por

parte do professor do grupo/equipa, das prestagdes escolares do aluno.

Nas atividades do Desporto Escolar devera ser observado o respeito pelas normas do espirito desportivo,
fomentando o estabelecimento, entre todos os participantes, de um clima de boas relacdes interpessoaise de

uma competicao leal e fraterna.

Os alunos e os Encarregados de Educacdo deverao, ao longo do seu processo de formagao, conhecer as
implicagOes e beneficios de uma participacdo regular nas atividades fisicas e desportivas escolares, valoriza-
las do ponto de vista cultural e compreender a sua contribuicdo para um estilo de vida ativa e saudavel, bem

como para a melhoria do desempenho escolar e para a aprendizagem em geral.

As competicOes devem ser, prioritariamente, realizadas fora dos horarios letivos, quer seja durante a
semana ou ao fim de semana ou em periodo de interrupgdo letiva, podendo, no entanto, ser realizadas

durante o periodo letivo quando ndo exista outra hipdtese.
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As faltas dos alunos, quando em representacdo da Escola, em atividades que constam do seu Plano de
Atividades e do préprio Projeto Educativo da Escola devem ser contabilizadas como faltas justificadas,
devendo a Escola encontrar formas de compensacdo, através de aulas de compensagao, estudos apoiadosou a
realizacdo de trabalhos ou fichas.

As faltas dos professores devem ser contabilizadas como aulas ndo dadas por interesse da Escola, no
desenvolvimento do seu projeto e, portanto, ndo deve constar negativamente para efeitos de avaliacdoou

progressao na carreira, nao havendo lugar a reposicao da aula.

O Clube do Desporto Escolar reger-se-a pela legislacdo em vigor.

Art.© 266.° O Regulamento do Desporto Escolar
O regulamento segue em anexo.
Seccao V — Gabinete de Imagem/Pagina da Escola/Facebook

Art.© 267.° - Definicao

A producdo de noticias escolares quer por motivos enddgenos, quer exdgenos a Escola, € uma pratica
continuada na generalidade das comunidades educativas, com valor pedagdgico, educativo e cultural. Para
além da relagao Escola-Meio, implicita, o gabinete de imagem é um instrumento que potencia, no processo
educativo, o cumprimento de outros objetivos de relevo significativo, designadamente, no que concerne a

Dimensdo Humana do Trabalho, ao Dominio da Lingua Materna e a Formacdo Pessoal e Social.

A pagina da escola e o Facebook podem e devem ser o veiculo que transporta experiéncias eaprendizagens

da Escola para a comunidade e da comunidade para a Escola.

O Gabinete de Imagem tem, para além de colaboradores/dinamizadores e do Coordenador da equipa PADDE,

um responsavel nomeado, anualmente, pelo Diretor da Escola.
Art.° 268.° - Objetivos
Sao objetivos do Gabinete de Imagem da Escola:

a) Contribuir para uma relagdo mais proxima entre a atualidade e a Escola;
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b) Fomentar uma atitude critica e interventiva dos elementos da comunidade escolar relativamente ao
meioem que vivem;

c) Incentivar e documentar a expressao de alunos, professores, Encarregados de Educacao e
funcionarios;

d) Divulgar atividades desenvolvidas na Escola;

e) Divulgar eventos culturais de interesse geral;

f) Interessar de forma duradoura a populacao escolar pela leitura digital;
g) Apoiar uma aprendizagem mais viva da lingua portuguesa;

h) Promover iniciativas que conduzam ao incremento dos habitos de leitura e de escrita.

Seccao VI - Equipa de Desenvolvimento Digital (EDD)

Art.° 269.° - Definicao

A EDD é responsavel pela elaboragao, implementacao e avaliagao do Plano de Acao para o Desenvolvimento
Digital da Escola (PADDE).

Art.° 270.° - Composicao

A funcdo de coordenador da EDD é exercida pelo Diretor da Escola, podendo a mesma ser delegada em
docentes da Escola que retinam as competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de gestao adequadas ao

exercicio das funcoes de coordenacdo global do PADDE.
Os restantes membros da equipa PADDE sao nomeados, anualmente, pelo Diretor.

O nimero de membros da equipa PADDE € definido pelo Diretor da Escola, desde que reunam competéncias
adequadas.

Art.°© 271.° - Competéncias da equipa PADDE

Sao competéncias da Equipa PADDE:

a) Elaborar do Plano de Agdo para o Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE) orientado para a promogao
das competéncias digitais nas praticas letivas, rentabilizando os Kits disponibilizados pelo Ministério

da Educacao;
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b) Articular o PADDE com o Projeto Educativo, com o Plano Anual de Atividades e com os restantes
documentos orientadores;

c) Colaborar, de forma ativa, na execucao do PADDE;
d) Garantir o bom funcionamento e utilizagao dos recursos informaticos da Escola;

e) Promover e apoiar a integragao do digital no ensino, na aprendizagem, na gestao e na seguranca da
Escola;

f) Exercer as demais competéncias previstas pela lei, pelo Regulamento Interno ou por despacho do
Diretor.

CAPITULO XI - OUTROS SERVIGOS E ESTRUTURAS DE APOIO

A EPA dispGe de um conjunto de servicos e estruturas de apoio ao seu funcionamento e a organizacao,

implementacdo e desenvolvimento de atividades de cariz técnico, pedagdgico e didatico.

Seccao I - Gabinete de Insercao Profissional (GIP)

Art.° 272.° - Definicao
O Gabinete de Insercao Profissional € um espaco direcionado para apoiar os alunos e diplomados da EPA na
vertente profissional.
Art.© 273.° - Finalidades

Sao finalidades do Gabinete de Insergao Profissional:

a) Criar uma base de dados com informacdes sobre: ofertas de emprego referentes aos cursos/
vertentes de ensino praticadas nesta Escola; instituicoes/empresas da regidao enquadradas no

contexto profissionaldos formandos; informacdes diversas sobre procura de emprego;
b) Criar uma base de dados referente a insercdo profissional dos diplomados da EPA;
c) Criar base de dados caraterizadoras das empresas/instituicoes para a realizagao de estagios/FCT;
d) Dinamizagoes/workshops sobre técnicas de procura de emprego: elaboracdo de curriculos e
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portefdlios; preparagao para entrevistas de emprego;

e) Facultar informagdes sobre as competéncias profissionais de cada curso lecionado na Escola:

saidas profissionais; competéncias;

f) Disponibilizar na pagina da Escola (online) um espaco de consulta do servigo, esclarecimento de
duvidase apresentacao de sugestdes;

g) Desenvolver um recurso que confira para a exterior visibilidade ao nivel da qualidade e

ofertaformativa/profissional desta Escola;

h) Promover e Desenvolver caracteristicas empreendedoras nos alunos através de sessOes de
esclarecimento, jogos e workshops sobre o tema;

i)  Apoiar e ajudar os alunos no desenvolvimento de estratégias para a criacao do seu proprio
emprego;

O GIP é objeto de regulamento préprio anexo a este documento.

CAPITULO XII - DEPARTAMENTO DE QUALIDADE (EQAVET)

Art.° 274.° - Definicao

O Quadro Europeu de Garantia da Qualidade para a Educagao e Formagao Profissionais surge no contextode
uma europeizagao e da procura de resposta dos sistemas de educagao e formagao profissionais aos desafios
do mundo do trabalho. Através de um ciclo de qualidade, e de um conjunto de indicadores ondese procura
avaliar os operadores de educacao e formacao profissional com vista a sua melhoria e simultaneamente a
sua certificacdo. O objetivo deste artigo € analisar as implicacbes do quadro EQAVET (European Quality
Assurance in Vocational Education and Training) na forma como se perspetiva a educagao e formagao pro
fissionais, por um lado, e, por outro lado, na forma como se entende a avaliacdo interna e externa das
instituicdes. A metodologia consistiu na analise documental, tendo em conta o estadoinicial de implementagado
no terreno. Os resultados apontam para uma concegdo de educagdo e formacadoprofissional como resposta as
necessidades do mercado de trabalho. No que diz respeito a abordagem deavaliagdo, embora se reitere a
importancia de uma cultura de qualidade e se insista na autoavaliacdo como inerente a todo o sistema, os
indicadores centrados nos resultados e a certificagdo externa indiciam o fortalecimento de fenémenos de
accountability.
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Art.© 275.° - Composicao

A Qualidade na EPA ndo pode ser implementada por uma Unica pessoa, pois a Qualidade resulta do
envolvimento de toda a estrutura. Quando se pensa instituir melhoria da Qualidade deve-se criar um grupo
de trabalho que promova a qualidade dentro da escola e este deve ter representados todos os seus

departamentos. Este departamento, tem as seguintes atribuicoes:
a) Aprovar a Politica de Qualidade definida pela direccdo;

b) Definir os passos a seguir para a implementacao do Sistema de Qualidade e a logistica necessaria

para a suaimplementagao;
c) Verificar a implementacdo do sistema;

d) Tomar as decisGes necessarias ao correto funcionamento do Sistema de Qualidade.

Art.° 276.° - Finalidades

Ao estabelecer um entendimento comum dos Estados-Membros sobre o que é a qualidade, o EQAVET
aumenta a consisténcia, a transparéncia e o reconhecimento das qualificacbes e competéncias adquiridas
emdiferentes paises e contextos de aprendizagem e assegura a confianca mutua, favorecendo a mobilidade
dosformandos e dos trabalhadores. O EQAVET centra-se na melhoria e avaliagao de resultados em termos

de empregabilidade, de adequacdo da oferta a procura de indicadores para:

a) Facilitar a permeabilidade entre percursos formativos, de educacdo geral e de ensino superior,

proporcionando percursos mais flexiveis e mais oportunidades;

b) Contribuir para combater o desemprego ao equacionar o desfasamento entre necessidades do

mercado detrabalho e qualificagdes da populacdo ativa;

c) Facilitar a cooperacao entre os operadores e o mercado de trabalho. Ao contribuir para o

reconhecimentomutuo, o EQAVET reforca a mobilidade setorial, nacional e internacional.

O EQAVET é objeto de regulamento prdprio anexo a este documento.
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CAPITULO XIII — ERASMUS+

Art.© 277.° - Definicao

O Programa de mobilidade Erasmus é uma iniciativa da Unido Europeia que visa incentivar o intercdmbio
internacional em nivel do ensino secundario/ profissional. A Epa de Carvalhais-Mirandela, aderiu a este

programa, o que permite os seus estudantes usufruirem da mobilidade de diversidade cultural e de estagios.

Art.© 278.° - Objetivos

Este programa visa promover a mobilidade de estudantes e tem por objectivos:
a) Contribuir para o desenvolvimento de uma aprendizagem de qualidade ao longo da vida e das

possibilidadespor ela conferidas;
b) Reforcar a realizacao pessoal, a coesao social e a cidadania ativa;

c) Reforgar a realizagao pessoal, a coesdo social, a cidadania ativa e a cidadania europeia, promover a

criatividade, a competitividade e a empregabilidade;
d) Aumentar a participacdo na aprendizagem ao longo da vida;
e) Promover a aprendizagem e a diversidade linguistica;

f) Explorar os resultados, os produtos e 0s processos inovadores.

Art.© 279.° - Coordenador

A gestdo do Programa ERASMUS na EPA ¢é da responsabilidade da coordenacdo de projetos, que o coordenaem

estreita colaboragdo com todos os departamentos. Assim compete a coordenagao de projetos:

a) A divulgacao do programa.

b) A gestdo da base de dados de candidaturas online.

¢) O pagamento de bolsas de mobilidade, caso se aplique.

d) O acompanhamento dos estudantes durante o periodo de mobilidade.
e) A elaboracdo de relatdrios e envio destes para os 6rgdos competentes.

f) Ainsercdo da informagdo relativa ao periodo de mobilidade nos mass media.
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O Projeto Erasmus + é objeto de regulamento préprio anexo a este documento.

CAPITULO XIV - PARQUE AUTOMOVEL

EPA possui um parque automdvel constituido por viaturas proprias, duas carrinhas, para responder as

necessidades de deslocaga@o de pessoas, materiais e equipamentos.

Art.° 280.° - Regras de utilizacdo dos veiculos

Apenas poderao conduzir os veiculos da Escola elementos do pessoal docente, pessoal ndo docente,
colaboradores com Contrato Emprego-Insercao e colaboradores com Contrato Insercao+ que preenchamos
requisitos legais para o fazer.

A utilizacdo das viaturas obedece a requisicdo prévia, com uma antecedéncia minima de 24 horas, para
deslocagOes previstas e carece de autorizacdo por parte do Diretor, exceptuando-se a utilizacdo de rotinae
apoio ao expediente.

O condutor terad de se fazer acompanhar ndo so6 da sua documentacdo pessoal, bem como da do veiculo e
de uma autorizacao anual e renovavel automaticamente enquanto o condutor ndo perca a relagao contratual

com a EPA e o Diretor a ndo anular.

Art.° 281.° - Competéncias dos condutores

Ao condutor compete:

a) A condugdo em seguranca, respeitando o disposto no Cédigo da Estrada, dos veiculos assegurando

o transporte de pessoas e mercadorias;

b) Colaborar nos processos de carga, arrumacao e descarga, tendo em atengdo a natureza da mesma e

opercurso a efetuar;
c) Assegurar o bom estado de funcionamento do veiculo que utilize, zelando pela sua manutencao;

d) Identificar situacbes de possivel avaria e comunica-las ao Diretor ou em quem este delegue

acompeténcia de responsavel pelo parque automovel;

e) Assumir a responsabilidade de possiveis infracdes ao Codigo da Estrada e ao pagamento das
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coimas eventualmente dai resultantes;

f) Alimpeza e manutengao dos veiculos s3o da responsabilidade dos assistentes operacionais afetos a

este espago.

Art.© 282.9 - Carrinhas

CAPITULO XV - GESTAO DE ESPACOS ESCOLARES

Seccao I - Responsavel de Instalacao

Art.° 283.° - Definicao

Os Responsaveis de InstalagGes sdo constituidos para coadjuvar o Diretor nas suas fungdes de gestdo dos
espacos e equipamentos que, pela sua dimensao, complexidade e/ou sofisticacdo carecem de assisténcia

especializada.
Art.° 284.° - Composicao

O Responsavel de Instalacdes sera um docente nomeado pelo Diretor. O mandato do Responsavel de
Instalagbes é anual. O Responsavel de Instalagbes pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor da Escola ou cessar o seu mandato a requerimento do interessado, por
impedimento de carater pessoal devidamente fundamentado, apresentado ao Diretor. O Diretor da EPA pode

nomear anualmente outros responsaveis pelos diferentes espacos escolares.

Art.° 285.° - Competéncias do Responsavel de Instalacoes

Compete ao Responsavel de Instalagbes:

a) Planificar o modo de utilizagao das instalagoes;

b) Dinamizar a utilizacdo didatica das instalacoes e materiais;

c) Organizar e inventariar o material existente nas instalacoes;

d) Verificar se todos os equipamentos estdao em boas condigdes de funcionamento;
e) Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga regulamentadas;

f) Zelar pelo bom funcionamento dos recursos materiais que integram 0s espagos em causa e zelar pela
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sua conservagao;

g) Responsabilizar os utentes, a nivel individual e/ou coletivo, pela conservacao das instalacdes e
domaterial/equipamento utilizado;

h) Apresentar sugestdes para melhorar o funcionamento das instalagoes;

i) Realizar o levantamento das necessidades de aquisicdo de material para substituicao, reposicdao
ouenriguecimento do material existente;

j) Elaborar o relatério anual de atividades desenvolvidas no desempenho das respetivas funcoes,
acompanhado da atualizagdo do inventario, e apresenta-lo ao Diretor da Escola;

k) Atuar de forma célere e diligente, sempre que se verifiguem irregularidades.

Seccgao II - Instalacoes desportivas

Art.° 286.° - Instalacoes desportivas - composicao

As instalagGes desportivas serdo compostas por um ginasio e espacos exteriores. De apoio a estes espacos
definidos para a pratica de Atividade Fisica e Desportiva, estdo os respetivos vestiarios e balnearios, o
gabinete dos professores de Educacdo Fisica da Escola, o espago destinado aos assistentes operacionais
destacados para as instalagdes e os espacos destinados ao arrumo de materiais para a utilizacao nas aulas e

outros ligados a manutengdo e conservacdo das instalacoes.

Art.° 287.9 - Normas de conduta

Para um bom funcionamento devem estar perfeitamente definidas as normas de conduta para todos aqueles
que as utilizam ou fazem destas o seu espago de trabalho, como sejam, os alunos, os professores,assistentes
operacionais ou outros que, por qualquer motivo, venham a usufruir e utilizar estas mesmas instalagdes.

E expressamente proibida a entrada nas instalagdes desportivas de pessoas estranhas & Escola, salvo se
acompanhadas por algum professor ou assistente operacional e com o devido conhecimento do Diretor ou
tiverem protocolo devidamente assinado.

Todas as pessoas que pretendam aceder aos espacgos desportivos cobertos devem estar obrigatoriamente
munidas de sapatilhas, quer sejam alunos, professores, funcionarios ou outros. S6 tem acesso ao material
guardado na arrecadacdo ou outros espacgos das instalagbes desportivas, professores e funcionarios da

Escola, nomeadamente ligados a elas e alunos devidamente acompanhadose autorizados pelos mesmos.

Todo o material instalado ou a instalar para qualquer atividade desportiva a realizar dentro das instalagbes

deve respeitar obrigatoriamente todas as normas de segurancga requeridas pelo Decreto-Lei n.° 100/2003,de
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23 de maio e pela Portaria n.° 483/2002, de 24 de abril.

A entidade responsavel pelos equipamentos desportivos € o 6rgdo de gestdo da Escola onde esses
eguipamentos se encontram instalados, a quem compete assegurar uma manutencao regular e periddicados
referidos equipamentos, mediante a realizacdo e verificacdes de rotina e a tomada de medidas mais

adequadas a cada situacao, de modo a garantir a segurancas dos utentes.

Em caso de cedéncia dos espacos desportivos, essa responsabilidade transfere-se para a entidade
utilizadora, nos termos designados para os efeitos de obrigatoriedade de contratacdo de seguro de

responsabilidade civil, decorrente de ma utilizacao dos equipamentos desportivos.

O material desportivo a utilizar nas aulas sé pode ser instalado e utilizado com a devida autorizacao do

professor responsavel.

Todo e qualquer material ou instalacao que possa ser solicitado pelos alunos para utilizar fora do ambito
normal das aulas (torneios, jogos inter-turmas e outros eventos a realizar), deve ser do conhecimento dos
orgdos de gestdo da Escola, cabendo a estes autorizar, ou n3o, depois de dar conhecimento ao Diretor de

InstalagGes que os devera informar da disponibilidade das mesmas.

Em relagdo a utilizagdo das instalacdes e do material por parte dos alunos e professores da Escola fora do
ambito normal das aulas de Educacdo Fisica e do Desporto Escolar, estas devem ter sempre como pontode
referéncia que as mesmas so poderdo ser autorizadas se ndo coincidirem no espaco e na hora com nenhuma

das outras anteriormente citadas.

Qualquer entidade exterior a Escola que solicite 0 empréstimo das instalaces para a realizacdo de qualquer
evento, s6 o podera fazer se estes se enquadrarem no ambito das atividades desportivas para as quais as

referidas instalacdes estdo destinadas e vocacionadas.

O pedido de cedéncia das instalagbes da EPA a entidades exteriores a Escola deve ser feito através de
requerimento dirigido ao Diretor da Escola com uma antecedéncia minima de oito dias, devendo o mesmo

referir de forma clara:

a) O tipo de atividade que é pretendida realizar;

b) O dia, a hora e o tempo previsivel para a utilizagao das instalacdes.
Cabe ao Diretor da EPA analisar o pedido de empréstimo das instalagdes e decidir da sua autorizagdo, depois
de ter dado conhecimento ao Diretor de InstalacOes e este ter informado sobre se as mesmas terdoou nao

implicagcdes no bom funcionamento das atividades letivas e se as referidas instalagdes estdo, ou nao,

preparadas para receber os eventos propostos.

E também responsabilidade do Diretor da Escola definir se a entidade que pede o empréstimo das
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instalacdes tem ou ndo que assumir as despesas inerentes a utilizagdo dos referidos espagos (agua, luz, gas,

assistente operacional...).

Deve o Diretor de a Escola nomear o assistente operacional que devera estar presente durante as referidas
atividades, de forma a ficarem salvaguardados os superiores interesses da Escola, que se relacionam coma

boa e correta utilizagdo das instalagdes e materiais da Escola.

O assistente operacional destacado para este tipo de trabalho deve ter sempre o cuidado de, no final das
atividades, verificar, em conjunto com o responsavel pelas mesmas, se tudo correu dentro da normalidadee

se, por isso, 0 material e as instalacdes se encontram conforme se encontravam antes do inicio das mesmas.

De todo e qualquer dano causado nas instalagdes ou no material decorrente da ma utilizagao por parte de
quem usufruiu as mesmas, deve ser dado a conhecer ao Diretor da Escola, por parte do Diretor de
InstalagOes, para que aquele possa decidir a forma e a quem imputar responsabilidades, de maneira a que

Escola possa ser ressarcida dos referidos estragos.

Art.© 288.° - Normas de utilizacao para os alunos

Os alunos s poderdao entrar no balneario depois de informados pelo docente. Cada turma deve ocupar
apenas o lugar que Ihe for destinado dentro dos balnearios. Os alunos dardo entrada nos balnearios para se
equiparem ao toque de entrada.

Apds 5 minutos, os alunos deverdo estar devidamente equipados para terem acesso ao recinto da aula, logo
apds serem autorizados pelo professor. Os alunos devem retirar todos os objetos que possam ser perigosos
para sua integridade fisica e dos restantes colegas (reldgios, pulseiras, anéis, brincos, fios, etc.).

O delegado(a) e o subdelegado(a), no inicio de cada aula, pedirdo ao docente ou ao assistente operacional,se o
houver, um saco, no qual recolherdo os “valores” da turma (durante a aula o saco ficard a guarda do
docente ou do assistente operacional). No final da aula, o delegado(a) e o subdelegado(a) ficam
responsaveis pela distribuicdo dos “valores” aos colegas. A escola ndo se responsabiliza pelos valores
deixados nos balnedrios. O delegado(a) e o subdelegado(a) sdo responsaveis pelo bom ambiente nos
balnearios e pelacomunicacdo, ao assistente operacional ou ao professor, de qualquer anormalidade ocorrida
nesse espaco. Na auséncia de qualquer um destes alunos, esta responsabilidade deve ser assumida por
um alunonomeado pelo respetivo professor, que devera escolher aquele que retine as melhores condigdes
para tal. A incorreta utilizacdo do material € da responsabilidade dos alunos. Os alunos sdo corresponsaveis
pela boa conservacao dos recintos onde decorrem as aulas, bem como dorespetivo material desportivo de
apoio as mesmas. Todos os alunos devem recolher ao balnedrio logo que o professor dé a aula por

terminada e logo que omaterial esteja devidamente arrumado. Os alunos deverdo tomar banho no final das
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aulas (quer seja de 45 ou 90 minutos), tendo disponiveis, em ambos os casos, os Ultimos 10 minutos da
aula. O banho é parte integrante da aula e, por isso, obrigatério, podendo o aluno ser dispensado do mesmo
se |he for facultada pelo Encarregado de Educagdo ou pelo médico de familia a devida justificagdo. O aluno
nao pode entrar no espaco da aula com o mesmo calcado que utiliza no exterior. Caso ndo tenha outro
calgado para mudar, deve solicitar ao assistente operacional os respetivos sacos de protecdo. E proibido o
acesso as arrecadagles por parte do aluno, salvo se devidamente autorizado pelo professorou assistente
operacional das instalacbes desportivas e quando o objetivo é ajudar a retirar ou arrumar o material

necessario para as aulas ou eventos desportivos que decorram nas referidas instalagoes.

Art.© 289.° - Equipamento

O equipamento obrigatdrio para a aula deve vir dentro de um saco e consta do seguinte:

a) Sapatilhas;

b) Meias;

c) Calcao;

d) T-shirt (branca se possivel);

e) Toalha, chinelos de banho e sabonete;

f) Fato de treino (facultativo).

Art.° 290.° - Dispensas

Dispensa por atestado médico - Os alunos impossibilitados da pratica desportiva deverao entregar aos
professores os documentos necessarios para a legalizagdo da sua situacdo, sabendo que os atestados
médicos sé tém valor legal por periodos iguais ou inferiores a um més. Este deve atestar as atividades que o

aluno pode ou ndo efetuar dentro das aulas.

Dispensas pontuais - Este tipo de dispensas so se verificara em casos de absoluta impossibilidade fisica do
aluno e serdo ajuizadas pelo professor. No entanto, o aluno, na aula seguinte, terd de trazer a respetiva
justificacdo assinada pelo Encarregado de Educacdo. Caso o aluno ndo o faga, sera marcada falta de

material.

Em qualquer dos casos, o aluno tem de vir munido de sapatilhas, sem as quais ndo podera assistir a aula.O
aluno dispensado da pratica desportiva, sempre que solicitado, deve dar a sua colaboragdo ao professore deve

apresentar um relatorio da aula no final da mesma.

Faltas de material - Sempre que os alunos, na disciplina de Educacdo Fisica, ndo realizem aula pratica porfalta
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do respetivo equipamento, ser-lhe-4 marcada falta de material pelo professor que, posteriormente, devera
comunicar ao respetivo Diretor de Turma, para que, assim, este possa transmitir o ocorrido ao Encarregado

de Educacao.
Seccao III - Outros Espacos Escolares

Art.° 291.° - Auditorio

O auditorio € um espaco especifico destinado ao desenvolvimento de coldquios, palestras e acdes de
formacdo, bem como a realizagdo de iniciativas de carater institucional, técnico ou recreativo.

A utilizacdo do auditério deve ser objeto de requisicdo prévia, efetuada de acordo com normas préprias de
utilizagdo. Este espaco dispde de material audiovisual, de som e de iluminagdo especifica.

O funcionamento do auditério é coordenado pelos assistentes operacionais designados para o efeito. O
auditério ndo pode ser utilizado para a lecionacdo de aulas. Apds a sua utilizagdo, o espaco devera

continuar limpo e arrumado, cabendo aos seus utilizadores aresponsabilidade de o manter apresentavel.

Art.° 292.° - Salas de convivio e trabalho dos professores

As salas dos professores sao os lugares privilegiados de encontro dos docentes, de convivio, de trabalho e de
reflexao profissional do corpo docente da Escola. Existem dois placards destinados a afixagao de legislagao,
servico interno e informagdo de interesse dosdocentes. S6 poderdo ser afixadas informagGes nos placards
se forem oficiais ou se tiverem prévia autorizacdo doDiretor da Escola. A documentagdo afixada deve ser
retirada, logo que se torne desnecessaria. Os cacifos existentes na sala de professores destinam-se a ser
utilizados pelos professores, mediante arequisicdo. E expressamente proibida a entrada de alunos nas salas
dos professores. Todos os docentes tém acesso a impressao de documentos na impressora localizada na
reprografia.

Art.© 293.9 - Salas de aulas

As chaves das salas de aulas sdo adquiridas pelos professores na rececao da escola e devolvidas no final
da aula. O professor é o primeiro a entrar na sala de aula, sendo o Ultimo a abandona-la. As salas de aula
deverdo ser fechadas no final de cada tempo letivo pelo professor que as utilizar depoisda saida dos alunos.
E absolutamente proibida a permanéncia dos alunos nas salas de aulas durante os intervalos, salvo se
acompanhados pelo professor. Fora do espaco da aula, os alunos apenas podem aceder a sala de aula, depois
de devidamente autorizadose sempre acompanhados por um docente ou por um assistente operacional. Os

professores e os alunos tém o dever de deixar as salas de aula limpas, as cadeiras arrumadas, o quadro limpo,
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devendo os professores verificar, ainda, se o material informatico se encontra nas devidas condicdes. Se, ao

entrar na sala de aula, o professor verificar a existéncia de anomalias, estas deverdo ser, de imediato,

comunicadas ao assistente operacional afeto ao local. Nas aulas com a duragao de 50 minutos que ocorram

sem direito a intervalo (no meio de um bloco de 100 minutos), os alunos deverdo permanecer na sala de

aula e aguardar pela chegada do professor da disciplina seguinte.

Art.° 294.° - Sala TIC

Existe na EPA uma sala TIC.

Tem prioridade de utilizac3o da sala TIC as disciplinas da area da informatica, a que se seguem aquelas que

necessitem pontualmente do equipamento informatico disponivel.

A utilizagdo da sala TIC obedece as seguintes disposicoes:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

9)

h)

i)
),

Apenas para fins pedagdgicos e didaticos, nas aulas de informatica, durante outras aulas ou ainda por
solicitacao fundamentada dos diferentes membros da comunidade escolar;

No final das atividades letivas, ndo é permitida a permanéncia de alunos no seu interior;

Fora do espaco da aula, os alunos apenas podem aceder a sua utilizacdo, desde que devidamente
autorizados pelo Diretor ou outro membro da sua equipa, € sempre acompanhados por um docente ou
por um assistente operacional;

O acesso a sala TIC por elementos de fora da comunidade escolar carece de despacho de autorizacdo
por parte do Diretor;

As anomalias na sala TIC devem ser comunicadas, de imediato, por escrito, pelo docente ou pelo
assistente operacional que as detetou ao coordenador da equipa PTE, aos seus elementos ou ao
Diretor da Escola;

Nao é permitido alterar, eliminar ou instalar software, assim como ndo é permitido alterar a disposigao
do hardware;

Apds a sua utilizacdo, o computador tem de ficar configurado, tal como se encontrava no inicio da
utilizagao;

N3o é permitido gravar no disco rigido sem prévia e expressa autorizacdo do responsavel;

Nao danificar os materiais e equipamento disponiveis na sala;

Deixar a sala limpa e arrumada no fim da sua utilizagdo e os computadores devidamente desligados.
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Art.° 295.° -Salas e Oficinas/Laboratorios de Mecanica/Mecatrdnica e
Eletricidade/Eletronica
As salas e oficinas/Laboratdrios de Mecanica/Mecatronica e Eletricidade/Eletronica destinam-se a serem
utilizadas como sala de aula e praticas de disciplinas técnicas dos Cursos Técnico de Mecatrdnica, Técnicode
Energias Renovaveis, Técnico de Produgdo Agraria, Técnico de InstalacGes Elétricas e outros com disciplinas
afins que se leccionem na EPA.

Os espacos e materiais sao os seguintes:

a) Salas de aula/oficinas/laboratdrios;

b) Armazém.

Regras das salas de aula oficinas/laboratorios de Mecanica/Mecatronica e Eletricidade/Eletrdnica:

a) Na sala devem estar sempre professores e/ou assistentes operacionais para orientar o trabalho dos
alunos;

b) Os utilizadores devem respeitar o regulamento de funcionamento existente na sala;

c) Os alunos devem acatar as recomendacdes e orientacdes do assistente operacional e/ou professores
presentes;

d) Qualquer comportamento improprio dentro das instalagbes deve ser comunicado ao Diretor da
Escola;

e) Os utilizadores devem cuidar do material e equipamentos existentes na sala;

f) No caso de os utilizadores encontrarem uma anomalia no equipamento, ao iniciar a aula, devem
informarde imediato o professor;

g) Em caso de dano nos materiais, efetuado na presenca do professor, é feita imediata participacdo

escrita por este e pelo aluno.

A utilizacdo das salas/oficinas de instalagdes, por parte dos professores e alunos de outros cursos, obrigaa
efetuarem um pedido de autorizacdo, com a devida antecedéncia, ao Diretor da Escola. Normas de
utilizacdo das oficinas e armazém:
a) As portas das salas/oficinas/laboratérios de Mecanica/Mecatrénica e Eletricidade/Eletronica
estaraofechadas fora do decorrer das aulas;
b) A zona das oficinas é expressamente proibido o acesso dos alunos sem conhecimento
prévio dosprofessores e/ou assistentes operacionais;
c) A zona do armazém é apenas acessivel a partir do interior da sala/oficina;
d) Existe uma pequena farmacia, que pode ser utilizada como recurso imediato, em caso de acidente
ligeiro;
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e) Todo o material, ferramentas e equipamentos portateis ou fixos, tém utilizacdo especifica, pelo
que s6 devem ser utilizados como tal e ndo com fins diferentes;

f) O material deve ser sempre arrumado pelos seus utilizadores — alunos e professores nos locais
especificose proprios que lhe estdo destinados na oficina, armarios ou arrumos;

g) As quantidades de material a utilizar nas aulas sao da responsabilidade de cada professor, tendo
em conta o programa, espagos e restantes colegas que a mesma hora lecionem;

h) Os danos ou estragos ocorridos nas instalagdes durante o periodo de cedéncia s3o da inteira
responsabilidade de quem a solicitou, pelo que terdo de assegurar a sua repara¢ao ou
pagamento.

No periodo de cedéncia das instalagGes, os assistentes operacionais de servico sdo os responsaveis pelo
funcionamento das regras de utilizacdo determinadas, pelo que as suas ordens devem ser respeitadas e

cumpridas.

Art.© 296.° - Laboratorios de Biologia, Fisica-Quimica e Enologia/indlstrias agroalimentares

O funcionamento destes espacos € da responsabilidade dos docentes que lecionam as disciplinas de Fisica,
Quimica, Ciéncias Fisico-Quimicas, Quimica Analitica, Enologia e disciplinas afins, que definem as normasda
sua utilizagdo, fazendo-as constar de regulamento disponivel no local. Tém prioridade de utilizacdo dos
laboratorios, as disciplinas Biologia, Fisico-Quimica, Quimica Analitica e Enologia, a que se seguem aquelas
gue necessitem pontualmente dos equipamentos neles disponiveis. O acesso ao laboratério € ainda

permitido, mediante autorizagdo prévia, nas seguintes situacoes:

a) Para conclusdo de trabalhos praticos e/ou elaboragdo dos respetivos relatorios;
b) Para o desenvolvimento da Prova de Aptidao Profissional;
c) Para o desenvolvimento de atividades inerentes a clubes, oficinas tematicas ou a outros projetos.

Das instalagbes e equipamentos é elaborado, anualmente, o respetivo inventario pelo responsavel dos
laboratdrios, a ser entregue ao Diretor, ao qual podem ser acrescentadas as propostas de abate ou de

aquisicdo de materiais e equipamentos.

Art.° 297.° - Sala de convivio

A sala de convivio € um espaco destinado ao convivio dos alunos. As normas de funcionamento sdo definidas
pelo Diretor e afixadas em local visivel.
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Neste espaco poderdao ser dinamizadas atividades pelos diferentes elementos da comunidade escolar,
mediante autorizagao prévia do Diretor. Nesta sala sao autorizados jogos didaticos. Devem ser observadas
as regras basicas de respeito e de convivéncia entre os seus utilizadores, que devem manter o siléncio

enquanto decorrem as atividades letivas. Os utentes devem ter em atencao o disposto nos avisos afixados.

Art.° 298.° - Reprografia/Atendimento/Central Telefonica

A reprografia/atendimento/central telefonica constitui um servico de apoio as atividades escolares que
possibilita a reproducdao de documentos, assim como a encadernacao e, ainda, a aquisicdo de material
escolar. Os servicos de reprografia/atendimento/central telefénica é assegurado por um funcionario
designado para o efeito pelo Diretor. O horario de funcionamento do servico de reprografia e de
carregamento de cartoes € das 8:30 horas as12:00 horas e das 14:00 horas as 16:30 horas.

O servigo de reprografia obedece as seguintes disposicoes:

a) A entrega de materiais para fotocopiar deve ser realizada com 48 horas de antecedéncia;
b) Os docentes sdo obrigados a enviar preferencialmente os documentos por via informatica, com 48
horasde antecedéncia;
c) Os servicos a realizar para o Conselho Geral, Direcdo, Conselho Pedagdgico e os prova de avaliagdo
deconhecimentos de avaliagdo tém prioridade sobre os restantes trabalhos;
d) Os restantes servicos serao atendidos por ordem de requisicdo e de acordo com a disponibilidade
deste servico.
O funcionario afeto a este servigo é responsavel pelo registo de todos os trabalhos realizados mediante o
preenchimento de documento préprio.
A Central telefonica é o local de encaminhamento/realizacdo de chamadas telefonicas e de carregamentodo
cartdo eletronico.
Todas as chamadas telefonicas efetuadas por professores e funcionarios no exercicio da sua atividade

profissional, sdo consideradas de servigo oficial.

O horario de funcionamento deve ser afixado em local visivel junto as instalagdes.

Art.° 299.9 - Cozinha e refeitorio

A cozinha da EPA esta equipada com todo o material indispensavel a confecdo das refeicbes diarias a que

alunos, professores e funcionarios tém direito.

O horario de funcionamento da cozinha é das 7:30 horas as 21:00 horas.
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O horério das refeicoes é:

a) Pequeno almoco: 8h00 as 9h15;
b) Almocgo: 12h45 as 13h45;

¢) Lanche: 17h20 as 17h45;

d) Jantar: 19h30 as 20h15.

Os horarios podem ser alterados, pelo Diretor, por conveniéncia de servigo, horario escolar e atividades
letivas pontuais.
O pessoal operacional é constituido por quatro assistentes operacionais, distribuidos por dois turnos.
Sdo obrigacOes dos assistentes operacionais adstritos ao refeitorio:
a) Cumprir as obrigacdes emergentes do contrato do trabalho que foi estabelecido;
b) Prestar informag0es sobre o trabalho sempre que para isso seja necessario;
c) Cumprir as normas de saude, higiene e seguranga no trabalho;

d) Zelar pela preservagao das instalagoes e fazer o uso adequado dos materiais e equipamento que
utiliza;
e) Colaborar com os alunos/utentes e com todos os intervenientes nesta Instituicdo, estabelecendo

relagGesde respeito mutuo;

f) Participar em acdes de formacao profissional que lhe sejam proporcionadas, desde que o interesse

doservico assim o exija;
g) Usar obrigatoriamente vestuario e calcado adequado;

h) N&o usar o telemével neste espaco.

Podem utilizar o refeitdrio os professores, funciondrios e alunos da Escola. Excepcionalmente poderdo
servidas refeicdes a outras escolas ou entidades que o solicitem.
Para os utentes, o acesso ao refeitorio far-se-a mediante a marcagdo prévia das refeicdes nos seguintes
horarios:

a) Nos quiosques, até as 18:00 horas do dia util anterior;

b) Através do portal GIAE online, até as 18:00 horas do dia util anterior.

c) A marcacao de refeicbes pode ser efetuada no proprio dia, até as 10:30 horas, acrescida de taxa

adicional de 0,50€.
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Aos utentes que se apresentem sem a refeicdo previamente marcada, sera facultada refeicao, no final dasua
distribuicao pelos utentes que procederam a respetiva marcacao, se verificada a existéncia de alimentos
confecionados, ficando, contudo, obrigados a aquisicao da refeicdo com taxa adicional. Se o utente nao
pretender consumir uma refeicdo que ja reservou, deve comunica-lo aos servicos competentes. O
atendimento processa-se por ordem de chegada, devendo formar-se uma fila. Cada utente deve permanecer
no seu lugar na fila e respeitar a ordem de chegada.

Caso se verifiqgue alguma anomalia, devera ser solicitada a intervencao de um assistente operacional.

Para aceder ao refeitdrio e poder usufruir da refeicdo é necessario passar o cartdo pelo leitor ético.

Por razOes de salude e a pedido do interessado, devidamente comprovado pelo médico, pode ser
confecionada uma refeicao de dieta que, no entanto, ndo deve ultrapassar o custo da refeicao normal.

Apos a refeicdo deve entregar-se no local apropriado o tabuleiro e a respetiva louga.

No final de cada semana deve ser exposta nas instalagGes do refeitdrio e nos quiosques onde se realiza a
marcacao das refeicOes, a ementa para a semana seguinte, onde constem refeicdes equilibradas, completas
e ndo repetidas nesse periodo de tempo.

A ementa do refeitorio da Escola, com a vigéncia de uma semana, € igualmente registada no sistema Gestdo
Integrada para Administracdo Escolar (GIAE), com a antecedéncia minima de 48 horas.

A gestdo das normas constantes nos n.°s 19 e 20 deste artigo é assegurada pelos Servicos deAdministracao
Escolar.

O Diretor devera acionar mecanismos de controle de qualidade das refeicdes, de acordo com as disposicoes
legais.

Constitui um dever de todos os utentes o cumprimento de regras de higiene, asseio, civismo e respeito, para

que as refeicoes decorram com a necessaria tranquilidade.

Art.© 300.° - Bufete/Bar

O bufete € o local destinado a servir produtos de cafetaria. O horario de funcionamento do bufete deve estar
exposto em local visivel junto as instalages.O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.

Tém acesso ao bufete professores, alunos e funcionarios. A aquisicdo dos produtos deve fazer-se mediante
pagamento com o cartdo eletronico.O atendimento no bufete € realizado por ordem de chegada. O servigo
do bufete é assegurado por assistentes operacionais designados para o efeito pelo Diretor ou pelo
Coordenador do Pessoal Assistente Operacional e devem seguir as mais estreitas regras de higiene e

seguranga alimentar.

A sala de convivio deve dispor de mesas, cadeiras e jogos recreativos para ocupar os tempos livres dos

alunos. Os utentes devem ter em atencao o disposto nos avisos afixados. A gestdo deste servigo é
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assegurada pelos Servicos de Administragao Escolar.

Seccao IV - Organizacao e Gestao da Seguranca e Autoprotecao

Art.° 301.° - Plano de Prevencao e Emergéncia

Um Plano de Prevencdo e Emergéncia pode definir-se como a sistematizagao de um conjunto de normas e
regras de procedimento destinadas a evitar ou minimizar os efeitos das catastrofes que se prevé possam vir a

ocorrer em determinadas areas, gerindo, de uma forma otimizada, os recursos disponiveis.

Um Plano de Prevencdo e Emergéncia constitui, assim, um instrumento simultaneamente preventivo e de

gestao operacional.

As questOes de seguranca em contexto educativo sao uma das principais preocupacdes da EPA. A Escola
deve prevenir e criar condigbes para que os acidentes ndo ocorram e contribuir para a aquisicdo de habitos
de seguranca. E, por isso, imprescindivel que todos conhecam o Plano de Prevencdo e Emergéncia da EPA,

que sera dado a conhecer no inicio de cada ano letivo.
Seccao V - Espaco Agropecuario

Art.° 302.° - Exploragao Agropecuaria — Breve Caracterizacao
A EPA situa-se em Carvalhais, concelho de Mirandela, tem uma area aproximada de 57 hectares, ocupados
por diferentes produgdes agricolas e animais.

As oficinas tecnoldgicas contemplam o Lagar de Azeite, a Queijaria/Casa das Vendas e um Lagar e Adega de
Vinho.

As instalagGes pecuarias sdo compostas por uma cavalarica, dois ovis, dois capris e um espago de suinicultura.

A Escola disp0Oe, ainda, de um Armazém e areas conexas com diversas alfaias agricolas, necessarias aos
trabalhos na exploracdo, nomeadamente um motocultivador, 9 tratores pneumaticos e inimeras alfaias e

equipamentos agricolas.
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CAPITULO XVI - EQUIPA DE AVALIAGAO INTERNA (EAI)

Art.° 303.° - Constituicao

AEquipa de Avaliacdo Interna (EAI) constitui-se como um observatério permanente de reflexdo sobre o
funcionamento da Escola, visando a sua melhoria e identificando os seus pontos fracos e os seus pontos fortes,

as ameacas que se lhe deparam e as suas oportunidades de desenvolvimento.

Art.° 304.° - Composicao

A EAI é constituida por trés a cinco elementos docentes, designados pelo Diretor, sendo um deles

coordenador da equipa.

Devera ainda a EAI integrar outros membros internos a comunidade educativa e externos, cuja presencana

equipa se considere relevante para a prossecucao da sua missao.

A integracao de membros internos e/ou externos é sugerida ao Diretor pela equipa ja constituida, devendoeste

diligenciar a sua colaboragao.

Art.° 305.° - Competéncias

A EAI compete:

a) Elaborar o seu Regimento Interno, definindo as suas regras de funcionamento;

b) Preparar instrumentos necessarios a autoavaliacao da Escola;

c) Aplicar e fazer a analise dos processos de autoavaliacdo, apresentando ao Diretor os respetivos
relatorios;

d) Promover, junto da comunidade educativa, uma cultura de avaliacdo de qualidade, exigéncia
e responsabilidade;

e) Manter atualizado e em segurancga o arquivo dos resultados e dos materiais produzidos.

Ao Coordenador da EAI, bem como aos seus membros docentes, deve ser atribuido um crédito horario na

componente ndo letiva para o exercicio das suas fungoes.
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Art.° 306.° - Funcionamento

A Comissado de Avaliacdo Interna desenvolve a sua atividade no sentido de encontrar processos que possam
ser melhorados, tendo em vista a maximizacao da eficiéncia e da eficacia dos meios disponiveis, bem como o

respeito pelas normas legais aplicaveis.

A Comissdo € constituida por quatro docentes, um deles coordenador, um representante dos alunos, um
representante do pessoal nao docente e um representante dos pais/ encarregados de educacdo, cujo

trabalho é supervisionado pelo Diretor.

Uma vez designada, a Comissao desenvolve as suas tarefas com total independéncia, elaborando os
inquéritos, entrevistas, relatorios e recomendacdes, para posterior divulgacdo a toda a comunidade

educativa.

A Comissdo deve elaborar, anualmente, os relatorios com as atividades relativas a prestacdo do servigo
educativo. Este relatorio deve integrar o relatorio final de autoavaliagdo apresentado pelo Diretor ao
Conselho Geral.

Compete a Comissao de Avaliacdo elaborar o seu prdprio regimento, definindo as respetivas regras de

organizacao e de funcionamento.

CAPITULO XVII - DISPOSICOES FINAIS

Art.© 307.9 - Aditamentos

Ao presente Regulamento Interno poderdo ser realizados aditamentos, em qualquer altura, desde que

aprovados nos termos legais e regulamentares, apds o que serdo integrados.

Art.° 308.° - Anexos

Do Regulamento Interno fazem parte integrante o0s anexos — regulamentos e/ou regimentos-

supramencionados.

Art.° 309.° - Casos omissos

Compete aos 6rgdos de administracdo e gestdo a resolucdo dos casos omissos, na sequéncia da analisedas
situagdes em concreto.
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Constituem critérios a seguir na superacdo de casos omissos:

a) O disposto na lei;

b) O recurso a casos analogos previstos neste Regulamento;

c) As consideracoes gerais do Regulamento Interno;

d) InformagOes prestadas pela Diregao-Geral da Educacdo, ou outro érgao da tutela;

e) Os usos e praticas correntes da Escola.

Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no Codigo do Procedimento

Administrativo, bem como nos diplomas legais que inspiraram este Regulamento Interno.

Os actos interpretativos exigem a aprovagao por maioria simples do Conselho Geral, dos membros em

efetividade de fungdes.

Art.° 310.° - Original

O texto original deste Regulamento Interno, devidamente homologado pela Direcdao de Servicos da Regiao

Norte da Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares, sera confiado a guarda do Diretor da EPA.

Art.° 311.° - Entrada em vigor

O presente Regulamento Interno entra em vigor imediatamente apds a sua aprovagao em sede de Conselho

Geral.
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CAPITULO XVIII — ANEXOS

ANEXO I — Regulamento das Visitas de Estudo. ANEXO II — Regulamento de Utilizacdao da Sala TIC.

ANEXO III- Regulamento de Instalacdes e Educacao Fisica. ANEXO IV- Regulamento de Funcionamento do
GIAE. ANEXO V- Regulamento dos Cursos Profissionais.

ANEXO VI- Regulamento dos Cursos CEF.ANEXO VII- Regulamento do Qualifica.

ANEXO VIII- Regulamento do Departamento de Qualidade.ANEXO IX- Regulamento do projecto Erasmus+.
ANEXO X- Regimento de Laboratdrios.

ANEXO XI- Regimento de Laboratdrios/Oficinas de Mecatronica, Eletronica... ANEXO XII- Regimento
Departamento de Linguas.

ANEXO XIII- Regimento Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas.

ANEXO XIV- Regimento Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais. ANEXO XV- Regimento da
Exploracdo Agricola.

ANEXO XVI- Regimento do Conselho de Diretores de Turma. ANEXO XVII- Regimento do Conselho dos
Diretores de Curso.ANEXO XVIII- Regulamento das Oficinas Tematicas.

ANEXO XIX- Minuta Ocorréncias - Maquinas. ANEXO XX- Minuta Ocorréncias - Laboratorios.

ANEXO XXI- Regulamento de Ajudas de Custo e Transporte. ANEXO XXII- Regulamento da Prova de Aptidao
Profissional (PAP).

ANEXO XXIII- Regulamento da Formacdao em Contexto de Trabalho (FCT).ANEXO XXIV- Regulamento dos

NUcleos de Alojamento.

ANEXO XXV- Regulamento e Regimento da BE/CRE. ANEXO XXVI- Manual de Procedimentos no Refeitdrio.
ANEXO XXVII- Regimento da Comissdo de Avaliacdo Interna.

ANEXO XXVIII- Manual de Procedimentos — Queijaria e Casa das Vendas.
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