REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGCAO

'/ GARANTIA DA (D UALIDADE

NA EDUCAGAD E FORMAGAO PROFISSIONAL

ATA NS5

Aos vinte e dois dias do més de julho de dois mil e vinte e seis, pelas 15:00h, reuniu o jari do
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira especial
de Técnico(a) de Sistemas e Tecnologias de Informacdo, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer fun¢des na Escola Profissional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural de Carvalhais/Mirandela (EPADRCM), conforme Aviso
(extrato) 8506/2026/2, Didrio da Republica n.2 73, 2.2 série, de 15-04-2026 e BEP Cédigo de
Oferta: OE202604/0563, com a constituicdo do seguinte juri:
Presidente — Vitor Manuel Ruivo L6, Subdiretor.
1.2 Vogal efetivo — Amilcar dos Santos Lourencgo, Adjunto do Diretor, que substituira o Presidente
nas suas auséncias e impedimentos;
2.2 Vogal efetivo — Sérgio Manuel Casado, Professor grupo 550;
O presidente do juri, Professor Vitor L6, Subdiretor da EPADRCM, deu inicio a reunido, com a
seguinte ordem de trabalhos:

1. Elaboragdo e aprovacdao da lista de classificagdo dos resultados obtidos na Prova de

Conhecimentos e Avaliagdo Curricular, conforme Anexo |, o qual é parte integrante;
2. Notificagdo dos candidatos(as) dos resultados obtidos na Prova de Conhecimentos e
Avaliagdo Curricular e da admissdo ao método de selecdo seguinte.

Elaborada a lista de classificagdes da Prova de Conhecimentos e da Avalia¢cdo Curricular, esta foi
aprovada por unanimidade.
A lista proviséria dos candidatos admitidos ao segundo método de selecéo, Avaliacdo Psicoldgica e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, foi também aprovada por unanimidade.
Dos candidatos(as) que realizaram a Prova de Conhecimentos (conforme art.2 19.2 n.2 1 alinea b)
da Portaria n? 233/2022 de 9 de setembro), serdo selecionados dois candidatos por ordem
decrescente de classificagdo e convocados para a Avaliagdo Psicolégica, que serd agendada
brevemente, apos a contratualizagdo de uma empresa especializada.
Os candidatos(as) sujeitos a Avaliagdo Curricular, serdo convocados a realizacdo presencial para
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias de acordo com o cronograma, Anexo |l, da presente ata.
Destas deliberagdes, os candidatos(as) serdo notificados por e-mail.
Por fim, decidiu o juri, e em cumprimento com o disposto nimero 1 do Artigo 22.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro, remeter a presente Ata, Anexo | — Lista de Classificacdo dos
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Resultados Obtidos na Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Curricular e Anexo Il — Cronograma, a
fim de as tornar publicas, para o site EPADRCM (www.epacarvalhais.com) e também a afixacdo de
copias dos mesmos documentos, no atrio do edificio principal, para ai poderem ser consultados.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata, a
qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do juri

presentes.

Os Vogais Efetlvos

AW /mé

(Am;k/a r dos San t}o;s?fc’)ywr;e nt;b

(SérgioManuel Casado)
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Convocatdria para Entrevistas de Avaliagdo de Competéncias

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na Escola Profissional de
Agricultura e de Desenvolvimento Rural de Carvalhais, Mirandela (EPADRCM), mediante celebragdo de contrato de
trabalho em fung¢®es publicas por tempo indeterminado, na carreira especial de Técnico(a) de Sistemas e Tecnologias
de Informacgdo.
Aviso (extrato) 8506/2026/2, Didrio da Republica n.2 73, 2.2 série, de 15-04-2026 e BEP Cddigo de Oferta:
OE202604/0563

Local: Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Carvalhais/Mirandela (Edificio Principal).

Data: 30 de julho de 2026

Duracdo: Cada entrevista estd organizada para ter uma duragdo aproximada de 30 minutos; deverdo comparecer 15
minutos antes da hora marcada.

Nome do Candidato(a) 30/07/2026

Ivo Anténio Rodrigues Moreira 12:00h

(Vitor Manuel Ruivo L9)

s
&

Os Vogais Efetivos,

car dos Santos Lourenco)

N

f(SérgiJManue_zl’Casado) v
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Lista de Classificacdo dos Resultados Obtidos na Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Curricular

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na Escola Profissional de
Agricultura e de Desenvolvimento Rural de Carvalhais, Mirandela (EPADRCM), mediante celebracdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira especial de Técnico(a) de Sistemas e Tecnologias

de Informacgao.

Aviso (extrato) 8506/2026/2, Didrio da Republica n.2 73, 2.2 série, de 15-04-2026 e BEP Cddigo de Oferta:

0OE202604/0563

Método de Sele¢ido
Nome do Candidato(a) Método de Selecdo Classificagdo
Seguinte
Ivo Antdnio Rodrigues Moreira AC 15,20 EAC
Luis Miguel Machado Reis PC 15,88 AP
Silvia Rodrigues PC 10,00 AP
Carvalhais, 22 julho de 2026
(V],tpr Mari‘;tj"el Ruivo Lé)"
ntos Lourenco)
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