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(Este concurso é valido para eventuais contratagBes que ocorram durante o ano escolar 2026/2027)
(Cédigo BEP — 202609/0363)

Publicitagdo de oferta de trabalho: procedimento concursal para recrutamento de 22 (vinte e dois) postos de
trabalho de 3,5 (trés horas e meia) para prestagdo de servigo de limpeza, servigos de jardinagem, pecuéria, apoio
a alunos com necessidades especificas e outros servicos de assistente operacional em regime de contrato de
trabalho atermo resolutivo certo, a tempo parcial para a carreira e categoria de assistente operacional, de grau
1

Torna-se pubico que se encontra aberto, pelo prazo de 8 dias Uteis a contar da publicagio do correspondente
Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de 22 (vinte e dois) postos
de trabalho de 3,5 horas (trés horas e meia) e da carreira e categoria de assistente operacional, grau |, desta
escola, na modalidade de contrato de trabalho em fung@es publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, ao
abrigo da alinea h) do artigo 572 da LTFP.

1 - Consultas prévias:

Em cumprimento disposto no artigo 34. ° do Regime de Valorizacdo Profissional dos Trabalhadores com
Vinculo de Emprego Publico, aprovado em anexo a Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, a DGAEP emitiu, a
00/09/2026 declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valoriza¢do profissional, cujo perfil
se adequasse as caracteristicas dos postos de trabalho em causa.

2 - Assim, tendo em conta o art.2 332 e 342, os n? 2, 3, 4 e 6 do art.2 369, os artigos 372 e 382 da LTFP,
aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho, devera ser dado cumprimento aos trdmites previstos na
Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, para este efeito, salientando-se as seguintes especificidades:

a) E exigida a escolaridade obrigatéria, que pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada,
tendo em conta que se trata de um recrutamento para a carreira de assistente operacional, de grau 1;

b) Dada a urgéncia do procedimento, seré utilizado um Gnico método de selecdo: avaliagdo curricular;
c) Alista de classificagdo final serd divulgada nos locais de estilo da Escola e na sua pagina eletrénica.

d) O contrato de trabalho a celebrar serd a termo resolutivo certo, até 30 de junho de 2027, a tempo parcial,
ao abrigo da alinea e) do artigo 572 da LTFP.

e) As férias serdo gozadas durante o periodo de vigéncia do contrato.

3 - Formalizagdo das candidaturas:

a) As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
proprio, podendo o mesmo ser obtido na pégina eletrénica da DGAEP ou junto dos Servicos
Administrativos da Escola, entre as 9h00 e as 17h30, e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes da Escola ou enviadas pelo correio para a seguinte morada — Apartado
70 — 5370 081 Carvalhais - Mirandela, em carta registada com Aviso de Rececdo.

b) Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos: Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidaddo, Certificado de habilitacdes literarias,
Declaragdo/declaragdes comprovativas da experiéncia profissional mencionada.
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Pagina | 1de 1

E g % e
s 6o PESSOAS ol B & adiwncladopaia
; ‘Ug 2030 ! 2030 e “Unigo Europeia

Os Fundos Europeus mais préximos de si.



