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Introducao:

1.3 Enquadramento legal

A Avaliacdo Interna da Escola tem por missao dar cumprimento ao
estipulado no Artigo 6.° da Lei n.° 31/2002 de 20 de dezembro, bem como
implementar e garantir o sistema de qualidade alinhado com o EQAVET. Com
este processo, pretende-se efetuar uma recolha e tratamento de informacao
continuos sobre a organizagdo educativa da Escola e o consequente processo
ensino e aprendizagem, com o intuito de se melhorar a prestacao do servi¢o
publico de educagdo. Nesta perspetiva, a avaliacdo incidird no ano letivo
2024/2025, tendo em conta as metas do Projeto Educativo (PE) em vigor. A
estratégia assenta na aplicagcdo de instrumentos de trabalho, a saber: inquéritos
a alunos, docentes, pessoal nao docente, encarregados de educacao e parceiros
estratégicos e recolha sistematizada de documentos que permita a afericdo
quantitativa e qualitativa. De entre estes, destacamos o questionario pelo seu
simbolismo e impacto na metodologia de trabalho. De facto, a aplicagdo dos
questionarios em contexto escolar é uma ferramenta importante na afericao de
praticas e vivéncias transversais a comunidade que permite diagnosticar
fragilidades que obstaculizam o sucesso educativo. E, se devidamente refletido
pela comunidade, uma forma de autorregulacdo das praticas escolares e
organizativas, permitindo a sua melhoria rumo a exceléncia educativa. Por sua
vez, uma estrutura de acompanhamento do percurso pds-escolar dos alunos
permitira aferir da percecdo de qualidade da Escola e das suas reais valias e

aportes junto da comunidade escolar.
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1.4 Composicao da equipa

A Comissao de Avaliacdao Interna, formada por 6 docentes, uma
Assistente Técnica e uma aluna, tem por funcao proceder a Avaliacao Interna e
implementar o Sistema de Qualidade/ EQAVET da Escola Profissional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural de Carvalhais/Mirandela (EPA). Esta equipa
tem dado continuidade ao processo avaliativo.

A Comissdo é constituida pelos seguintes elementos:

e Inés Inocéncia- Docente do grupo 560;

e Maria Cremilde Silva- Docente do grupo 430;

e Paula Marques - Docente do grupo 300;

¢ Nuno Domingues- Docente do grupo 420;

e Maria José Correia — Docente do grupo 520;

e José Peixoto — Docente do grupo 500;

e Michela Cuna — Aluna do curso de Técnico de TAR;

e Susana Caseiro — Assistente Técnica.

1.5 Caracterizacao da Escola

A EPA de Carvalhais é uma instituicdo de ensino com mais de cinquenta
anos de existéncia que esta inserida numa exploracdo agricola com cerca de 60
hectares, encontrando-se localizada a trés quilémetros da cidade de Mirandela,
na freguesia de Carvalhais.

O autocarro é o meio de transporte mais utilizado pela populacdo

escolar. Os residentes da area de influéncia da Escola sdo, essencialmente,
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rurais, tendo como principal atividade a agricultura. Trata-se de uma populacao
maioritariamente envelhecida e com baixa formacao escolar.

As caracteristicas da Escola determinam a oferta de formacdo variada e
adequada ao meio em que se insere e de acordo com as expectativas e
interesses dos alunos.

A EPA é uma Escola aberta, sem muros, composta por diferentes edificios
destinados a pratica letiva e de apoio a atividade agropecuaria. Para além do
edificio central onde se encontram dois laboratérios, uma Biblioteca integrada
na Rede de Bibliotecas Escolares (RBE) desde 2009, um auditorio com
capacidade para cento e quarenta e seis pessoas, que, por vezes, é facultado a
entidades externas a Escola para a dinamizacdo de eventos varios, salas de
informatica, gabinete de insercdo profissional, € também dotada de um Centro
Qualifica (CQ), Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO), Centro de Apoio a
Aprendizagem (CAA), servicos administrativos, salas de aula, bar, gabinete de
Saude Escolar, salas de convivio e outras instalagdes de apoio ao funcionamento
dos servicos. Dispbe, também, de um conjunto de edificios destinados a
pecudria como a vacaria, silos, picadeiro, salas de ordenha, armazéns de
produtos, parque de maquinas, adega, lagar de azeite, estufas, saldo da
sustentabilidade, assim como um ginasio para a pratica do Desporto Escolar e
aulas de Educacao Fisica e cinco nucleos de alojamento para alunos. Em 2018,
as instalacdes da antiga Escola de Hotelaria foram cedidas a EPA

Carvalhais/Mirandela.
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1.6 Oferta Formativa 2024/25

No ano letivo 2024/25 a EPA Carvalhais/Mirandela ministrou 14 turmas

do Ensino Profissional de nivel 4, distribuidas pelo 1°, 2° e 3° anos, e 3 turmas

do Curso de Educacdo e Formagao (CEF) - Tipo Il e tipo lll, como enunciado

mais abaixo.

Condicoes de acesso:

Ensino Profissional: possuir 0 9.° ano ou equivalente;

Curso de Educacao e Formacgao (tipo Il): 6° ano de escolaridade, 7° ou
frequéncia do 8° ano;

A frequéncia de um Curso Profissional possibilita um ensino mais
pratico e voltado para o mundo do trabalho, ndo excluindo a hipotese

de prosseguimento de estudos.

Certificagoes:

Ensino Profissional - Diploma e um Certificado de Qualificagdo
Profissional de Nivel 4, constante do Catalogo Nacional de
Qualificacdes (CNQ) que dara equivaléncia ao 12° ano, permitindo o
ingresso no Mercado de Trabalho ou acesso ao Ensino Superior;

Curso de Educagao e Formacao (tipo Il e tipo Ill) - Diploma do Ensino
Basico do 9° ano e um Certificado de Qualificacdao Profissional — Nivel
2. Possibilita a continuacao de estudos ou a entrada no mercado de

trabalho.
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Perfil de saida dos Cursos Profissionais e CEF ministrados na EPA

Designagao do
Curso

Perfil de desempenho

Cursos Profissionais —

Tipo IV

Técnico/a de
Cozinha e
Pastelaria

Elaborar ementas e cartas de restaurante;

Executar iguarias de cozinha regional, nacional e
internacional;

Executar diferentes tipos de sopas, cremes e aveludados;
Confecionar entradas e acepipes variados;

Executar corretamente o corte de legumes e preparar
saladas simples e compostas;

Preparar bases de pastelaria e sobremesas;

Colaborar na aquisicdo de géneros alimenticios para a
confecdo diaria das refeicoes;

Executar servigos especiais (banquetes e buffets);

Gerir a organizacdo das tarefas de limpeza dos
equipamentos e instalagoes;

Zelar pelo cumprimento das regras de higiene e seguranca
alimentar;

Técnico/a de
Agropecuaria

Programar e organizar a realizacdo das operacdes e tarefas
necessarias a execuc¢ao do plano anual de exploracdo
agricola e pecuéria, de acordo com o modo de producao;
Organizar e orientar a execu¢ao das operacdes e tarefas
inerentes a producdo agricola e pecuaria, assegurando a
guantidade e a qualidade dos produtos obtidos e o
cumprimento das normas de prote¢do do ambiente,
seguranca alimentar, seguranca e salde no trabalho e a
protecao animal;

Efetuar a gestdo operacional e o controlo da manutencao,
conservacao e reparacao dos tratores e outros veiculos,
maquinas, instala¢des, equipamentos e utensilios agricolas
e pecuarios;

Assegurar a gestdo e o tratamento de efluentes e residuos
agricolas e pecuarios, de acordo com a legislacdo em vigor;
Organizar e orientar a execucao das operacdes e tarefas de
armazenamento, acondicionamento ou conservacado e
transporte de produtos de origem agricola ou pecuaria,
destinados a comercializacdo, tendo em conta a
regulamentacdo aplicavel e as exigéncias dos clientes;
Conduzir veiculos agricolas, operar e regular maquinas e
equipamentos agricolas e pecuarios tendo em conta as
normas de seguranca no trabalho e a prote¢do ambiental;
Assegurar a ligacdo operacional com os fornecedores de
matérias-primas, bens e servi¢os, nos termos contratuais
estabelecidos;

Explorar e aplicar tecnologias de informacéo e
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comunicagdo na execucao das operagoes agricolas e
pecuarias e na recolha e tratamento de informacao;
e Sistematizar informacado técnica e econémica e elaborar
relatérios relativos a atividade agricola ou pecuaria;
e Controlar a execu¢do dos orcamentos previsionais e
efetuar os ajustamentos necessarios;
e Identificar novos mercados, formas de comercializagao,
formas de valorizacdo dos produtos agricolas e pecuérios e
necessidades de investimento, preparando propostas e
orcamentos.
Técnico/a e Interpretar projetos e outras especificacdes técnicas, de
Vitivinicola forma a identificar os dados necessarios ao trabalho a

realizar;

e Coordenar equipas de trabalho;

e Planificar, coordenar e executar as tarefas necessarias a
instalacdo da vinha;

e Executar e coordenar as operagdes inerentes a cultura da
vinha;

e Preparar e higienizar as instalacdes e equipamentos de
vindima e de rececdo das uvas na adega;

e Executar as operacgdes relativas ao controlo de maturacdo e
rececdo das uvas, vinificacdo e clarificagdo dos mostos,
estabilizacdo, envelhecimento e engarrafamento dos
vinhos e ao fabrico de outros produtos derivados da uva;

e Efetuar analises organoléticas e laboratoriais de controlo
de maturacao das uvas, fermentacdo dos mostos,
conservacao e evolucao/envelhecimento dos vinhos;

e Respeitar a legislagdo em vigor no setor vitivinicola, bem
como as normas de qualidade e de SHST;

e Aplicar estratégias de vendas;

e Regular e manejar equipamento vitivinicola, zelando pela
sua manutencao.

Técnico/a de
Mecatronica
Automovel

e |dentificar e diagnosticar as avarias mais comuns nos
sistemas do veiculo automovel;

e |dentificar os processos de reparacdo de carrogarias e
pintura;

e Planear, desenvolver e controlar os trabalhos de
diagndstico de avarias, reparacao e verificacdo, em veiculos
automoveis;

e Efetuar uma correta detecao de necessidades oficinais,
evidenciando aspetos de qualidade estratégica que
compreendam a capacidade de analise e decisao;

e Diagnosticar, reparar e verificar:

o Motor de combustdo interna;
o Sistemas de arrefecimento e lubrificacao;
o Sistemas de ignicdo, alimentacdo e

g0 PESSOAS
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sobrealimentacao;
Sistemas elétricos e eletrénicos;

o Sistemas de transmissdo convencional e
automatica;

o Sistemas de direcdo, suspensdo e travagem;
Sistemas de carga e arranque;

o Sistema de seguranca ativa, de seguranca
passiva e de conforto e seguranca;

o Sistemas de comunicacdo e informagéo
(incluindo sistemas de som e sistemas de
rececdo de GPS).

Técnico/a de
Turismo
Ambiental e
Rural

Proceder ao levantamento de recursos e potencialidades
turisticas locais e regionais;

Organizar e dinamizar percursos turisticos de interesse
regional e nacional;

Acolher, acompanhar e animar turistas;

Proceder a promocao e animagao de espacos naturais e
zonas rurais;

Participar na sensibilizacdo e preservacdo ambientais e
culturais, contribuindo para a melhoria da qualidade de
vida das populagdes autoctones;

Promover a animacao turistica;

Participar na elaboragdo de estudos de mercado;

Gerir e dinamizar unidades de Turismo em Espaco Rural
(TER);

Comunicar em duas linguas estrangeiras evidenciando um
conhecimento dos aspetos histérico-culturais;

Aplicar conhecimentos referentes a constituicdo legal e
organizacional duma empresa do setor.

Operador/a de

Conduzir e manobrar tratores agricolas;

__ | Maquinas Executar reparagdes e afinagdes simples em tratores,
o | Agricolas reboques, maquinas e alfaias agricolas;
;g' Assegurar a manutencao de maquinas e equipamentos
N agricolas.
O | Tratador e Protecdo ambiental e de seguranca;
8 desbastador Higiene e saldde no trabalho;
O | de Equinos Executar as tarefas inerentes a higiene;
Alimentacdo, sanidade e maneio de equinos;
Tarefas basicas de equitagdo e de desbaste.
[ Cozinheiro Organizar, preparar, confeccionar e empratar alimentos;
E _ Gestdo de custos;
8 i Lideranca de equipas;
S E— Cumprir as normas de higiene e seguranca alimentar.

gfessons #0030 [ e

Fundios Eurooess moes g»

12



s

WEAS £ IONMRCAD PCRES TR s0AVET

REPUBLICA BIOUCGTADACON0 R0 A, A
PORTUGUESA '/ maca Qui <4 gpa,_.,
EDUCACAS. CIENCLA : .
EINOVACAD

1.7 Missao, Visao e Valores e Objetivos Estratégicos

A Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de
Carvalhais/Mirandela (EPA) é uma instituicdo de Ensino Profissional de nivel
basico e secundario, voltada especificamente para a formagdo profissional, que
pretende responder as necessidades de formacdo da regido onde se insere e
resulta de uma forte iniciativa local, através de parcerias estabelecidas com
diversas entidades publicas ou privadas e com diferentes setores de atividade.

A EPA de Carvalhais/Mirandela nao pode deixar de refletir sobre o seu
papel, enquanto entidade de formagao profissional que procura estabelecer
relagdes estreitas com o tecido empresarial. Além disso, entendendo a educacao
como um processo integrado, responde a necessidades sociais e visa o
desenvolvimento global e harmonioso da personalidade dos formandos.

Assim sendo, a EPA Carvalhais/Mirandela decidiu certificar o seu Sistema
de Gestdo da Qualidade com base na norma NP EN ISO 9001:2008, ndo so para
cumprir com os requisitos, mas também para demonstrar a sua capacidade e
organica que respondam as necessidades atuais e locais, bem como melhorar
continuamente a eficacia do Sistema de Gestao da Qualidade. Para tal, definiu a

seguinte estratégia:

1.7.1 Missao
Contribuir para um desenvolvimento rural sustentavel, nos dominios da
agricultura, turismo, tecnologias e ambiente, promovendo o ensino inclusivo e

empreendedor, a prestacdo de servicos a comunidade e a concretizagdo de
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parcerias estratégicas. Tornar sustentavel o espaco rural, valorizando-o a nivel

regional, nacional e internacional.

1.7.2 Visao e Valores

Promover valores institucionais que referenciam configuracbes que
expliguem comportamentos, reconhecam cédigos de conduta, desenvolvam
atitudes, legitimem principios e esclarecam formas de estar. Estes aspetos
avocarao o papel de nortear, invariavelmente, todos os colaboradores de uma
organizacao, fazendo com que esta esteja mais habilitada a desempenhar em
exceléncia a sua misséo e visdo. A EPA definiu como valores:

e Formacao e Aprendizagem;

e Inclusao;

e Qualidade educativa;

e Educacdao multicultural;

e Sustentabilidade social;

e Sustentabilidade ambiental;

e Empreendedorismo;

e C(Cidadania e Desenvolvimento.

1.7.3 Objetivos Estratégicos
O ponto central é o alinhamento entre as expectativas dos formandos e o
mercado de trabalho atual e futuro no que a oferta formativa diz respeito,

nomeadamente, dentro do modelo de Garantia da Qualidade / EQAVET.
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Com base no Projeto Educativo:

1.

Criar oportunidades para os jovens poderem desenvolver a
capacidade de iniciativa e espirito empreendedor, com sensibilidade
social e ambiental;

Sensibilizar os docentes para uma cultura de empreendedorismo;
Concretizar a aprendizagem através de uma ligagdo constante e
significativa da teoria a pratica e a experiéncia em contexto real de
trabalho e de projetos autbnomos e/ou cooperativos;

Implementar a diferenciacao curricular como filosofia de abordagem
do ensino no sentido de proporcionar uma aprendizagem eficaz para
todos;

Implementar uma educacdo multicultural, através da compreenséao e
respeito pela diferenca, fomentando o espirito solidario e o dialogo
intercultural;

Implementar recorrentemente iniciativas que invistam nas literacias,
em interacao com a Biblioteca Escolar;

Fazer formagdo docente continuada de qualidade, a nivel nacional e
internacional, com vista ao desenvolvimento profissional e a
concomitante melhoria das aprendizagens dos alunos, com base em
conhecimento atualizado na area das Ciéncias da Educagdo e sempre
arreigado na praxis do contexto da Escola;

Promover o trabalho colaborativo, e ndo apenas individual, entre
professores, instaurando uma cultura de professor reflexivo, aberto a

mudanca e autor das suas praticas.
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9. Participar em acdes de formagdo para a melhoria e aperfeicoamento
do desempenho do pessoal ndo docente a nivel nacional e
internacional;

10. Estabelecer parcerias como forma de abertura da Escola ao meio;

11. Exigir uma dinamica renovada no seio da Escola, incrementando a
vontade, o envolvimento e a responsabilidade de todos no sentido
de afirmar a EPA como uma instituicao de qualidade de servico de
apoio as comunidades que serve.

12. Implementar a Garantia de Qualidade / EQAVET.

13. Desenvolver competéncias pessoais e sociais de participagdo ativa.

16
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1.8 Estrutura organica da instituicao e cargos associados (organograma)
A EPA Carvalhais/Mirandela é gerida por um conjunto de érgdos

hierarquicamente harmonizado e sob a tutela do Ministério da Educacdo. Assim,

os 6rgaos de administracao e gestdo da Escola sdo os seguintes:

< i
T Crwats te porw
- PP ——— g

- ot

o

Cumatende de | [T Speyey—

[T

Figura 1 - Organograma
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1.9 Entidades relevantes para a gestao e melhoria da oferta de EPA
Carvalhais/Mirandela

A EPA assume um modelo de educagdo centrado no aluno como eixo
fundamental de todo o processo de aprendizagem/ensino, estando
vocacionado para o empreendedorismo com sustentabilidade social e
ambiental, cujo objetivo primordial contempla o desenvolvimento de
competéncias facilitadoras da sua insercdo socioprofissional. A EPA valoriza o
ensino proativo sustentado por praticas pedagdgicas inovadoras, bem como a
utilizacdo de novas técnicas para a producao de bens e servicos.

A identificacdo de entidades internas surge, assim, como uma aposta
numa cultura de aprendizagem-ensino vocacionada para a inovacdo e o
empreendedorismo. Definiu-se, como objetivo, a mobilizacdo das pessoas
(alunos, professores, pais e /ou encarregados da educacao, entre outros) para a
sua valorizagao profissional/funcional, ou seja, para uma mais larga aquisicao de
competéncias/saberes que lhes permitam maiores oportunidades de
desempenho profissional, para que se possa garantir um rigoroso cumprimento
das politicas educativas formais e ndo formais, seguindo as orientacbes
emanadas da tutela. O grupo dos docentes detém maior preponderancia, uma
vez que sao estes que possuem mais legitimidade para definir orientacbes na
EPA.

Esta Escola aposta no desenvolvimento de parcerias e atividades
conjuntas com organizacbes exteriores a comunidade escolar, solicitando e
reforcando o trabalho em rede com parceiros diversificados, visando a partilha
de saberes e a cooperacao a nivel pedagogico, cientifico, técnico, social,
turistico, ambiental e comercial. Os parceiros nacionais e internacionais vém
trabalhando em conjunto na diversificacdo e aprofundamento de atividades

18
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inovadoras, dai resultando as aprendizagens e aquisicao de competéncias
essenciais para os profissionais do Século XXI. Para além de interagirem de
forma direta ou indireta, tém capacidade efetiva de influenciar o tecido

empresarial e as familias, entre outros.
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Potencial
. . Expectativa da Oferta atual da Acoes a tomar
Tipo de Stake Oferta atual dos Stakeholder | impacto P ~ = J .
Stakeholder ~ Escola em relacao escola em relacao (oportunidades de
holder em relacéo a Escola na Oferta .
ao Stakeholder aos Stakeholder melhoria)
de EFP
Aprovacao dos instrumentos
de gestdo: Projeto Educativo Mobilizacdo e N
. o Reforcar agdes na
de Escola (PEE), Regulamento . . dinamizacdo das .
Lideranca eficaz na melhoria do
Conselho Geral Interno (RI), Plano Anual de Alto s pessoas, para o
. . tomada de decisdo. . processo
Atividades (PAA); Linhas cumprimento dos L
. o . comunicativo.
orientadoras do orcamento; objetivos fixados.
Protocolos e parcerias.
Eficaci
. cacla na - . Melhorar a
. . implementacdo dos | Contributos e S
" Diretor/ Apresentacdo dos . . L participagao e
o S . - Alto instrumentos de disponibilidade dos .
£ Direcao instrumentos de gestao. ~ . L produtividade das
o gestdo, em especial varios departamentos. eaUinas
£ 0 PAA. quipas.
Elaboracdo de uma
o Apresentacao de checklist com vista a
Conselho o Monitorizacdo em .. .
Pedaddgico Monitorizagdo do PAA. Alto termpo Gitil relatérios parcelares e | melhoria do
909 P ' finais (PAA). processo de
monitorizacao.
Melhoria no
Conselho . . Gestéo do Meios técnicos e rocesso de
. . Disponibilidade orcamental. Alto i P L
Administrativo orcamento. logisticos. comunicagao
através de reunides
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Potencial
. . Expectativa da Oferta atual da Acoes a tomar
Tipo de Stake Oferta atual dos Stakeholder | impacto P ~ = E .
Stakeholder - s Escola em relacao escola em relacao (oportunidades de
holder em relacdo a Escola na Oferta .
ao Stakeholder aos Stakeholder melhoria)
de EFP
periodicas com a
coordenacdo de
projetos.
Dinamizagao e
Dinamizagdo dos . e monitorizagéo e
- . & Disponibilizagédo de . &
Coordenacéo de - varios projetos/ . avaliacdo dos
. Elaboragdo do PAA. Alto . ) , meios para a
Projetos atividades incluidas execucio de proietos. | 9TUPOS de trabalho;
no PAA. ¢ pro) " | Reformulagéo do
processo.
Eficacia e
cumprimento de . G
. P Disponibilizagédo de . ,
Equipa de o todas as suas . Melhoria continua
- Monitorizagdo de todo o L meios e recursos para
Avaliacao . Alto atribuicbes no - do processo de
processo de avaliacdo interna. a execucao da .
Interna processo de N avaliacao.
o avaliacao interna.
monitorizacdo e
avaliacao.
Criar bases de dados de forma Melhoria no
. a sistematizar informacao . abinete do GIP:
Gabinete de ¢ - . Protocolos e parcerias 9
- sobre: - Insercdo dos jovens - recursos humanos,
Insercao . Médio . para a formagdo em . "
L -Empresas da regiao; na vida. informaticos e
Profissional contexto de trabalho.

disponiveis para receberem
estagiarios;

processos
comunicacionais.
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Tipo de Stake

holder Stakeholder

Oferta atual dos Stakeholder
em relacdo a Escola

Potencial

impacto

na Oferta
de EFP

Expectativa da
Escola em relacao
ao Stakeholder

Oferta atual da
escola em relacao
aos Stakeholder

Acoes a tomar
(oportunidades de
melhoria)

- Alunos em situagéo de
estdgio,

-Alunos em situagdo de
inser¢do no mercado de
trabalho.

Divulgar oportunidades de
Estagios/empregos.

Estudo de empregabilidade/
oferta formativa profissional.
Acompanhar e orientar os
alunos em processo de
insercao profissional.
Divulgar medidas de apoio ao
emprego.

Divulgar qualificagdo e ideias
empreendedoras.

Assistentes
Operacionais/
Técnicos

Gestdo do espaco fisico, gestao
dos recursos humanos, gestao
financeira.

Médio

Contributo para o
bem-estar da
organizagao

Formacao adequada e
circunstanciada.

Monitorizacao

Alunos

Alto

Sucesso escolar e
alta taxa de
empregabilidade

Competéncias
eficientes para o
plano da vida ativa

Monitorizacao
(sucesso escolar)

ssoEsos 2030
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Potencial . -
. . Expectativa da Oferta atual da Acoes a tomar
Tipo de Stake Oferta atual dos Stakeholder | impacto ~ = .
Stakeholder - s Escola em relacao escola em relacao (oportunidades de
holder em relacdo a Escola na Oferta .
ao Stakeholder aos Stakeholder melhoria)
de EFP
. - Certificacdo e gestdo | Disponibiliza todos os
Departamento Sistema de gestdo da Alto de melhf)ria ’ recErsos arao Auditorias
da Qualidade Qualidade ) P
continua sucesso
Garantia do
cumprimento das
. x . . - orientagdes .
Divulgacdo de projetos de Orientagbes/ g - Resposta mais
C e Ay . . transmitidas e acdo .
Ministério da ambito nacional e L esclarecimentos da . pronta e eficaz do
x . . . - Médio (- . educativa de .
Educacéo internacional, apoio logistico e politica educativa. E o Ministério da
- . referéncia, indo de x
enquadramento legislativo. legislacao. Educacéo.
encontro aos
designios das politicas
§ educativas.
g Acdo formativa que
] vai de encontro as
. , . . . necessidades
. Parcerias, Know-how técnico Atividade formativa . . . . . .
Ministério da . . regionais, nacionais e | Criagdo de equipas
. especializado, partilha de Alto convergentescoma | . S .
Agricultura . " , internacionais, mistas de trabalho.
espacos e equipamentos. politica agricola. .
projetando os
produtos e racgas
autoctones.
EEP Oferecem dados de Médio Contributo para a Cursos e pratica Maior eficiéncia na
empregabilidade e programas realizacdo de tarefas | educativa adequada. aprovagao e

soEsos 2030
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Potencial
. . Expectativa da Oferta atual da Acoes a tomar
Tipo de Stake Oferta atual dos Stakeholder | impacto P ~ = J .
Stakeholder - s Escola em relacao escola em relacao (oportunidades de
holder em relacdo a Escola na Oferta .
ao Stakeholder aos Stakeholder melhoria)
de EFP
de insercao — emprego para especificas e Ambiente favoravel implementacao dos
desempenho de fun¢des na pontuais em que a para o projetos comuns.
escola. escola é carenciada desenvolvimento
de mao-de-obra. profissional dos
subsidiados de
diferentes
especialidades.
Visibilidade nacional e
internacional. Fator de =
o Coordenacao
. -y . ~ capitacao de e
Apoio logistico e intervengdo . 1 multidisciplinar para
_— X . ~ - populacao discente e
Municipios direta na divulgagdo das Fator facilitador na o refor¢o e
. - Alto - docente para o .
Locais potencialidades da escola nos promocao da EPA. aperfeicoamento
L - concelho. Fator de L
aspetos técnicos e turisticos. o das atividades
valorizacao .
o conjuntas.
agroturistica e
ambiental.
Divulgacdo dos . .
. ~ . . = , Sele¢do mais
Municipios Selecéo de jovens orientados Alto produtos cultura e Formacao de nivel orientada para os
PALOPS para a oferta formativa da EPA. praticas de Tras-os- | Europeu P
Cursos.
Montes
Universidades e | Parcerias/ protocolos, Know- Apoio técnico, L Maior aposta no
. L Alto S Cursos especializados
Institutos how técnico participacdo em trabalho em rede e
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Potencial . -
. . Expectativa da Oferta atual da Acoes a tomar
Tipo de Stake Oferta atual dos Stakeholder | impacto ~ = .
Stakeholder - s Escola em relacao escola em relacao (oportunidades de
holder em relacdo a Escola na Oferta .
ao Stakeholder aos Stakeholder melhoria)
de EFP
Politécnicos palestras, formagao.
conferéncias.
Possibilidade de
experimentacao de
Feedback das necessidades do S - préaticas e técnicas em
Apoio técnico, visdo N
- mercado; exploracéo . .
AssociacOes de - do mundo real do . Avaliagdes conjuntas
Saber-fazer especializado; agroalimentar e .
Produtores e S . trabalho; . e intercalares;
. Participagdo em projetos Alto laboratorial; -
Desenvolviment N L Agentes de o Introducao de
nacionais e internacionais; ; - Possibilidade de . - .
o Rural , . - divulgacao da . ) inovacao e melhoria.
Estagios-FCT-Formacao em valorizacdo nacional e
escola. . ;
Contexto de Trabalho. internacional dos
produtos e ragas
autoctones;
Lagar de azeite
tradicional com
R interesse pedagogico;
Oferta dos seus espacos para a Abertura a EPA . pedagog
. - . instalar no mesmo .
Cooperativas formagdo em contexto de enquanto parceira; Apostar mais no
] . Alto - ) espago um lagar
Agricolas trabalho, conhecimento Formacao agricola; ccolddico e trabalho em rede.
técnico-agricola. Estagios gice
tecnologicamente
avancado
(Coexisténcia de dois
25
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Potencial Expectativa da Oferta atual da Acoes a tomar
Tipo de Stake Oferta atual dos Stakeholder | impacto P ~ = E .
Stakeholder - s Escola em relacao escola em relacao (oportunidades de
holder em relacdo a Escola na Oferta .
ao Stakeholder aos Stakeholder melhoria)
de EFP
lagares no mesmo
espaco, perfeitamente
funcionais). Formacgao
especializada.
arcerias ¢/ Partilha de experiéncias e Ly Acrescente . Competéncias
Escolas Médio . Projeto Erasmus+ L
. . . culturas conhecimento Linguisticas
internacionais
Quadro 1 - Stakeholders internos e externo
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1- Processo de Avaliacao Interna

1.1 Metodologia

O Projeto Educativo, como referencial de Avaliagdo, e enquanto
instrumento de gestdo, € o documento basilar da Escola, no qual estdo
plasmados os objetivos e metas.

Enquanto referencial de avaliagdo, tem vindo a possibilitar a escolha e
organizagao dos indicadores e areas a avaliar.

De sublinhar que este processo de autoavaliagdo visa um papel
fundamentalmente formativo, com o intuito de se identificarem os pontos
positivos e negativos, bem como a definicao de a¢des de melhoria.

A Avaliacao Interna da Escola tem como principais objetivos:

e Criar um ambiente favoravel ao sucesso escolar e educativo dentro e

fora da sala de aula;

e Incrementar a responsabilizacdo na Escola, a todos os niveis;

e Combater o absentismo e o abandono escolar;

e Aumentar o envolvimento da comunidade educativa;

e Conhecer o grau de satisfacdo e envolvimento da comunidade

educativa, visando a rentabilizacdo dos seus recursos e desempenho;

e Aumentar os procedimentos sistematicos de monitorizagdo da pratica

letiva;

e Preparar a avaliacao externa da Escola.

Em termos metodolégicos, aplicaram-se questionarios online, para inferir
o desempenho geral da Escola, a alunos dos Cursos de Educagdo e Formacao e

Cursos Profissionais, Encarregados de Educacdo, Professores, Assistentes
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Operacionais e Assistentes Técnicos e Parcerias; analisaram-se documentos
internos da Escola, nomeadamente atas, Projetos Curriculares de Turma e
relatérios/documentos referentes as iniciativas constantes no Plano Anual de

Atividades.

2-Cronograma
1.2 Fase - de setembro a dezembro de 2024
Setembro

e Preparagdo dos materiais para afericao da avaliacao interna.

e Recolha e analise de dados e informagdes relevantes para a
caracterizacdo da Escola, nimero de turmas, cursos, alunos, pessoal
docente e ndo docente, entre outros.

Outubro
e Calendarizacao do processo;
e Consulta e analise de:
a) Projeto Educativo;
b) Regulamento Interno;
c¢) Plano Anual de Atividades;
d) Plano de Acéo da Biblioteca Escolar/CRE.
Novembro/Dezembro

e Consulta de bibliografia de referéncia sobre a avaliagéo

2.2 Fase - de janeiro a abril de 2025
Janeiro/Fevereiro

e Reformulacao da Comissao de Avaliacao

28
suwee Mooz EEEET



REPUBLICA ' R A -
POR'IUGUESA /‘ lﬂ',::’.‘ll J i'g X..‘ 4 \»‘V <'j£i:.l:‘".:' epaw
EDUCAGSD. CIENCLY, ; f ) \
EINOVACAO

e Criacao, analise, discussdo, aprovacao e compilacdo dos varios
dominios a ter em conta na avaliacao.
Marco/Abril
e Atualizacao de inquéritos a preencher por alunos, docentes, pessoal

nao docente e encarregados de educacao.

3.2 Fase - de maio a julho de 2025
Maio
e Aplicagdo dos inquéritos a alunos, docentes, funcionarios e
encarregados de educacao.
4.2 Fase - setembro de 2025

e Elaboracdo dos Relatérios parcelares.

5.2 Fase - de outubro a dezembro de 2025

e Elaboracdo do Relatério final e entrega ao Conselho Geral.

6.2 Fase - janeiro de 2026

e Apresentacao publica do Relatorio final.
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3.Analise dos Inquéritos aos alunos

No ambito da Avaliacdo Interna, a EPA de Carvalhais iniciou um processo
de recolha de informacao, aferindo, através de um conjunto de inquéritos, niveis
de qualidade, satisfacdo e bem-estar, que incidiram sobre as instalacOes,
seguranca, servicos a prestar aos alunos e comunidade escolar, ensino e
aprendizagem, desempenho da direcdo e cultura da escola, sendo
posteriormente feito o tratamento estatistico e respetiva analise.

Para cada pergunta, é pedido que assinale em que medida avalia a
afirmacao utilizando uma escala de 1 a 5 onde 1 significa "Discordo
Totalmente”, 2 "Discordo”, 3 “Concordo”, 4 “Concordo Maioritariamente” e 5

“Concordo Totalmente”.

Grafico 1 - Género dos alunos inquiridos

Analisando-se o grafico anterior constata-se que a grande maioria dos

alunos da EPA sdo rapazes.
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Praticas na sala de aula

Fago trabalhos de grupo na sala de aula

Nas aulas, a avaliagdo contribui para
melhorar o meu trabalho

]
]
Avalio o meu trabalho nas aulas ?

As tarefas que realizo nas aulas sdo
interessantes e ajudam-me a aprender

o
=
o
N
o
w
o
N
o
[
o
o)
o
~
o

H5 B4 m3 m2 ml

Grafico 2 — Praticas na sala de aula

A grande maioria dos alunos realiza os trabalhos de grupo na sala de aula e
considera que o processo avaliativo em sala de aula contribui para melhorar o
seu desempenho. No que diz respeito as tarefas que realizam nas aulas a quase

todos os alunos as considera interessantes e Uteis para o seu processo de

aprendizagem.
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Curso e ano de curso

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Técnico de Técnico de Técnico de Técnico de
Agropecudria Cozinha/Pastelaria Mecatroénica Vitivinicola
Automovel

Hm12Ano H2°2Ano m32Ano
Grafico 3- Curso e ano de curso
O grafico mostra a distribuicao dos alunos por curso e ano e apenas o

curso de Técnico Vitivinicola tem alunos inscritos no terceiro ano. Os restantes

cursos estdo distribuidos pelos trés anos.

Recorro a Biblioteca escolar para enriquecer os
meus conhecimentos.

0%

m] m2 m3 m4 m§5

Grafico 4 - Recorro a Biblioteca escolar para enriquecer os meus conhecimentos
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E comum a quase todos os alunos recorrerem a biblioteca escolar para

enriquecer os seus conhecimentos.

Os adultos da minha escola ajudam os alunos
que precisam.

4%

0%

m] m2 w3 m4 m§5
Grafico 5 - Os adultos da minha escola ajudam os alunos que precisam

Todos os alunos da escola afirmaram que os adultos da escola ajudam sempre

que algum deles necessita.
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Tenho oportunidades para apresentar alguns
dos meus trabalhos na escola ou na
comunidade.

0% 5% 44,

/

] m?2 m3 m4 =m§

Grafico 6 - Tenho oportunidades para apresentar alguns dos meus trabalhos na escola

ou na comunidade

Apos breve analise do grafico anterior pode constatar-se que a
esmagadora maioria dos alunos referiu que tem oportunidades para apresentar

alguns dos meus trabalhos na escola ou na comunidade.
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O ambiente da minha escola é acolhedor.
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Grafico 7- O ambiente da minha escola é acolhedor

Basicamente a totalidade dos alunos concorda que o ambiente da escola é

acolhedor.

Sinto-me seguro na escola.

1%

/
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Grafico 8 - Sinto-me seguro na escolar
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A semelhanca do grafico anterior, basicamente a totalidade dos alunos

concorda que se sente seguro/a na escola.

Gosto da minha escola.

0% 2%
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Grafico 9 - Gosto da minha escola

A generalidade dos alunos refere gostar da escola (70%).

4 - Inquéritos aos professores
No ambito da Avaliacdo Interna, a EPA de Carvalhais iniciou um processo
de recolha de informacao, aferindo, através de um conjunto de inquéritos, niveis
de qualidade, satisfacdo e bem-estar, que incidiram sobre as instalacOes,
seguranca, servicos a prestar aos alunos e comunidade escolar, ensino e
aprendizagem, desempenho da direcio e cultura da escola, sendo
posteriormente feito o tratamento estatistico e respetiva andlise. Para cada

pergunta, é pedido que assinale em que medida avalia a afirmagado utilizando
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uma escala de 1 a 5, onde 1 significa "Discordo totalmente”, 2 “Discordo”, 3

“Concordo”, 4 “Concordo Maioritariamente” e 5 “Concordo Totalmente”.

5- Inquéritos as Entidades

No ambito da Avaliagdo Interna, a EPA de Carvalhais iniciou um processo
de recolha de informacao, aferindo, através de um conjunto de inquéritos, niveis
de qualidade, satisfagdo e bem-estar, que incidiram sobre as instalagdes,
seguranca, servicos a prestar aos alunos e comunidade escolar, ensino e
aprendizagem, desempenho da direcdo e cultura da escola, sendo
posteriormente feito o tratamento estatistico e respetiva analise.

Para cada pergunta, é pedido que assinale em que medida avalia a
afirmacao utilizando uma escala de 1 a 5 onde 1 significa "Discordo
totalmente”, 2 “Discordo”, 3 “Concordo”, 4 “Concordo Maioritariamente” e 5

“"Concordo Totalmente”.

Como avalia o nivel de formacao ministrada pela
Escola?

m] m2 m3 m4 m§5

Grafico 10 - Como avalia o nivel de formacdo ministrada pela Escola?
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A grande parte das Entidades considera que o nivel de formacdo ministrada

escola é muito bom.

Como avalia os documentos da Formagao em
Contexto de Trabalho?

"]l m2 m3 m4 m§5

Grafico 11 - Como avalia os documentos da Formacdo em Contexto de Trabalho?

A semelhanca do grafico anterior, as Entidades consideram que os documentos

da Formacao em Contexto de Trabalho da escola sao muito bons.
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Considera que os alunos estdo aptos a ingressar
no mercado de trabalho?

0%

= Sim = Ndo

Grafico 12 - Considera que os alunos estdo aptos a ingressar no mercado de trabalho?

Todas as Entidades referiram que os alunos estdo aptos para ingressar o

mercado de trabalho.

Estaria disponivel para providenciar um estagio
profissional a um dos formandos da EPA?

= Sim = Ndo

Grafico 13 - Estaria disponivel para providenciar um estagio profissional a um dos

formandos da EPA?
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Todas as Entidades referem que estdo disponiveis para providenciar um

estagio profissional aos formandos da escola.

Como avalia o processo de comunicagao entre a
Entidade de Acolhimento e a Escola?

"]l m2 m3 m4 m§5

Grafico 14 - Como avalia o processo de comunicacdo entre a Entidade de Acolhimento

e a Escola?

A grande maioria das Entidades concorda totalmente e avalia
favoravelmente o processo de comunicagdo entre a Entidade de Acolhimento e

a Escola.
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Cumpre as regras gerais de apresenta¢do?
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Grafico 15 - Cumpre as regras gerais de apresentacdo?

A globalidade das Entidades cumpre as regras gerais de apresentacao.

6- Inquérito ao pessoal nao Docente

No ambito da Avaliacdo Interna, a EPA de Carvalhais iniciou um processo
de recolha de informacao, aferindo, através de um conjunto de inquéritos, niveis
de qualidade, satisfacdo e bem-estar, que incidiram sobre as instalagdes,
seguranga, servicos a prestar aos alunos e comunidade escolar, ensino e
aprendizagem, desempenho da direcdo e cultura da escola, sendo

posteriormente feito o tratamento estatistico e respetiva analise.
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Para cada pergunta, é pedido que assinale em que medida avalia a
afirmacao utilizando uma escala de 1 a 5 onde 1 significa "Discordo
totalmente”, 2 “Discordo”, 3 “"Concordo”, 4 “Concordo Maioritariamente” e 5

“Concordo Totalmente”.

Escola

Os recursos sdo adequados as atividades...

A escola contribui para o desenvolvimento da...

A escola promove a realizagdo de formagao...

A escola desenvolve projetos que contribuem para...
A escola propicia um ambiente inclusivo.
A escola propicia um ambiente acolhedor.

A escola mobiliza a comunidade educativa em...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Grafico 16 — Escola

Relativamente ao grafico anterior sobre a EPA a maioria do pessoal ndo
docente concorda que os recursos sdao adequados as atividades e a escola
contribui para o desenvolvimento. Os restantes concordam totalmente que a
escola desenvolve projetos que contribuem para a sua melhoria, propicia um

ambiente acolhedor e mobiliza eficazmente a comunidade educativa.
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Liderancas

Os circuitos de comunicagdo e informagdo sdo
eficazes.

As situagdes de indisciplina sdo bem resolvidas.

As liderangas valorizam os contributos dos
trabalhadores ndo docentes para o bom...

As liderangas promovem mudangas significativas
para a melhoria da escola.

As liderangas gerem bem os conflitos. _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
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Grafico 17- Liderancas

No que diz respeito as liderangas, a grande parte do pessoal ndo docente
concorda que os circuitos de comunicacdo e informacao sdo eficazes; as
liderangas gerem bem os conflitos; as liderancgas valorizam os contributos dos
trabalhadores nao docentes e promovem mudancas significativas para a

melhoria da escola.
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Envolvimento da comunidade escolar

Gosto de trabalhar nesta escola.

Os trabalhadores ndo docentes sdo incentivados a
fazer a autoavaliagdo do seu trabalho.

O trabalho desenvolvido pelos trabalhadores ndo
docentes é reconhecido e valorizado na...

trabalhadores ndo docentes sdo claros e adequados.

Os trabalhadores ndo docentes participam na
autoavaliagdo da escola.

Os trabalhadores ndo docentes sdo envolvidos no
cumprimento dos objetivos do projeto educativo...

Os critérios de distribuicgo de servigodos

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Grafico 18 - Envolvimento da comunidade escolar

Analisando o grafico sobre envolvimento da comunidade escolar,
conclui-se que a maioria do pessoal ndo docente gosta de trabalhar na EPA;
considera que sdo incentivados a fazer auto-avaliacdo do seu trabalho e que o
mesmo é reconhecido e valorizado. Grande parte dos trabalhadores nao
docentes também concorda que os critérios de distribuicdo de servico sdo
claros e adequados. Referiram ainda que também que participam no processo
de autoavaliacao de escola e que sao envolvidos no cumprimento dos

objectivos do projeto educativo.

7- Inquéritos aos Encarregados de educacao

No ambito da Avaliacdo Interna, a EPA de Carvalhais iniciou um processo

de recolha de informacgao, aferindo, através de um conjunto de inquéritos, niveis
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de qualidade, satisfacdo e bem-estar, que incidiram sobre as instalacdes,
seguranga, servicos a prestar aos alunos e comunidade escolar, ensino e
aprendizagem, desempenho da direcdo e cultura da escola, sendo
posteriormente feito o tratamento estatistico e respetiva analise.

Para cada pergunta, é pedido que assinale em que medida avalia a
afirmacao utilizando uma escala de 1 a 5 onde 1 significa "Discordo
totalmente”, 2 "Discordo”, 3 “Concordo”, 4 “"Concordo Maioritariamente” e 5

"Concordo Totalmente”.

Participacao na comunidade educativa

Participo na autoavaliagdo da escola.

Conhecgo bem as regras de funcionamento
da escola.

Participei na elaboragdo do projeto
educativo da escola.

Conheco o projeto educativo da escola.

0% 20% 40% 60% 80%  100%
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Grafico 19 - Participagdo na comunidade educativa

A maior parte dos inquiridos concorda maioritariamente ou apenas
concorda quanto ao facto de considerar que participa na autoavaliagao da
Escola, que conhece bem as regras de funcionamento da Escola, que participou
na elaboracao do Projeto Educativo da Escola e o conhece. Uma parte discorda
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das afirmagbes anteriores e uma pequena parte discorda totalmente do

conteudo das alineas apontadas.

Envolvimento dos Encarregados de Educacao

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Sou incentivado a acompanhar a vida Sou esclarecido sobre a avaliagdo das
escolar do meu educando aprendizagens do meu educando
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Grafico 20 - Envolvimento dos Encarregados de Educacdo

Cerca de 85% dos Encarregados de Educagao referiu ser incentivado a
acompanhar a vida escolar do seu educando e referiu que é esclarecido sobre a
avaliacao das aprendizagens do seu educando, concordando maioritariamente
ou concordando com o tdépico em analise; os restantes 15% afirmaram

discordar totalmente ou discordar do conteiido das alineas apontadas.
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Disponibilidade dos responsaveis escolares
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Os responsdveis da escola sdo acessiveis Os responsdaveis promovem o bom
e disponiveis. funcionamento da escola.
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Grafico 21 - Disponibilidade dos responsaveis escolares

Os inquiridos (+/- 90%) concordam ou concordam maioritariamente que
0s Responsaveis da Escola sao acessiveis e disponiveis e que promovem o bom
funcionamento da Escola. Os restantes 10% (+/-) discordam ou discordam

totalmente das afirmacdes apontadas anteriormente.
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O diretor de turma do meu educando faz uma
boa ligacdo a familia.
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Grafico 22 - O diretor de turma do meu educando faz uma boa ligacdo a familia

Os inquiridos (+/- 43%) concordam ou concordam maioritariamente que o Diretor de
Turma do seu educando faz uma boa ligacdo a familia. Os restantes 6% (+/-) discordam ou

discordam totalmente da afirmacédo registada anteriormente.

Envolvimento dos Encarregados de Educacao

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

O meu educando é O meu educando é apoiado Sou envolvido no
incentivado a melhorar e incentivado a ultrapassar desenvolvimento de
sempre os seus resultados as suas dificuldades. estratégias para a inclusdo
escolares. do meu educando.
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Grafico 23 - Envolvimento dos Encarregados de Educacdo
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Graficos 1 e 2 - 70% (+/-) dos inquiridos refere que o seu educando é

incentivado a melhorar os resultados, é apoiado e incentivado a ultrapassar as
dificuldades; 23% (+/-) concorda com as afirmacdes anteriores e 7% (+/-) discorda
ou discorda totalmente de que o seu educando seja incentivado a melhorar os

resultados ou seja apoiado e incentivado a ultrapassar as dificuldades.

Grafico 3 - 90% dos inquiridos concorda ou concorda maioritariamente
no que respeita a ser envolvido no desenvolvimento de estratégias para a
inclusdao do seu educando e 10% discorda ou discorda totalmente de que seja

envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusédo do seu educando.

Expetativas dos Encarregados de Educacgao sobre
as atividades

Omeueducandoparticipa em atividades gy

desportivas da escola.

Omeueducandoparticipa ematividaces  ppy

artisticas da escola.

Omeueducandoparticipa ematividades g

cientificas da escola.

Omeueducando participa em atividaces — ugpuuuuy

culturais da escola.

Conmhecoosprojetosdaescola em aue o guguy

meu educando esta envolvido.
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Grafico 24- Expetativas dos Encarregados de Educacgdo sobre as atividades
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Cerca de 88% dos inquiridos concorda ou concorda maioritariamente
que o seu educando participa em atividades desportivas da Escola e 12%

discorda ou discorda totalmente;

Cerca de 86% dos inquiridos concorda ou concorda maioritariamente
quanto ao facto de que o seu educando participe em atividades artisticas da

Escola e 14% discorda ou discorda totalmente;

Cerca de 85% dos inquiridos concorda ou concorda maioritariamente
quanto ao facto de que o seu educando participe em atividades cientificas da

Escola e 15% discorda ou discorda totalmente;

Cerca de 85% dos inquiridos concorda ou concorda maioritariamente
que o seu educando participe em atividades culturais da Escola e 15% discorda

ou discorda totalmente;

Cerca de 90% dos inquiridos concorda ou concorda maioritariamente
com o teor do parametro: “conheco os Projetos da Escola em que o meu

educando esta envolvido”, cerca de 3% discorda e 7% discorda totalmente.
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Os recursos educativos da escola sao bem
utilizados para as aprendizagens dos alunos.
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Grafico 25 - Os recursos educativos da escola sdo bem utilizados para as

aprendizagens dos alunos

88% dos inquiridos refere que concorda ou concorda maioritariamente
gue os recursos educativos da Escola sao bem utilizados para as aprendizagens
dos alunos; 6% discorda e outros 6% discorda totalmente de que os recursos

educativos da Escola sejam bem utilizados para as aprendizagens dos alunos.
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Ambiente Escolar
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O ambiente da escola A escola promove o A escola resolve bem as
promove o bem-estar do  respeito pelas diferengas  situagdes de indisciplina
meu educando
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Grafico 26 — Ambiente escolar

85% (+/-) dos inquiridos considera que a Escola resolve bem as situagdes
de indisciplina, concordando ou concordando maioritariamente; 15% (+/-)

discorda ou discorda totalmente daquela indicacao.

90% dos inquiridos refere que a Escola promove o Respeito pelas
diferencas, concordando ou concordando maioritariamente; 10% discorda ou

discorda totalmente de que a Escola promova o Respeito pelas diferencas.

Cerca de 85% dos inquiridos concorda ou concorda maioritariamente
que o Ambiente da Escola promove o bem-estar dos educandos; os restantes
15% discordam ou discordam totalmente de que o Ambiente da Escola

promova o bem-estar dos educandos.
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Gosto que o meu educando frequente esta
escola.
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Grafico 27 - Gosto que o meu educando frequente esta escola

92% dos inquiridos refere que gosta que o seu educando frequente esta
Escola (76% concorda maioritariamente e 16% apenas concorda); 8% discorda

ou discorda totalmente do que consta no enunciado.
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O meu educando sente-se seguro na escola.
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Grafico 28 - O meu educando sente-se seguro na escola

94% dos inquiridos refere que o seu educando se sente seguro na Escola
(71% concorda maioritariamente e 23% apenas concorda); 6% discorda ou

discorda totalmente de que o seu educando se sinta seguro na Escola.
8- Questionario Entidades e Parceiros

No ambito da Avaliacdo Interna, a EPA de Carvalhais iniciou um processo
de recolha de informacao, aferindo, através de um conjunto de inquéritos, niveis
de qualidade, satisfacdo e bem-estar, que incidiram sobre as instalagdes,
seguranga, servicos a prestar aos alunos e comunidade escolar, ensino e
aprendizagem, desempenho da direcdo e cultura da escola, sendo
posteriormente feito o tratamento estatistico e respetiva analise.

Para cada pergunta, é pedido que assinale em que medida avalia a

afirmacao utilizando uma escala de 1 a 5 onde 1 significa "Discordo
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totalmente”, 2 “Discordo”, 3 “Concordo”, 4 “"Concordo Maioritariamente” e 5

“Concordo Totalmente”.

Género

m Masculino = Feminino

Grafico 29 - Género

Género: 64% dos inquiridos é do sexo masculino e 36% é do sexo

feminino.
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Conhecimento dos documentos orientadores

Mecanismos de consulta e didlogo.

Conhecimento do plano anual de
atividades.

Conhecimento do regulamento interno da
EPA.

Conhecimento do projeto educativo.
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Grafico 30 - Conhecimento dos documentos orientadores

Relativamente ao Conhecimento dos documentos orientadores, a
avaliacao destaca-se como muito positiva: 100% dos inquiridos revela conhecer
os Documentos Orientadores da Escola: PAA, Regulamento Interno e Projeto
Educativo bem como os Mecanismos de Consulta e Dialogo. Mais de 60% dos
inquiridos concorda totalmente.

Nao se verificou o nivel de discordancia.
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Oportunidades criadas pela EPA para
desenvolverem novos projetos.

Aptiddo de lideranga para conduzir os

objetivos, apelar recursos, monitorizar o...

Forma como os objetivos das parcerias sdo
definidos e partilhados.
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Grafico 31 - Cultura da escola

No parametro, Cultura da Escola, a avaliagdo € muito positiva: 100% dos
inquiridos reconhece a Cultura da Escola no que respeita as Oportunidades aqui
criadas para se desenvolverem novos Projetos, a Aptidao de lideranga para
conduzir os Projetos com as parcerias e ainda no atinente a forma como os
objetivos das parcerias sao definidos e partilhados.

Nao se constata o nivel de discordancia.
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Mecanismos de consulta e dialogo.

Nivel de conhecimento que tem dos
objetivos da EPA.

Disponibilidade da informagdo de rapido
acesso (e-mail, pagina web, entre outro.

Aptidao para comunicar.
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Grafico 32 - Comunicagao escolar

Sobre a Comunicacao Escolar, 100% dos inquiridos revela resposta

positiva: mais de 60% concorda totalmente quanto aos Mecanismos de

Consulta e Dialogo e Aptiddo para comunicar, quanto ao Nivel de
conhecimento que tem dos objetivos da EPA e quanto a Disponibilidade da
Informacdo de rapido acesso (e-mail, pagina web entre outros).

N&o se constata o nivel de discordancia.
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Relacionamento e Envolvimento com a EPA

Relacionamento com a EPA.

Nivel de envolvimento nos projetos.

Envolvimento nos processos de tomada de
decisdo.

Envolvimento em atividades de melhoria.
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Grafico 33 - Relacionamento e Envolvimento com a EPA

Quanto ao Relacionamento e Envolvimento com a EPA, a avaliacdo é

totalmente positiva - 100% dos inquiridos concorda, concorda maioritariamente

ou concorda totalmente com este topico. Mais de 60% concorda totalmente e

revela que ha Bom relacionamento com a EPA, também ao nivel do
envolvimento nos Projetos, nos Processos de tomada de decisbes e no
envolvimento em atividades de melhoria.

Nao se verificou o nivel de discordancia.
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Desenvalvimensa Rural de Carvathais/Mirendela

Meio Envolvente

Papel na regido
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Grafico 34 — Meio Envolvente

Quanto ao Meio Envolvente, a analise revelou-se altamente positiva -

100% dos inquiridos concorda, concorda maioritariamente ou concorda

totalmente que a Escola se destaca pelo Desempenho Global e pelo Papel na
Regiao.

Nao se constata o nivel de discordancia.
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Grafico 35 — Os Direitos

Relativamente aos Direitos, 65% dos inquiridos concorda totalmente que
a Escola se destaca pela Igualdade de tratamento; pelo modo de lidar com os
conflitos, problemas e dificuldades; pelo ambiente de trabalho e por
desenvolver a confianga muatua e o respeito. Cerca de 35% dos inquiridos

apenas concorda que a Escola se destaca pelo modo de lidar com os conflitos,

problemas e dificuldades; pelo ambiente de trabalho e por desenvolver a
confianga mutua e o respeito.

Quanto ao parametro Igualdade de Tratamento, observa-se ainda que
cerca de 17,5% dos inquiridos concorda que a Escola a promove e que outros

17,5% concorda maioritariamente que a Escola é promotora da Igualdade de

tratamento. Ndo se constata o nivel de discordancia.

61
goesons o030 [ s

O Funddog Eurooeis moes priwncs 0o ¥



4 ESCOLA CATFICADASOMO 380 DE &.,‘,\
PORTUGUESA Qoo Quos f,,  ePae

Escola Profinional de Agricutturo &
Enovicas Basanvolvimervs Rl de Carveshaia/Mineredela

Agoes de melhoria

Aprender novos métodos de trabalho.
Desenvolver trabalho em equipa.
Participar em projetos inovadores.
Sugerir melhorias.

Aceitar criticas construtivas.

Estimular a iniciativa dos alunos.

Postura face a mudancga e a modernizagao.
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Grafico 36 — A¢des de melhoria

A maior parte dos inquiridos (65%) concorda totalmente quanto ao facto

de que as Agbes de melhoria devam passar pela aprendizagem de novos
métodos de trabalho, pelo trabalho em equipa, pela participacdo em Projetos
inovadores, pela sugestdo de melhorias, pelo aceitar de criticas construtivas,
pelo estimular da iniciativa dos alunos e pela aposta numa postura aberta a

mudanca e a modernizagdo. Os restantes 35% apenas concordam com as

valéncias indicadas. Nao se constata o nivel de discordancia.
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Escola Profinional de Agricutturo &

Desenvalvimenta Rural de Carvalhais

= Comunica¢cdo = Intercomunicacdo = Melhoria das Instala¢des/Edificios

Grafico 37- Aspetos a melhorar

Mirerduela

Partindo do grafico, os Aspetos a melhorar prendem-se com as

Instalagdes/Edificios (46%); seguem-se a Intercomunicagdo e a Comunicagao

com 36% e 18% respetivamente.

Aspetos mais positivos

¢

= Dire¢do sempre acolhedora

= Atividades ludicas organizadas pela escola.

= Organizagao

= Desenvolvimento

Grafico 38 - Aspetos mais positivos
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ApoGs analise ao grafico, apontam-se como Aspetos mais positivos o
acolhimento por parte da Diregao (46%); segue-se a Organizagao com (27%); as
Atividades ludicas proporcionadas pela Escola (18%) e, por fim, com 9%, o

Desenvolvimento.

Sugestdes para acoes de formacao

>

8%

= Formagdo cursos agricolas
® Formagdo Mecanica
Formagdos dos cursos

® Formagdo para pais / Encarregados de Educagdo

Grafico 39 - Sugestbes para acSes de formacao

Da andlise ao grafico, verifica-se a indicacdo de que as Acbes de
Formacdo a realizar apontam maioritariamente para Cursos Agricolas (34%);
para a realizacdo de Acdes de Formacao destinadas ao pessoal docente e nao
docente (33%); para Agbes contemplando os Pais/Encarregados de Educagao

(25%) e para formagdao em Mecanica (8%).

9- Inquéritos as entidades Empregadoras
Para cada pergunta, é pedido que assinale em que medida avalia a

afirmacgdo utilizando uma escala de 1 a 5, onde 1 significa "Discordo
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totalmente”, 2 “Discordo”, 3 “Concordo”, 4 “"Concordo Maioritariamente” e 5

“Concordo Totalmente”.

1. O aluno avaliado exerce profissao relacionada com o
curso/area de formacgdo?

= Sim = Nao

Grafico 40 - O aluno avaliado exerce profissdo relacionada com o curso/area de

formacao?

Neste ano lectivo, a maioria dos alunos esta a exercer uma profissdo que esta

relacionada com a sua area de formacao.
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O desenvolvimento profissional do aluno

Trabalho em equipa
Comunicagdo e relagbes interpessoais
Responsabilidade e autonomia

Planeamento e organizagdo

Competéncias técnicas inerentes ao posto de
trabalho
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Grafico 41 - O desenvolvimento profissional do aluno

No que diz ao trabalho realizado em equipa, quase 80% concorda
maioritariamente que o trabalho é feito em equipa e que existe planeamento e
organizacao. Cerca de 67% concorda maioritariamente que sao estabelecidas
relacbes interpessoais e 78% desenvolve competéncias de autonomia e
responsabilidade. Por ultimo, quase 90% concorda maioritariamente que os

alunos desenvolveram competéncias a desenvolver no posto de trabalho.
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